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ส่วนที่ 1  

ข้อมูลทั่วไป 
 

 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีพุทธชินราช เป็นสถานบันการศึกษาท่ีด าเนินงานภายใต้แนวนโยบายของ
คณะพยาบาลศาสตร์ และสถาบันพระบรมราชชนก โดยสถาบันพระบรมราชชนก  มีการก าหนด วิสัยทัศน์  
ปรัชญา ปณิธาน ค่านิยมหลัก อัตลักษณ์บัณฑิต สมรรถนะหลัก และวัฒนธรรมองค์กร ดังนี้ 
วิสัยทัศน์    

“เป็นผู้น าและต้นแบบสถาบันอุดมศึกษาในการบูรณาการ การสร้างคน สร้างความรู้ สร้างนวัตกรรมท่ี
ใช้ได้จริงทางด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ โดยชุมชน เพื่อชุมชน สู่สากล แข่งขันได้ และยั่งยืน” 
ปรัชญา       

"ความส าเร็จท่ีแท้จริง ไม่ได้อยู่ท่ีการเรียนรู้ แต่อยู่ท่ีการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้เพื่อประโยชน์สุขแก่มวล
มนุษยชาติ" True success is not in the learning, but in its application to the benefit of mankind 
ปณิธาน    "สร้างบ้าน สร้างคน สร้างชุมชน สร้างสุข" 
ค่านิยมหลัก   “สบช”   

 ส สัทธา-ศรัทธา เป็นสถาบันที่ประชาชนให้ความเช่ือมั่น เคารพ และศรัทธา (สัทธา) 
 บ บริหาร  บริการ ดัวยหลักธรรมาภิบาล 
 ช ชุมชน เข้าถึง พึ่งพาได้ 

อัตลักษณ์บัณฑิต  “วินัย หน้าท่ี สามัคคี เสียสละ สัจจะ กตเวท”ี 
สมรรถนะหลักของบัณฑิต       Critical thinker         Communicator   Collaborator Creator 
วัฒนธรรมองค์กร “PBRI”       

P: Participation        ร่วมแรงร่วมใจ   
B: Bonding               รักใครผูกพัน      
R: Responsibility      มุ่งมั่นรับผิดชอบ      
I: Integrity               ส่งมอบคุณธรรม 

 
คณะพยาบาลศาสตร์  มีการก าหนด ปรัชญา ปณิธาน วัฒนธรรมองค์กร และเอกลักษณ์สถาบัน ดังนี้ 

ปรัชญา   
สถาบันพระบรมราชชนก(คณะพยาบาลศาสตร์) เช่ือว่า การผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากร โดยการจัด

การศึกษาและการอบรม ตลอดจนการพัฒนาองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพนั้น เป็นไปเพื่อประโยชน์ของ
ประชาชน สังคม และประเทศชาติ ดังพระราชปณิธานของสมเด็จพระราชบิดาท่ีว่า“ความส าเร็จท่ีแท้จริง ไม่ได้อยู่
ท่ีการเรียนรู้ แต่อยู่ท่ีการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้เพื่อประโยชน์สุขแก่มวลมนุษยชาติ”  True success is not in 
the learning, but in its application to the benefit of mankind 

ปณิธาน  สานพลัง สร้างองค์กร สร้างคน  สร้างผลงาน เพื่อสุขภาวะของชุมชน 
อัตลักษณ์บัณฑิต “วินัย หน้าท่ี สามัคคี เสียสละ สัจจะ กตเวที มีจิตบริการด้วย หัวใจความเป็นมนุษย์” 
สมรรถนะหลักของบัณฑิต        
Critical thinking          การคิดวิเคราะห์ 
Communication   การส่ือสารอย่างสร้างสรรค์และมีประสิทธิภาพ 



2 
 

แผนงานพัฒนานักศึกษา 

Creative thinking and innovation การคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม 
Collaboration  การประสานความร่วมมือ 
Community health management  การจัดการสุขภาวะชุมชน 
English literacy                            การใช้ภาษาอังกฤษ 
Digital literacy                            การใช้เทคโนโลยีดิจิตัล 

วัฒนธรรมองค์กร (Organization Culture) “PBRI”       
P: Participation        ร่วมแรงร่วมใจ   
B: Bonding              รักใครผูกพัน      
R: Responsibility      มุ่งมั่นรับผิดชอบ      
I: Integrity               ส่งมอบคุณธรรม 

คณะพยาบาลศาสตร์ มีการก าหนด ปรัชญาหลักสูตร ดังนี้ 
1. ปรัชญาหลักสูตร   

       ปรัชญาการศึกษาของสถาบันพระบรมราชชนก 
สถาบันพระบรมราชชนกมีปรัชญาการศึกษาท่ีมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้มีคุณธรรมตามพระราชปณิธาน

ของสมเด็จพระบรมราชชนก “ประโยชน์ของเพื่อนมนุษย์เป็นกิจท่ีหนึ่ง” และมีอัตลักษณ์คุณธรรมตามท่ีสถาบัน
ก าหนด “วินัย หน้าท่ี สามัคคี เสียสละ สัจจะ กตเวที” มีความรอบรู้ มีภูมิปัญญาในสาขาวิชาชีพ และมีสมรรถนะ
ท่ีจ าเป็นท่ีจะน าไปปรับใช้ในสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงและวิกฤติท่ีเกิดขึ้น ท้ังในปัจจุบันและอนาคต ด้วย
กระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลายท้ังในและนอกช้ันเรียน รวมท้ังการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์จริง ผ่าน
กระบวนการคิด วิเคราะห์ แก้ปัญหา และค้นคว้าด้วยตนเอง โดยมีผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของการจัดการเรียนรู้ ซึ่ง
จะน าไปสู่การเป็นบัณฑิตท่ีใฝ่เรียนรู้ตลอดชีวิต และสามารถเป็นที่พึ่งด้านสุขภาพแก่ชุมชน 

ปรัชญาการศึกษาของหลักสูตร 
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชิน

ราช เช่ือว่าการพยาบาลเป็นวิชาชีพท่ีต้องปฏิบัติ โดยใช้ศาสตร์และศิลป์ในการดูแลสุขภาวะของผู้รับบริการอย่าง
เป็นองค์รวมท่ีมีความสัมพันธ์กันท้ังตัวบุคคล ส่ิงแวดล้อม สุขภาพ และการพยาบาลครอบคลุมบทบาทใน 4 มิติ
ทางการพยาบาล ท้ังการส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันการเจ็บป่วย บ าบัดรักษา และการฟื้นฟูสภาพ บนพื้นฐานองค์
ความรู้ของวิชาชีพ จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ รวมท้ังศาสตร์อื่นๆ ร่วมกับการท างานกับสหสาขาวิชาชีพ
และภาคีเครือข่ายท่ีเกี่ยวข้อง โดยผ่านกระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลายท้ังในและนอกช้ันเรียน การเรียนรู้
จากประสบการณ์จริง การเรียนรู้เพื่อการเปล่ียนแปลง และการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม  ผ่านกระบวนการคิด
วิเคราะห์ แก้ปัญหา และค้นคว้าด้วยตนเอง รวมท้ังเรียนรู้ร่วมกับสหสาขาวิชาชีพ โดยมีผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของ
การจัดการเรียนรู้ เพื่อให้บัณฑิตเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมตาม      อัตลักษณ์คุณธรรมตามท่ีสถาบันก าหนด มีความ
รอบรู้และมีสมรรถนะทางการพยาบาลและการผดุงครรภ์ ปฏิบัติการพยาบาลแบบองค์รวมด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ 
บนพื้นฐานความเอื้ออาทร ภายใต้วัฒนธรรมท่ีหลากหลาย มีทักษะการคิดอย่างเป็ นระบบ มีวิจารณญาณและ
สร้างสรรค์ มีทักษะการใช้ชีวิตสามารถท างานร่วมกับผู้อื่น ใฝ่รู้และเรียนรู้ตลอดชีวิต มีความสามารถในการบริหาร
จัดการสุขภาวะชุมชนและโรคเรื้อรัง รวมท้ังประยุกต์ใช้ความรู้ในสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงในการด าเนินชีวิตวิถีใหม่ 

 
2. ความส าคัญของหลักสูตร   
เป็นหลักสูตรท่ีพัฒนาเพื่อตอบสนองความต้องการด้านสุขภาพของประชาชนในประเทศ สอดคล้องกับ

บริบทของสังคมโลกท่ีเปล่ียนแปลงด้านสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคมปกติวิถีใหม่และสถานการณ์ต่างๆ ท่ีเป็นปัจจุบัน
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อย่างรวดเร็ว บัณฑิตพยาบาลท่ีส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตรจะเป็นบุคลากร ท่ีสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพภายใต้สภาวการณ์การเปล่ียนแปลงของสังคมโลกท่ีรวดเร็ว ทันสถานการณ์ มีคุณสมบัติตามผลลัพท์ท่ี
คาดหวัง 

3. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร (Program Education Objectives: PEOs)   
เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้:  

1. มีความรู้ทางการพยาบาล การผดุงครรภ์และบูรณาการศาสตร์ที่เกี่ยวข้องในการให้บริการสุขภาพ
ทุกช่วงวัย ในภาวะปกติและเจ็บป่วย 

2. ปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์แบบองค์รวมด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์โดยใช้ 
กระบวนการพยาบาล บนหลักฐานเชิงประ จักษ์ ค านึ งถึ งความปลอดภัย การใช้ยาอย่างสมเหตุผล  
ความหลากหลายทางวัฒนธรรมภายใต้กฎหมาย และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

3. มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพ และปกป้องสิทธิของผู้รับบริการ 
4. มีทักษะการคิดขั้นสูงในการตัดสินใจแก้ปัญหา การคิดอย่างมีวิจารณญาณและสร้างสรรค์ 
5. มีความรู้เกี่ยวกับระเบียบวิธีวิจัยในการปฏิบัติการพยาบาล และการผดุงครรภ์ และร่วมออกแบบ

หรือพัฒนานวัตกรรมการดูแลสุขภาพ 
6. มีภาวะผู้น า และสามารถท างานเป็นทีมร่วมกับสหวิชาชีพ 
7. มีความสามารถในการบริหารจัดการ และบริหารจัดการสุขภาวะชุมชน  
8. มีทักษะการใช้ภาษาและมีความสามารถในการส่ือสารเชิงวิชาการและเชิงวิชาชีพ 
9. รู้เท่าทันส่ือสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล ในการเรียนรู้และการปฏิบัติการพยาบาล การผดุง

ครรภ์ 
10. มีทักษะชีวิต โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในการพัฒนาตนเอง วิชาชีพ และสังคม 
11. เรียนรู้ด้วยตนเองเพื่อน าไปสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต  
12. เป็นพลเมืองท่ีดี มีจิตสาธารณะ สนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตย  

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
13. มีความรู้เกี่ยวกับแนวคิดการเป็นผู้ประกอบการด้านสุขภาพ  

4.  ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (Program Learning Outcomes: PLOs)   
เม่ือสิ้นสุดการเรียนการสอนผู้เรียนสามารถ:  
1.ประยุกต์ความรู้ทางการพยาบาล การผดุงครรภ์และบูรณาการศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้องในการให้บริการ

สุขภาพทุกช่วงวัย ในภาวะปกติและเจ็บป่วย 
2. ปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์ แบบองค์รวมด้วยหัว ใจความ เป็นมนุษย์  โดยใช้ 

กระบวนการพยาบาล บนหลักฐานเชิงประจักษ์ ค านึงถึงความปลอดภัย การใช้ยาอย่างสมเหตุผล ความ
หลากหลายทางวัฒนธรรมภายใต้กฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

3. แสดงออกถึงพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพและการ
ปกป้องสิทธิของผู้รับบริการ 

4. แสดงออกถึงทักษะการคิดขั้นสูง ในการตัดสินใจแก้ปัญหา การคิดอย่างมีวิจารณญาณและสร้างสรรค์  
5. ประยุกต์ความรู้ระเบียบวิธีวิจัยในการปฏิบัติการพยาบาล การผดุงครรภ์ และร่วมออกแบบหรือพัฒนา

นวัตกรรมการดูแลสุขภาพ 
6. แสดงออกถึงการมีภาวะผู้น า และสามารถบริหารจัดการสุขภาวะชุมชน 
7. ใช้ภาษาในการส่ือสารได้อย่างเหมาะสมและเป็นสากล 
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8. ใช้ส่ือสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล ท่ีเหมาะสมในการเรียนรู้และปฏิบัติการพยาบาลและการผดุง
ครรภ์ 

9. แสดงออกถึงการมีทักษะชีวิต โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อพัฒนาตนเอง วิชาชีพ และ
สังคม 

10. ประยุกต์แนวคิดการเป็นผู้ประกอบการด้านสุขภาพในการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม 
 
ชื่อหน่วยงาน     วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช 

ตราสัญลักษณ์ 

  
 
ดอกไม้ประจ าวิทยาลัย     

ดอกเหลืองอินเดีย มีการต้ังช่ือใหม่ว่า “ดอกเบนทุกา” เป็นอนุสรณ์ถึงคุณพ่อเบนทูล และคุณแม่ผกา 
บุญอิต ผู้ก่อตั้งวิทยาลัยฯ  

 
สีประจ าวิทยาลัย      

 สีฟ้า – ขาว 
 
ที่ต้ังและประวัติความเป็นมา 
 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช เป็นวิทยาลัยพยาบาลแห่งแรกในส่วนภูมิภาคของกระทรวง
สาธารณสุข ต้ังอยู่เลขท่ี ๙๐/๖ ถนนศรีธรรมไตรปิฎก อ าเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก  เปิดด าเนินการวันท่ี ๑๖ พฤษภาคม 
พ.ศ. ๒๔๙๒ เดิมช่ือ “โรงเรียนพยาบาลผดุงครรภ์และอนามัย”   สังกัดกองโรงพยาบาลส่วนภูมิภาคโดยรับนักเรียนท่ีจบ
ช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นท่ีมีภูมิล าเนาในเขตภาคเหนือเข้าศึกษา  การบริหารงานของโรงเรียนเป็นส่วนหน่ึงของโรงพยาบาล
พุทธชินราช   

พ.ศ. ๒๕๑๗ เปลี่ยนมาสังกัดกองงานวิทยาลัยพยาบาล ส านักงานปลัดกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข และเปลี่ยน
ช่ือเป็น “วิทยาลัยพยาบาลพุทธชินราช” วันท่ี ๑๔ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๓๗ สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี ได้
พระราชทานนามใหม่เป็น “วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช”  สังกัดสถาบันพัฒนาก าลังคนด้านสาธารณสุข 
กระทรวงสาธารณสุข  

พ.ศ. ๒๕๓๙ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชฯ  ทรงมีพระมหากรุณาธิคุณพระราชทานนามใหม่
ให้แก่ สถาบันพัฒนาก าลังคนด้านสาธารณสุขเป็น “สถาบันพระบรมราชชนก”     

พ.ศ. ๒๕๓๙ กระทรวงสาธารณสุขได้ร่วมมือกับมหาวิทยาลัยนเรศวร ในการผลิตบัณฑิตพยาบาลโดยมีโครงการ
จัดต้ังคณะพยาบาลศาสตร์ร่วมกับวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช โดยมหาวิทยาลัยนเรศวรรับผิดชอบจัดการ
เรียนการสอนหมวดวิชาการศึกษาท่ัวไป และหมวดวิชาวิทยาศาสตร์พื้นฐานวิชาชีพ ช้ันปีท่ี ๑ และ ๒ ส าหรับหมวดวิชาชีพ
การพยาบาลช้ันปีท่ี ๓ และ ๔ วิทยาลัยรับผิดชอบการจัดการเรียนการสอน  โครงการน้ีสิ้นสุดลงในปี พ.ศ. ๒๕๔๗ หลังจาก
น้ันวิทยาลัยฯด าเนินการจัดการเรียนการสอนครอบคลุมท้ัง 4 ช้ันปี    

วันท่ี 5 เมษายน พ.ศ. 2562  พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ มหิศรภูมิพล
ราชวรางกูร กิติสิริสมบูรณอดุลยเดช สยามินทราธิเบศรราชวโรดม บรมนาถบพิตร พระวชิร เกล้าเจ้าอยู่หัว  มีพระราช
โองการโปรดเกล้าฯให้ตราพระราชบัญญัติสถาบันพระบรมราชชนก พ.ศ. ๒๕๖๒  เป็นสถาบันอุดมศึกษาเฉพาะทางด้าน
วิทยาศาสตร์สุขภาพท่ีจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ มีฐานะเป็นนิติบุคคล และเป็น
ส่วนราชการตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ อยู่ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
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ปัจจุบัน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช  ด าเนินการผลิตบัณฑิตและบุคลากรทางด้านสาธารณสุขมา
เป็นปีท่ี 73  
รายนามผู้อ านวยการวิทยาลัย จากอดีตจนถึงปัจจุบัน 

๑. นายแพทย์เบนทูล    บุญอิต   พ.ศ. ๒๔๙๒ – ๒๕๐๑ 
๒. นางผกา  บุญอิต   พ.ศ. ๒๕๐๒ – ๒๕๐๖ 
๓. นายแพทย์จ าลอง   มุ่งการดี   พ.ศ. ๒๕๐๖ – ๒๕๑๒ 
๔. นายแพทย์อุดม     สุวัจนานนท์  พ.ศ. ๒๕๑๒ – ๒๕๑๖ 
๕. นางแฉล้ม  พวงจันทร์  พ.ศ. ๒๕๑๖ – ๒๕๓๓ 
๖. นางสาวปานจิต     เครื่องก าแหง  พ.ศ. ๒๕๓๓ – ๒๕๔๑ 
๗. นางสาววรรณดา   มลิวรรณ์  พ.ศ. ๒๕๔๑ – ๒๕๔๙ 
๘. นางสาวพจนา    ปิยะปกรณ์ชัย  พ.ศ. ๒๕๕๐ – ๒๕๕๑ 
๙. นางนภาดล  สีหพันธุ์   พ.ศ. ๒๕๕๑ – ๒๕๕๓ 
๑๐. ดร.เพลินตา     พรหมบัวศร ี พ.ศ. ๒๕๕๔ – ๒๕๕๕ 
๑๑. นางจรวยพร     ทะแกล้วพันธุ์  พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕7 
๑๒. ดร.สุภาเพ็ญ  ปาณะวัฒนพิสุทธิ์ พ.ศ. ๒๕๕7 – 2559 
13. นางเกษร  คงแขม   พ.ศ. 2559 –2561 
14. ดร.วรรณภา  ประทุมโทน  พ.ศ. 2561 – 2564 
15.ดร.ดวงพร  หุ่นตระกูล  พ.ศ. 2564 – ปัจจุบัน 
 

สภาพปัจจุบัน 
 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช จัดเป็นสถาบันอุดมศึกษากลุ่ม ค ๒  สถาบันเฉพาะทางท่ีเน้นการ
ผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรี  ตามประกาศมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ ของกระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าท่ี
ผลิตบัณฑิตพยาบาลตอบสนองความต้องการของกระทรวงสาธารณสุข และประเทศ โดยมีหลักสูตรท่ีเปิดสอนในปัจจุบัน 
จ านวน ๑ หลักสูตร  คือ หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕65) จ านวนหน่วยกิต ๑24 หน่วย
กิต เป็นหลักสูตรท่ีนักศึกษาเรียนเต็มเวลา ๔ ปี ปีการศึกษา 2565 (ปีงบประมาณ ๒๕66) วิทยาลัยฯ มีนักศึกษาท้ัง ๔ 
ช้ันปี รวม 501 คน มีบุคลากรท้ังหมด จ านวน 111 คน ลาศึกษาต่อ 6 คน คงปฏิบัติงานจริง 105 คน ประกอบด้วย 
สายสอนท่ีเป็นข้าราชการ จ านวน 47 คน พนักงานกระทรวงสาธารณสุข จ านวน 2 คน และ จ้างเหมาบริการ จ านวน 6 
คน โดยมีคุณวุฒิปริญญาเอก จ านวน 27 คน คุณวุฒิปริญญาโท จ านวน 24 คน และข้าราชการสายสนับสนุน จ านวน 
50 คน เป็นข้าราชการ จ านวน 2 คน ลูกจ้างประจ า จ านวน 7 คน พนักงานราชการ จ านวน 3 คน พนักงานกระทรวง
สาธารณสุข จ านวน 6 คน ลูกจ้างช่ัวคราว จ านวน 5 คน และลูกจ้างเหมาบริการ จ านวน 27 คน (ข้อมูล ณ วันท่ี 16 
สิงหาคม 2565) 
โครงสร้างองค์กร 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช  แบ่งโครงสร้างการบริหารงาน เป็น 3 ฝ่าย ดังน้ี 
๑. ฝ่ายอ านวยการ ประกอบด้วย 5 งาน คือ  

- งานบริหารท่ัวไป แบ่งออกเป็น  งานการเงินและบัญชี  งานพัสดุ  งานอาคารสถานท่ี ยานพาหนะ 
และงานรักษาความปลอดภัย 

- งานทรัพยากรบุคคลและท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรม 
- งานเทคโนโลยีสารสนเทศ ประชาสัมพันธ์ และงานห้องสมุด 
- งานประกันคุณภาพการศึกษา  
- งานยุทธศาสตร์ 
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2. ฝ่ายวิชาการประกอบด้วย 3 งาน และ 6 สาขาวิชา   
- งานทะเบียนวัดและประเมินผลและศูนย์การเรียนรู้ทางการพยาบาล 
- งานกิจการนักศึกษาและสวัสดิการนักศึกษา 
- งานจัดการศึกษาและหลักสูตร  
- 6 สาขาวิชา คือ สาขาวิชาการพยาบาลสูติศาสตร์ สาขาวิชาการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น สาขาวิชาการ
พยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ สาขาวิชาการพยาบาลอนามัยชุมชน สาขาวิชาสุขภาพจิตและการพยาบาล
จิตเวช  และสาขาวิชาบริหารการพยาบาลและพัฒนาวิชาชีพ  

3. ฝ่ายวิจัย บริการวิชาการ ประกอบด้วย 3 งาน คือ   
- งานวิจัย ผลงานวิชาการ นวัตกรรม วารสาร จริยธรรมและวิเทศสัมพันธ์   
- งานบริการวิชาการและศูนย์ความเป็นเลิศ 
- งานหลักสูตรบัณฑิตศึกษา 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช มีการบริหารงานภายใต้คณะพยาบาลศาสตร์ 

สถาบันพระบรมราชชนก ก าหนด วิสัยทัศน์ ปรัชญา  ปณิธาน  ค่านิยม 
ร่วม พฤติกรรมคุณธรรม อัตลักษณ์บัณฑิตและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ โดยน าแผนกลยุทธ์ 
ปีงบประมาณ 2565-2569  และแผนกลยุทธ์ทางการเงิน ปีงบประมาณ 2565-2569 มาก าหนดทิศทางใน
การจัดท าแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2565 โดยบุคลากรทุกระดับมีส่วนร่วม ดังนี้ 

วิสัยทัศน์  
“เป็นสถาบันการศึกษาพยาบาลช้ันน าระดับอาเซียนในการสร้างผู้น า นวัตกรรม และองค์ความรู้ทางด้าน

สุขภาพเพื่อสุขภาวะชุมชน ภายในปี 2570” หมายถึง วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช จะเป็นผู้น า
การผลิตบัณฑิตพยาบาลของคณะพยาบาลศาสตร์  เพื่อ ให้คณะพยาบาลศาสตร์บรรลุวิ สัยทัศน์  เป็น
สถาบันการศึกษาพยาบาลช้ันน าของอาเซียน สร้างผู้น า นวัตกรรม และองค์ความรู้ทางด้านสุขภาพเพื่อสุขภาวะ
ชุมชนท่ียั่งยืน 

ตัวชี้วัดความส าเร็จของวิสัยทัศน์ 
1. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช มีบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ สามารถสอบรับใบประกอบวิชาชีพ

จากสภาการพยาบาลในครั้งแรกของการสอบอยู่ในอันดับ 1 ใน 3 ของวิทยาลัยในสังกัด คณะพยาบาลศาสตร์ 
สถาบันพระบรมราชชนก 

2. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราชมีนวัตกรรมทางสุขภาพท่ีมีคุณภาพสามารถจดลิขสิทธิ์ได้
อย่างน้อย 5 ช้ิน 

3. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช มีการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการจัดการโรคเรื้อรัง
จนเกดิเป็นต าบลสุขภาวะท่ียั่งยืน 1 แห่ง 

ดอกไม้     
ดอกเหลืองอินเดีย มีการต้ังช่ือใหม่ว่า “ดอกเบนทุกา” เป็นอนุสรณ์ถึงคุณพ่อเบนทูล และคุณแม่ผกา 

บุญอิต ผู้ก่อตั้งวิทยาลัยฯ  
สีประจ าวิทยาลัย      
 สีฟ้า – ขาว 
พันธกิจ  
o พันธกิจท่ี 1 ผลิตบัณฑิตพยาบาลและบุคลากรด้านสุขภาพที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
o พันธกิจท่ี 2 วิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมทางการพยาบาลและสุขภาพ 
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o พันธกิจท่ี 3 ให้บริการทางวิชาการแก่สังคมโดยเน้นความร่วมมือกับชุมชน เพื่อสร้างเสริมสุขภาวะ
ชุมชน 

o พันธกิจท่ี 4 ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย 
o พันธกิจท่ี 5 บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลสู่องค์กรสมรรถนะสูง 
 
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ (วัตถุประสงค์ของหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560) 
1. มีความรอบรู้ในศาสตร์การพยาบาล การผดุงครรภ์และศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้อง สามารถประยุกต์ได้อย่าง

เหมาะสมในการปฏิบัติการพยาบาลขั้นพื้นฐาน 
2. สามารถปฏิบัติการพยาบาล และการผดุงครรภ์ได้อย่างเป็นองค์รวม แก่ผู้ใช้บริการทุกระดับของการ

บริการสุขภาพและความหลากหลายทางวัฒนธรรมโดยใช้ศาสตร์การพยาบาล การผดุงครรภ์และศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้อง
ภายใต้กฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

3. สามารถคิดอย่างเป็นระบบ คิดอย่างมีวิจารณญาณ มีมุมมองเชิงบวก มีเหตุผลและแก้ปัญหาอย่าง
สร้างสรรค์ท้ังในการปฏิบัติการพยาบาลและสถานการณ์ท่ัวไป 

4. มีคุณธรรมจริยธรรม มีค่านิยมท่ีดีงาม มีความรับผิดชอบ เคารพในคุณค่าและศักด์ิศรีของความเป็น
มนุษย์ และมีความเอื้ออาทร 

5. มีศรัทธาในวิชาชีพการพยาบาล และเห็นคุณค่าการพยาบาล 
6. มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี มีภาวะผู้น า และส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพ 
7. สามารถบริหารจัดการในการบริการสุขภาพ ตลอดจนท างานเป็นทีมร่วมกับสหวิชาชีพ 
8.มีทักษะการด ารงชีวิต การประกอบวิชาชีพ และปรับตัวได้ในสภาวะท่ีมีการเปล่ียนแปลง 
9. มีทักษะการเรียนรู้และพัฒนานวัตกรรมโดยใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
10. ใฝ่รู้ และเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาตนเอง วิชาชีพและสังคมอย่างต่อเนื่อง 
11. สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติการพยาบาลและการส่ือสาร 
12. เป็นพลเมืองดีในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข ตลอดจนพลเมืองดีของชาติ 

ภูมิภาคและของโลก 
 
 

แผนกลยุทธ์ และแผนปฏบิัติการ ปีงบประมาณ ๒๕66 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช มีการจัดท าแผนกลยุทธ์ พ.ศ.2566-2570 และแผนปฏิบัติ

การประจ าปีงบประมาณ ๒๕66 โดยบุคลากรทุกระดับมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ผลการด าเนินงานขององค์กร 
และปัจจัยท่ีเกี่ยวข้อง  ด าเนินการแปลงแผนกลยุทธ์ลงสู่การปฏิบัติเป็นแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  ๒๕
66 โดยมีการก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ ๕ ประเด็น โดยแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ประกอบด้วยเป้าประสงค์ 
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ กลยุทธ์  และแผนงาน ดังนี้ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล และอัตลักษณ์ของ
สถาบัน เพื่อบริหารจัดการสุขภาวะชุมชน และการพยาบาล 

ผู้ป่วยโรคเรื้อรัง 
 เป้าประสงค์ที่ 1.1 บัณฑิตมีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี / ปริญญาโท สาขา
พยาบาลศาสตร์  
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แผนงานพัฒนานักศึกษา 

 กลยุทธ์ที่ 01-1 ยกระดับกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีพัฒนาให้บัณฑิตมีคุณภาพตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับปริญญาตรี/ปริญญาโทสาขาพยาบาลศาสตร์ 
  ตัวชี้วัดที่ 01-1 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีมีผลการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับปริญญาตรี/ปริญญาโท สาขาพยาบาลศาสตร์ในระดับดีขึ้นไป (คะแนนเฉล่ียมากกว่าหรือเท่ากับ ๓.๕๑ 
จากคะแนนเต็ม ๕)   
  ตัวชี้วัดที่ 01-2 ร้อยละของนักศึกษาท่ีผลการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ
ปริญญาตรี / ปริญญาโท สาขาพยาบาลศาสตร์ในระดับดีขึ้นไป (คะแนนเฉล่ียมากกว่าหรือเท่ากับ ๓.๕๑ จากคะแนน
เต็ม ๕)     
 กลยุทธ์ที่ 01-2 สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนานักศึกษาเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ในการ
สอบรับใบประกอบวิชาชีพ 
  ตัวชี้วัดที่ 01-3 ร้อยละของผู้สอบความรู้ขอขึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการ
พยาบาลและการผดุงครรภ์ผ่านในครั้งแรก 
 กลยุทธ์ที่ 01-3 สนับสนุนการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 สู่การพยาบาลตามอัตลักษณ์ท่ี
สถาบันก าหนดและการจัดการสุขภาวะชุมชนโรคเรื้อรัง 
  ตัวชี้วัดที่ 01-4 คะแนนเฉล่ียทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ ของนักศึกษาตามการรับรู้ของ
ตนเองของนักศึกษาแต่ละช้ันปี  อยู่ในระดับดีขึ้นไป (คะแนนเฉล่ียมากกว่าหรือเท่ากับ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕)  
(ตัวชี้วัด 6 ของคณะ และตัวชี้วัดท่ี 1.2.2 ประเด็นยุทธ์ที่ 1 ของ  สบช.) 
  ตัวชี้วัดที่ 01-5 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีมีผลการประเมินอัตลักษณ์ของสถาบันในระดับดีขึ้น
ไป (คะแนนเฉล่ียมากกว่าหรือเท่ากับ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕) (ตัวช้ีวัด 8 ของคณะ และตัวช้ีวัดท่ี 1.3.1 ประเด็น
ยุทธ์ที่ 1 ของ  สบช.) 
  ตัวชี้วัดที่ 01-6 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีมีผลการประเมินการบริการสุขภาพด้วยหัวใจความ
เป็นมนุษย์ในระดับดีขึ้นไป (คะแนนเฉล่ียมากกว่าหรือเท่ากับ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕)  (ตัวช้ีวัดท่ี 12 ของคณะ 
ตัวชี้วัด 1.3.2 ประเด็นยุทธ์ที่ 1 ของ สบช.) 
  ตัวชี้วัดที่ 01-7  ร้อยละของนักศึกษาท่ีมีผลการสอบภาษาอังกฤษเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานท่ี
สถาบันก าหนด (ตัวชี้วัดท่ี 5 ของคณะ ตัวชี้วัด 1.2.1 ประเด็นยุทธ์ที่ 1 ของ สบช.) 
  ตัวชี้วัดที่ 01-8 ร้อยละของนักศึกษาท่ีมีผลการประเมินทักษะศตวรรษท่ี ๒๑ ในระดับดีขึ้นไป 
(คะแนนเฉล่ียมากกว่าหรือเท่ากับ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕) (ตัวชี้วัดท่ี ๖ ของคณะ)  
  ตัวชี้ วัดที่ 01-9 จ านวนผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์/นวัตกรรมของนักศึกษาท่ีได้รับรางวัล
ระดับชาติหรือนานาชาติ ( ระดับปริญญาตรีระดับบัณฑิตศึกษา) (ตัวชี้วัดท่ี 7 ของคณะ) 
  ตัวชี้วัดที่ 01-10 ร้อยละของนักศึกษาช้ันปีสุดท้ายท่ีมีผลการประเมินสมรรถนะการบริหารจัดการ
สุขภาวะชุมชนในระดับดีขึ้นไป (ตัวชี้วัดท่ี 9 ของคณะ) 
  ตัวชี้วัดที่ 01-๑1 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีมีผลการประเมินด้านการบริการด้วยหัวใจความ
เป็นมนุษย์ในระดับดีขึ้นไป (ประเมินโดยผู้ใช้บัณฑิต) (ตัวชี้วัดท่ี 12 ของคณะ) 
  ตัวชี้วัดที่ 01-12 ร้อยละของนักศึกษาช้ันปีสุดท้ายท่ีมีผลการประเมินทักษะการพยาบาลผู้ป่วยโรค
เรื้อรังในระดับดีขึ้นไป (คะแนนเฉล่ียมากกว่าหรือเท่ากับ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕) 
 กลยุทธ์ที่ 01-4 สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาสมรรถนะเชิงวิชาการ วิชาชีพของนักศึกษา 
  ตัวชี้วัดที่ 01-๑3 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีมีผลการประเมินสมรรถนะเชิงวิชาชีพในระดับดี
ขึ้นไป (ตัวชี้วัดท่ี 10 ของคณะ) 
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แผนงานพัฒนานักศึกษา 

 
 เป้าประสงค์ท่ี  ๑.2 บริหารหลักสูตรอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
 กลยุทธ์ที่ 01-5 สนับสนุนการบริหารหลักสูตรเพื่อก้าวสู่การบริหารหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน AUN-QA  
  ตัวชี้วัดที่ 01-๑4 หลักสูตรการศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์ AUN-QA ในการประกันคุณภาพหลักสูตรด้วย
คะแนนต้ังแต่ ๓.๐๐ ขึ้นไป 
 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านสุขภาพ เพื่อพัฒนาสุขภาวะชุมชนและ
สังคม 

เป้าประสงค์ที่ 2.1 ผลิตผลงานวิจัย ผลงานวิชาการและนวัตกรรมที่มีคุณภาพสามารถน าไปใช้
ประโยชน์ในการพัฒนาสุขภาวะของชุมชนหรือสังคม  

กลยุทธ์ที่ 02-1 เร่งรัดการผลิตเผยแพร่ผลงานวิจัยผลงานวิชาการและนวัตกรรมท่ีมีคุณภาพในระดับชาติ
และนานาชาติ 

ตัวชี้วัดที่ 02-15 ร้อยละของจ านวนผลงานวิจัยและผลงานวิชาการท่ีตีพิมพ์ต่อจ านวนอาจารย์
ในวารสารระดับชาติและนานาชาติ (ตัวชี้วัดท่ี 14 ของคณะ) 

ตัวชี้วัดที่ 02-16 จ านวนผลงานวิจัย และผลงานวิชาการท่ีถูกอ้างอิงในฐานข้อมูลท่ีได้รับการ
ยอมรับ  

ตัวชี้วัดที่ 02-17 จ านวนผลงานวิจัย ผลงานวิชาการและนวัตกรรมท่ีได้รับ สิทธิบัตรหรืออนุ
สิทธิบัตรหรือได้รับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ (ตัวชี้วัดท่ี 17 ของคณะ) 

ตัวชี้วัดที่ 02-18 จ านวนเงินทุนวิจัยภายนอก (ตัวชี้วัดท่ี 18 คณะ) 
 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริการวิชาการแก่สังคมเพื่อตอบสนอง ความต้องการของระบบสุขภาพ
โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน 

เป้าประสงค์ท่ี 3.1 ให้บริการวิชาการที่ตอบสนองความต้องการของสังคมและเขตบริการสุขภาพที่ 2 
กลยุทธ์ที่ 03-1 พัฒนาศูนย์บริการวิชาการท่ีตอบสนองความต้องการของระบบสุขภาพของประเทศ 

ตัวชี้วัดที่ 03-19 วิทยาลัยมีระดับความส าเร็จในการเสริมสร้างความเข้มแข็งของศูนย์บริการ
วิชาการ ระดับ 5 (ตัวชี้วัดท่ี 21 ของคณะ) 

ตัวชี้วัดที่ 03-20 ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับเชิญเป็นวิทยากร กรรมการ ผู้ทรงคุณวุฒิ ท่ี
ปรึกษาเพิ่มขึ้นจากปีท่ีผ่านมาท้ังระดับชาติและนานาชาติ 

ตัวชี้วัดที่ 03-21 ร้อยละของอัตราเพิ่มของการพัฒนาหลักสูตรใหม่ท่ีน าไปใช้เมื่อเทียบกับปีท่ี
ผ่านมา (ตัวชี้วัดท่ี  22 ของคณะ) 

ตัวชี้วัดที่ 03-22 ร้อยละของหลักสูตรฝึกอบรมท่ีมีค่า NPS ระดับดีมากขึ้นไป (ตัวช้ีวัดท่ี 1.3.3 
ประเด็นยุทธ์ที่ 3 ของ สบช.) 

ตัวชี้วัดที่ 03-23 ร้อยละของอัตราเพิ่มของเงินรายได้จากการบริการวิชาการเทียบกับปีท่ีผ่านมา 
เป้าประสงค์ท่ี 3.๒ พัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศทางวิชาการด้านการจัดการโรคเรื้อรัง 
กลยุทธ์ที่ 03-2 พัฒนาชุมชนเข้มแข็งด้านการจัดการโรคเรื้อรังท่ียั่งยืน 

ตัวชี้วัดที่ 03-24  ร้อยละของประชาชนท่ีอยู่ในชุมชนท่ีได้รับการพัฒนาสมรรถนะด้านสุขภาพ
ด้วย สบช. โมเดล (ตัวชี้วัดท่ี 1.3.2 ประเด็นยุทธ์ที่ 3 ของ สบช.) 

 



10 
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 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถ่ินและความเป็นไทย 
 เป้าประสงค์ท่ี 4.1 บุคลากรทุกระดับและนักศึกษา มีความภาคภูมิใจในการท านุบ ารุงและสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ินและความเป็นไทย 

กลยุทธ์ที่ 04-1 ส่งเสริมความภาคภูมิใจของบุคลากรทุกระดับและนักศึกษาในการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นและความเป็นไทย 

 ตัวชี้วัดกลยุทธ์ที่ 04-25 ร้อยละของบุคลากรทุกระดับและนักศึกษามีความภาคภูมิใจในการ
ท านุบ ารุงและสืบสานศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นและความเป็นไทย อยู่ในระดับดี ค่าเฉล่ียมากกว่า 3.51 
จากคะแนนเต็ม 5  

 ตัวชี้วัดกลยุทธ์ที่ 04-26 ร้อยละของบุคลากรทุกระดับและนักศึกษา มีการเข้าร่วมท านุบ ารุง
และสืบสานศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นและความเป็นไทย 
 เป้าประสงค์ท่ี 4.2 มีการน าศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ินและความเป็นไทยไปใชป้ระโยชน์ใน
การสร้างเสริมและดูแลสุขภาพ 

กลยุทธ์ที่ 04-2 ส่งเสริมการใช้ประโยชน์ในการสร้างเสริมและดูแลสุขภาพด้วยศิลปวัฒนธรรม ภูมิ
ปัญญาท้องถ่ินและความเป็นไทย 

 ตัวชี้วัดกลยุทธ์ที่ 04-27 จ านวนผลงานท่ีมีการบูรณาการศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น
และความเป็นไทยกับการพัฒนานักศึกษา และพันธกิจด้านอื่น (ตัวชี้วัดท่ี  36 ของคณะ) 

 ตัวชี้วัดกลยุทธ์ที่ 04-28 มีการเผยแพร่กิจกรรมหรือผลงานในการสร้างเสริมและดูแลสุขภาพ  
ท่ีใช้ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นและความเป็นไทยต่อสาธารณชน (ตัวชี้วัดสภาการพยาบาล) 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การเป็นองค์กรสมรรถนะสูงภายใต้การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

เป้าประสงค์ท่ี 5.1 บริหารการเงินการคลังเพื่อความโปร่งใสและก่อให้เกิดความม่ันคงในสถานะทาง
การเงินของวิทยาลัย 

กลยุทธ์ที่ 05-1 ส่งเสริมการบริหารการเงินการคลังเพื่อความโปร่งใสและก่อให้เกิดความมั่นคงในสถานะ
ทางการเงินของวิทยาลัย 

ตัวชี้วัดที่ 05-29 สภาพคล่องทางการเงิน (financial liquidity ratio)  
เป้าประสงค์ท่ี 5.2 พัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานและมีจ านวนเพียงพอตาม

กรอบอัตราก าลังที่ก าหนด 
กลยุทธ์ที่ 05-2 การบริหารอัตราก าลังบุคลากรให้สอดคล้องกับความต้องการของวิทยาลัย และเกิดความ

ผาสุข ความผูกผันต่อองค์กร 
ตัวชี้วัดที่ 05-30 อัตราส่วนจ านวนอาจารย์ประจ าต่อนักศึกษา เต็มเวลาเทียบเท่า (ตัวช้ีวัดท่ี 

27 ของคณะ)  
ตัวชี้วัดที่ 05-31 ร้อยละของจ านวนบุคลากรสายสนับสนุนต่อจ านวนกรอบอัตราก าลัง (ตัวช้ีวัด

ท่ี 28 ของคณะ) 
ตัวชี้วัดที่ 05-32 ร้อยละของบุคลากรท่ีผ่านการประเมินสมรรถนะในการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดี 
ตัวชี้วัดที่ 05-33 ร้อยละของจ านวนอาจารย์ในวิทยาลัยท่ีมีต าแหน่งทางวิชาการ (ตัวช้ีวัดท่ี 30 

ของคณะ ตัวชี้วัด 2.1.3 ประเด็นยุทธ์ที่ 1 ของ สบช)   
 ตัวชี้วัดที่ 05-34 ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการ ท่ีมีคุณวุฒิ ป.เอก ในภาพรวมของวิทยาลัย 

(ตัวชี้วัดท่ี 31 ของคณะ ตัวชี้วัด 2.1.4 ประเด็นยุทธ์ที่1 ของ สบช)   



11 
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ตัวชี้วัดที่ 05-35 ร้อยละของบุคลากรท่ีมีผลการประเมินความสุขในการท างานเพิ่มขึ้น (ตัวช้ีวัด
ท่ี  29 ของคณะ) 

ตัวชี้วัดที่ 05-36 ร้อยละอัตราคงอยู่ของบุคลากร 
ตัวชี้วัดที่ 05-37 ร้อยละของบุคลากรมีทัศนคติต่อองค์กร อยู่ในระดับดีค่าเฉล่ียมากกว่า 3.51 

จากคะแนนเต็ม 5 
กลยุทธ์ที่ 05-3 ยกระดับความเช่ียวชาญของบุคลากรให้เป็นที่ยอมรับในระดับชาติหรืออาเซียน 

ตัวชี้วัดที่ 05-38 ร้อยละของอาจารย์ท่ีผ่านการประเมินสมรรถนะตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพ 
PSF ระดับ 2 ขึ้นไป (ตัวชี้วัดท่ี 13 ของคณะ ตัวชี้วัดท่ี 2.1.2 ของ สบช.ประเด็นยุทธ์ที่ 1 ของ สบช.) 

ตัวชี้วัดที่ 05-39 ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการมีการเพิ่มพูนทักษะปฏิบัติในคลินิก (Faculty 
Practice) (ตัวชี้วัดท่ี 32 ของคณะ) 

ตัวชี้วัดที่ 05-40 ร้อยละของอาจารย์ประจ าท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกตรงตามสาขาท่ีเปิดการเรียน
การสอน (ตัวชี้วัดท่ี 33 ของคณะ) 

ตัวชี้วัดที่ 05-41 ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับเชิญเป็นวิทยากร กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ท่ีปรึกษา 
เพิ่มข้ึนจากปีท่ีผ่านมา 1) ระดับชาติ  2) นานาชาติ (ตัวชี้วัดท่ี 1.2.1  ประเด็นยุทธ์ที่ 3  ของสบช)   

เป้าประสงค์ท่ี 5.3 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศทางการบริหารวิทยาลัยครบวงจร และเชื่อมต่อ
กับคณะพยาบาลศาสตร์  

กลยุทธ์ที่ 04-4  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารงานและการจัดการศึกษาท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัดที่ 05-42 ร้อยละของวิทยาลัยมีโครงสร้าง พื้นฐานด้านเทคโนโลยี สารสนเทศได้
มาตรฐาน (ตัวชี้วัดท่ี 37 ของคณะตัวชี้วัด 4.1.1 ประเด็นยุทธ์ที่ 5 ของ สบช) 

ตัวชี้วัดที่ 05-43 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อใช้ในการตัดสินใจของ
ผู้บริหาร (ตัวชี้วัดท่ี 38 ของคณะและตัวชี้วัด 4.1.1 ประเด็นยุทธ์ที่ 5 ของ สบช) 

เป้าประสงค์ท่ี 5.4 พัฒนาระบบบริหารวิทยาลัยโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธ์ที่ 04-5 ขับเคล่ือนวิทยาลัยตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการท่ีเป็นเลิศ  
ตัวชี้วัดที่ 05-44 ผลการประเมินตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการท่ีเป็นเลิศ (ตัวช้ีวัดท่ี 

34 ของคณะ และตัวชี้วัด 2.1.2 ประเด็นยุทธ์ที่ 5 ของ สบช) 
ตัวชี้วัดที่ 05-45 วิทยาลัยได้รับการรับรองจากสภาการพยาบาลเป็นระยะเวลา ๕ ปี (ตัวช้ีวัดท่ี 35 ของ

คณะ และตัวชี้วัด 2.1.2 ประเด็นยุทธ์ที่ 5 ของ สบช) 
กลยุทธ์ที่ 04-5  ส่งเสริมการบริหารจัดการวิทยาลัยโดยใช้หลักธรรมาภิบาล  
ตัวชี้วัดที่ 05-46 คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(OTA) ระดับวิทยาลัย (ตัวชี้วัด 3.1.1 ประเด็นยุทธ์ที่ 5 ของ สบช) 
ตัวชี้วัดที่ 05-47 ระดับความส าเร็จของการควบคุมภายใน (ตัวชี้วัด 3.2.1 ประเด็นยุทธ์ที่ 5 ของ สบช) 
ตัวชี้วัดที่ 05-48 ระดับความส าเร็จของการด าเนินการ Green office (ตัวชี้วัด 3.3.1 ประเด็นยุทธ์ท่ี 5 

ของ สบช) 
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โครงสร้างองคก์รวทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช 
คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบนัพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข 
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 โครงสร้างงานกิจการนกัศกึษาและสวัสดิการนกัศกึษา 
                                       วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช 
                                คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 
 
 
 
 

 

 

 

ผู้อ านวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช 

อ.ดร.ดวงพร หุ่นตระกูล (รักษาการฯ) 

 

รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 

       อ.ดร. ชลลดา ติยะวิสุทธ์ิศรี 

 

หัวหน้างานกิจการนักศึกษาและสวัสดิการนักศึกษา 

                อ.ปิยะเนตร  วิริยะปราโมทย์ 

 

ทีมงานกิจกรรมนักศึกษา 

-อาจารย์ ปิยะเนตร วิริยะปราโมทย์ 
-อาจารย์ ศักดา เปรมไทยสงค ์

 

ทีมงานท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

-อาจารย์ อังคณา  เรือนก้อน 

 
 

 

 

ทีมงานปกครอง และวินัยและ
สวัสดิการนักศึกษา 

-อาจารย์จันทร์จิรา ขันทะยศ 
-อาจารย์อวินนท์  บัวประชุม 
-อาจารย์วันทนีย์  โรจนาพงษ์ 
 

 

ทีมงานให้ค าแนะน าปรึกษา
และแนะแนว 

-อาจารย์ ดร.ปิยพงศ์  สอนลบ 
-อาจารย์ จุฑามาศ แก่นมณี 
 

 

 

 

ส านักงานธุรการกิจการ
นักศึกษา 

-นางสาวพันธชา  ไทยสังคม 
 

 

สโมสรนักศึกษา 
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แผนพัฒนานักศึกษาปีงบประมาณ 2566 

ส่วนที่ 2 
แผนพัฒนานักศึกษา 

 
          งานกิจการนักศึกษา วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนานักศึกษาประจ าปี
งบประมาณ 2566 ซึ่งได้ด าเนินการร่วมกันระหว่างคณะกรรมการงานกิจการนักศึกษากับสโมสรนักศึกษา วิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนี พุทธชินราช โดยได้  มีงบประมาณทั้งสิ้น 237,800 บาท  จากการประขุมคณะอนุกรรมการจัดท าร่าง แผนพัฒนา
นักศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2566 มีจ านวน 2 โครงการ 11 กิจกรรม โดยปรับจากแผนพัฒนานักศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 
2565 ดังน้ี 

แนวคิดและหลักการในการจัดท าแผนพัฒนานักศึกษา  
แนวคิดในการท ากิจกรรมพัฒนานักศึกษา (student activity) เป็นกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ด าเนินการเพ่ือที่นักศึกษาจะ

มีโอกาสพัฒนาสติปัญญา สังคม อารมณ์ ร่างกาย และคุณธรรมจริยธรรมสอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ กิจกรรมซึ่ง
ได้ด าเนินการร่วมกันระหว่างคณะกรรมการงานกิจการนักศึกษากับสโมสรนักศึกษา วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช 
โดยแผนงานกิจกรรมพัฒนานักศึกษา มุ่งเน้นกิจกรรมเพ่ือพัฒนาและส่งเสริมนักศึกษาให้มีคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน คุณวุฒิระดับปริญญาตรี ครอบคลุมทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ คุณธรรมจริยธรรม ความรู้ ทักษะทางปัญญา 
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ รวมทั้งพัฒนาอัตลักษณ์ของบัณฑิตวิทยาลัย “บริการสุขภาพด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์” ร่วมกับกระบวนการบริหาร
คุณภาพ (PDCA) 4 ข้ันตอน คือ  การวางแผน (Plan: P) การด าเนินงาน (Do: D) การประเมินผล (Check: C) และการเสนอ
แนวทางปรับปรุง (Act: A) โดยมีรายละเอียดดังน้ี P = Plan คือ การวางแผนงาน โดยน าเป้าประสงค์ กลยุทธ์ เป้าหมายและ
ตัวชี้วัดจากแผนยุทธศาสตร์ของคณะ และผลการประเมินปีที่ผ่านมา  มาเป็นข้อมูลในการวางแผนโดยการมีส่วนร่วมของนักศึกษา   

D = Do คือ การปฏิบัติตามข้ันตอนในแผนงานที่ได้เขียนไว้และเก็บข้อมูลบันทึกผลการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ  
C = Check คือ การตรวจสอบผลการด าเนินงานในแต่ละข้ันตอนของแผนงาน โครงการ/กิจกรรมว่ามีปัญหาอะไร

เกิดข้ึนจ าเป็นต้องเปลี่ยนแปลงแก้ไข แผนงาน โครงการ/กิจกรรมในข้ันตอนใด  
A = Action คือ การวางแผนปรับปรุง โดยจัดท าเป็นข้อเสนอแนะ/แผนการพัฒนาในปีต่อไปหรือครั้งต่อไป และ

ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขโดยน ามาจัดท าแผนปฏิบัติการในปีต่อไปหรือการจัดท าโครงการ/กิจกรรม ในปีต่อไป  
ผลการประเมินแผนปฏิบัติการ/โครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ที่น าใช้ในการจัดท าแผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษา 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ข้อเสนอแนะจากการประเมินแผนปฏิบัติการ/โครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และปรับแผนให้มี
ความสอดคล้องกับคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 
 
1. ปรับวัตถุประสงค์ และตัวชี้วัดแผนงานพัฒนานักศึกษาปรับวัตถุประสงค์ และตัวชี้วัดแผนงานพัฒนานักศึกษา 

แผนพัฒนานักศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2565 แผนพัฒนานักศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2566 
1.ปรับวัตถุประสงค์ 
 1) เป็นกรอบในการด าเนินงานการบริหารงานพัฒนา
นักศึกษา 
2) เป็นแนวทางในการก ากับติดตาม ผลการด าเนินงานของ
งานพัฒนานักศึกษา 
3) เป็นแนวทางในการก ากับติดตามการใช้งบประมาณและ
ความส าเร็จของการด าเนินงาน 

1.ปรับวัตถุประสงค์ 
 1) เป็นกรอบในการด าเนินงานการบริหารงานพัฒนา
นักศึกษา 
2) เป็นแนวทางในการก ากับติดตาม ผลการด าเนินงานของ
งานพัฒนานักศึกษา 
3) เป็นแนวทางในการก ากับติดตามการใช้งบประมาณและ
ความส าเร็จของการด าเนินงาน 

2.ตัวชี้วัดแผนงาน 
1) ร้อยละของโครงการและกิจกรรมที่ก าหนดสามารถ
ด าเนินการได้ตามแผนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
2) ร้อยละของโครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จสามารถ
เบิกจ่ายงบประมาณได้ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

 2.ตัวชี้วัดแผนงาน 
1) ร้อยละของโครงการและกิจกรรมที่ก าหนดสามารถ
ด าเนินการได้ตามแผนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
2) ร้อยละของโครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จสามารถ
เบิกจ่ายงบประมาณได้ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
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แผนพัฒนานักศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2565 แผนพัฒนานักศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2566 
3) ตัวชี้วัดความส าเร็จระดับแผนงาน/โครงการที่ขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์บรรลุไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
4) ตัวชี้วัดความส าเร็จระดับแผนงาน/โครงการของ
แผนปฏิบัติการประจ าปีบรรลุไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

3) ตัวชี้วัดความส าเร็จระดับแผนงาน/โครงการของ
แผนปฏิบัติการประจ าปีบรรลุไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

 

2. การเปรียบเทียบแผนงานพัฒนานักศึกษา ปีงบประมาณ 2565 และ ปีงบประมาณ 2566 
แผนพัฒนานักศึกษา 

ปีงบ 2565 ปีงบ 2566 
โครงการRP01-12 โครงการการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและ
เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (รหัสคณะS25) 
กิจกรรมที่ 1 การให้ความรู้ทักษะการประกันคุณภาพ 
กิจกรรมที่ 2.1 เบนทุกาเกมส์ 
กิจกรรมที่ 2.2 ส่งเสริมสุขภาพกายและสุขภาพจิต 
กิจกรรมที่ 2.3  ประชุมเชิงปฏิบัติการการสร้างชุมชนสุขภาวะ
ด้วย สบช. โมเดล 2022 1 วิทยาลัย 1 ชุมชน เทิดพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัวสู่การปฏิบัติภายใต้ 
โครงการ “นักศึกษาพยาบาลสุขภาพดี ด้วย สบช.โมเดล” 
กิจกรรมที่ 2.4  การแข่งขันกีฬาสีภายใน ประจ าปีการศกึษา 
2565 เบนทุกาเกมส์ ส่งเสริมการออกก าลังกาย สบช. Model 
กิจกรรมที่ 3.1 พิธีไหว้ครู เลื่อนชั้นปี  ปีการศึกษา 2565 
กิจกรรมที่ 3.2 สิทธิหน้าท่ีพลเมือง 
กิจกรรมที่ 3.3 พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษา
พยาบาล (บูรณาการกับรายวิชา จริยศาสตร์และกฎหมาย
วิชาชีพ ปีการศึกษา ๒๕๖๔) 
กิจกรรมที่ 4 อนุรักษ์สิง่แวดล้อมและบ าเพ็ญประโยชน์ 

RP01-08 โครงการพัฒนานักศึกษาด้วยกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
(กีฬา ตรวจสุขภาพ) รหัสโครงการคณะ FON-Edu-R08 
กิจกรรมที่ 1 เบนทุกาเกมส ์
กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมสุขภาพกายและสุขภาพจิต 
กิจกรรมที่ 3 เสริมสร้างความเป็นพลเมืองคุณภาพและความรู้ความ
เข้าใจที่ถูกต้องเก่ียวกับการปกครองระบบประชาธิปไตย 
กิจกรรมที่ 4 อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ตามหลักแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  
กิจกรรมที่ 5  พัฒนาระบบบริการและใหค้ าปรึกษาแก่นักศึกษา(จัด
เสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวปฏิบัติที่ดี 
กิจกรรมที่ 6 เสริมสร้างทักษะชีวิต และส่งเสริมพลงัอ านาจ 
กิจกรรมที่ 7 การอนุรักษ์ศิลปพ้ืนบ้านดนตรีมังคละ  
กิจกรรมที่ 8  สืบสานวัฒนธรรมวิชาชีพ 
กิจกรรมที่ 8.1  พิธีไหว้ครู เลื่อนชั้นปี รับหมวก มอบสัญลักษณ์
วิชาชีพ 
กิจกรรมที่ 8.2 พัฒนาอัตลักษณ์คุณธรรมของนักศึกษาพยาบาล 
(บูรณาการกับรายวิชาจริยศาสตร์และกฎหมายวิชาชีพการพยาบาล 
ปีการศึกษา 2565) 

งบประมาณ 375,760 งบประมาณ  211,800 
โครงการRP01-13 สนับสนุนให้นักศึกษาเข้าร่วมประชุม
วิชาการและน าเสนอผลงานวิชาการหรือนวัตกรรมนอก
สถาบัน (รหัสคณะS25) 

RP01-09 โครงการพัฒนานักศึกษาให้มีผลลัพธ์การเรยีนรู้และ
ทักษะศตวรรษที่ 21 และมีความเป็นเลิศทางวิชาการ รหัส
โครงการคณะ FON-Edu-S05.1 
กิจกรรมที่ 1 การให้ความรู้ทักษะการประกันคุณภาพ 
กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมศักยภาพนักศึกษาในการสร้างสุขภาพโดยการ
ใช้สบช.โมเดล 
กิจกรรมที่ 3 สนับสนุนให้นักศึกษาเข้าร่วมประชุมวิชาการและ
น าเสนอผลงานวิชาการหรือนวัตกรรมนอกสถาบัน 

งบประมาณ 110,000 งบประมาณ  26,000 
โครงการ RP01-14 โครงการพัฒนาระบบบริการและให้
ค าปรึกษาแก่นักศึกษา (รหัสคณะR20) 
กิจกรรมที่ ๑ พัฒนาระบบบริการและให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา 
กิจกรรมที่ ๒ เสริมสร้างทักษะชีวิต 
กิจกรรมที่ 3 บริการข้อมูลหน่วยงานที่ให้บริการกิจกรรมพิเศษ
นอกหลักสูตรที่สร้างรายได้แก่นักศึกษา 
กิจกรรมที่ ๔ การสนับสนุนทุนการศึกษา 

 

งบประมาณ  50,300  
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โครงการRP01-15 โครงการพัฒนาความรู้ และ
ประสบการณ์ให้ศิษย์เก่า  (รหัสคณะR20) 

 

ไม่ใช้งบประมาณ  
 
สรุปการวิเคราะห์ ดังน้ี 

 1. ปรับแผนงานพัฒนานักศึกษา ให้มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนานักศึกษาของคณะพยาบาลศาสตร์ 
สถาบันพระบรมราชชนก โดยพิจารณาจัดกลุ่มกิจกรรมให้มีจ านวน 2 โครงการ 12 กิจกรรม 
 2. ปรับกิจกรรมการอนุรักษ์ศิลปะพื้นบ้านดนตรีมังคละ ซึ่งมีกลุ่มเป้าหมายของกิจกรรมเป็นนักศึกษา จาก
แผนแผนงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นและความเป็นไทย มาบรรจุในแผนพัฒนานักศึกษา 
เพื่อให้เกิดความสอดคล้องด้านการใช้งบประมาณและกลุ่มเป้าหมาย 
 3. ปรับลดงบประมาณลง โดยแผนพัฒนานักศึกษาประจ าปีงบประมาณ 2565 ได้รับจัดสรรงบประมาณ
481,720 บาท และประจ าปีงบประมาณ 2566 ได้รับจัดสรรงบประมาณ 237,800 บาท โดยลดลงเป็น
จ านวนเงิน 243,920 บาท คิดเป็นร้อยละ 50.64 การลดงบประมาณดังกล่าวเนื่องจากนโยบายสถานการณ์ของ
ประเทศท่ีน าเงินไปจัดสรรในการจัดการสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 และการปรับบทบาทหน้าท่ี
ขององค์กร ให้เป็นส่วนหนึ่งของคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก ซึ่งแผนงานพัฒนานักศึกษามีการ
ปรับลดงบประมาณลงอย่างต่อเนื่อง ต้ังแต่ปีงบประมาณ 2565 มาซึ่งมีผลลัพธ์บรรลุตามตัวช้ีวัดความส าเร็จของ
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2565 จ านวน 22 ข้อ 2 โครงการ 4 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 100       
แต่บรรลุตัวชี้วัดของแผนงานจ านวน 2 ข้อ จาก 3 คิดเป็นร้อยละ 66.66 
 

3. ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ 
ด้านการพัฒนานักศึกษา  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล และอัตลักษณ์ของสถาบัน เพื่อบริหาร
จัดการสุขภาวะชุมชน และการพยาบาลผู้ป่วยโรคเรื้อรัง 
เป้าประสงค์ที่ 1.1 บัณฑิตมีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี / ปริญญาโท สาขาพยาบาลศาสตร์  
กลยุทธ์ที่ 01-3 สนับสนุนการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 สู่การพยาบาลตามอัตลักษณ์ที่สถาบันก าหนดและการ
จัดการสุขภาวะชุมชนโรคเรื้อรัง 
 ตัวชี้วัดที่ 01-4 คะแนนเฉลี่ยทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ ของนักศึกษาตามการรับรู้ของตนเองของนักศึกษาแต่ละ
ชั้นปี  อยู่ในระดับดีข้ึนไป (คะแนนเฉลี่ยมากกว่าหรือเท่ากับ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕)  (ตัวชี้วัด 6 ของคณะ และตัวชี้วัดที่ 1.2.2 
ประเด็นยุทธ์ที่ 1 ของ  สบช.) 
 ตัวชี้วัดที่ 01-5 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีผลการประเมินอัตลักษณ์ของสถาบันในระดับดีข้ึนไป (คะแนนเฉลี่ย
มากกว่าหรือเท่ากับ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕) (ตัวชี้วัด 8 ของคณะ และตัวชี้วัดที่ 1.3.1 ประเด็นยุทธ์ที่ 1 ของ  สบช.) 
 ตัวชี้วัดที่ 01-6 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีมีผลการประเมินการบริการสุขภาพด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ในระดับดี
ข้ึนไป (คะแนนเฉลี่ยมากกว่าหรือเท่ากับ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕)  (ตัวชี้วัดที่ 12 ของคณะ ตัวชี้วัด 1.3.2 ประเด็นยุทธ์ที่ 1 ของ 
สบช.) 
 ตัวชี้วัดที่ 01-7  ร้อยละของนักศึกษาท่ีมีผลการสอบภาษาอังกฤษเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่สถาบันก าหนด (ตัวชี้วัดที่ 
5 ของคณะ ตัวชี้วัด 1.2.1 ประเด็นยุทธ์ที่ 1 ของ สบช.) 
 ตัวชี้วัดที่ 01-8 ร้อยละของนักศึกษาท่ีมีผลการประเมินทักษะศตวรรษที่ ๒๑ ในระดับดีข้ึนไป (คะแนนเฉลี่ยมากกว่าหรือ
เท่ากับ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕) (ตัวชี้วัดที่ ๖ ของคณะ)  
 ตัวชี้วัดที่ 01-9 จ านวนผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์/นวัตกรรมของนักศึกษาที่ได้รับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ ( 
ระดับปริญญาตรีระดับบัณฑิตศึกษา) (ตัวชี้วัดที่ 7 ของคณะ) 
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 ตัวชี้วัดที่ 01-10 ร้อยละของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่มีผลการประเมินสมรรถนะการบริหารจัดการสุขภาวะชุมชนใน
ระดับดีข้ึนไป (ตัวชี้วัดที่ 9 ของคณะ) 
 ตัวชี้วัดที่ 01-๑1 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีมีผลการประเมินด้านการบริการด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ในระดับดีข้ึน
ไป (ประเมินโดยผู้ใช้บัณฑิต) (ตัวชี้วัดที่ 12 ของคณะ) 
 ตัวชี้วัดที่ 01-12 ร้อยละของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่มีผลการประเมินทักษะการพยาบาลผู้ป่วยโรคเรื้อรังในระดับดีข้ึนไป 
(คะแนนเฉลี่ยมากกว่าหรือเท่ากับ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕) 
แผนงานที่ 2  
วัตถุประสงค์     

1) เป็นกรอบในการด าเนินการการบริหารวิทยาลัย      
2) เป็นแนวทางในการก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ ๒๕65 
3) เป็นแนวทางในการก ากับติดตามการใช้งบประมาณและความส าเร็จของการด าเนินงาน 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ  
1. ร้อยละของโครงการและกิจกรรมที่ก าหนดสามารถด าเนินการได้ตามแผนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
2. ร้อยละของโครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จสามารถเบิกจ่ายงบประมาณได้ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
3. ตัวชี้วัดความส าเร็จระดับแผนงาน/โครงการของแผนปฏิบัติการประจ าปี บรรลุไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

แผนพัฒนานักศึกษาพยาบาล จ านวน 2 โครงการ 
FON-Edu-R08 / RP01-08 โครงการพัฒนานักศึกษาด้วยกิจกรรมเสริมหลักสูตร (กีฬา ตรวจสุขภาพ)  
FON-Edu-S05.1/ RP01-09 โครงการพัฒนานักศึกษาให้มีผลลัพธ์การเรียนรู้และทักษะศตวรรษที่ 21 และมีความเป็นเลิศทาง

วิชาการ (โครงการพัฒนานักศึกษาแกนน า  ให้มีผลลัพธ์การเรียนรู้และทักษะศตวรรษที่ 21 และมีความเป็นเลิศทาง
วิชาการ) 
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การวิเคราะห์องค์กร เพื่อใช้ในการจัดท าแผนกลยุทธ์ ประจ าปีงบประมาณ 2566 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช  
งานกิจการนักศึกษา และสโมสรนักศึกษา 

1. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน (ตามกรอบ 7 S : McKinney (McKinney 7-S Framework) 

กรอบการประเมิน จุดแข็ง(Strengths) จุดอ่อน(Weaknesses) 

1.  Structure  (โครงสร้างองค์กร)   
หมายถึง  ลักษณะโครงสร้างขององค์การที่
แสดงความสัมพันธ์ระหว่างอ านาจหน้าท่ีและ
ความรับผิดชอบ  รวมถึงขนาดการควบคุม 
การรวมอ านาจ และการกระจายอ านาจของ
ผู้บริหาร  การแบ่งโครงสร้างงานตามหน้าท่ี 
ตามผลิตภัณฑ์ ตามลูกค้า ฯลฯ ได้อย่าง
เหมาะสม   โครงสร้างองค์กรมีความยืดหยุ่น
มากน้อยเพียงไร ถ้าไม่ยืดหยุ่นหรือมีความ
ยืดหยุ่นน้อย โอกาสความส าเร็จก็มีน้อย 

1)ภายในองค์กรมีสัมพันธภาพระหว่าง
นักศึกษาและอาจารย์เป็นอย่างดี 
2)อาจารย์คอยให้ค าปรึกษาตลอด 
3) มีโครงสร้างหน้าท่ีของแต่ละฝ่ายชัดเจน  

1)ในการท างาน แบ่งหน้าท่ีกันยัง
ไม่ชัดเจน  
2)การสื่อสารในองค์กรไมช่ัดเจน
และไม่มีประสิทธิภาพ 
3)นักศึกษาในทีมมีเวลาว่างไม่
ตรงกัน 

2.  Strategy  (กลยุทธ)์   
หมายถึง การวางแผนกลยุทธ์  ได้แก่กิจกรรม
หรือการด าเนินงานต่าง ๆภายในองค์กรที่ได้ถูก
วางแผนข้ึนมาเพ่ือให้สอดคล้องและเหมาะสม
ต่อการเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดล้อม
ภายนอกและภายในองค์กร   เพ่ือช่วยให้
องค์กรมคีวามสามารถเพ่ือตอบสนองการ
เปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อม การพิจารณา 
จุดแข็ง จุดอ่อนของกิจการ  โดยพิจารณาว่า
องค์กรมีการก าหนดกลยุทธ์ที่ชัดเจนหรือไม่ 
และกลยุทธ์น้ันกระจายออกไปใน  sector  
ต่างๆ หรือไม่   

1)มีแผนกลยุทธ์/โครงการด าเนินงานที่
ชัดเจนมีลายลักษณ์อักษร และกระจาย
ออกในแต่ละภาคการศึกษา 
 

1)การชี้แจงกจิกรรมมีความล่าช้า
ท าให้การด าเนินงานไม่ทันเวลา 

3. System (ระบบ)   
หมายถึง กระบวนการและล าดับข้ันการ
ปฎิบัติงานทุกอย่าง ทั้งที่เป็นทางการและไม่
เป็นทางการที่ช่วยให้องค์กรสามารถด าเนินไป
ได้ เช่น ระบบด้านงบประมาณและระบบบัญชี 
ระบบในการสรรหาและคัดเลือกพนักงาน 
ระบบในการฝึกอบรม ระบบในการ
ติดต่อสื่อสาร ฯลฯ ที่เป็นระบบที่ต่อเน่ือง
สอดคล้องประสานกันทุกระดับ  การวาง
ระบบงานเป็นอย่างไร 

1)มีการวางแผนการประชุม การเตรียมงาน   
2)มีการอยู่ร่วมกันเป็นระบบครอบครัว 
 

1.)สถานการณ์ การระบาดเชื้อ 
Covid – 19 ท าให้นักศึกษาท่ีมี
หน้าท่ีรับผิดชอบการด าเนิน
กิจกรรมบางกิจกรรมไม่สามารถ
ปฏิบัติได้เน่ืองจากนักศึกษา เรียน 
online ที่บ้าน อีกท้ังบางกิจกรรม
ไม่สามารถด าเนินกิจกรรมได้ 
2) ขาดงบประมาณในการด าเนิน
กิจกรรม 
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กรอบการประเมิน จุดแข็ง(Strengths) จุดอ่อน(Weaknesses) 

4. Managerial style (รูปแบบ)    หมายถึง 
การจัดการที่มีรูปแบบวิธีที่เหมาะสมกับ
ลักษณะองค์การ เช่น การสั่งการ  การควบคุม 
การจูงใจ สะท้อนถึงวัฒนธรรมองค์การ   
สไตล์การบริหารเป็นอย่างไร  
ลักษณะแบบแผนหรือพฤติกรรมในการ
บริหารงาน  บุคลิกภาพของผู้บริหาร 
ระดับสูง    
 

1.)หัวหน้างานมีความมุ่งมั่น ในการท างาน 
มีความเสียสละ เน้นให้ทุกคนในองค์กรมี
ความสุข 
 

1)มีการบริหารและก ากับติดตาม
แผนงานโครงการยังไม่มี
ประสิทธิภาพจากการจัดประชุมมี
สมาชิกเข้าร่วมประชุมน้อย  
2)สมาชิกไม่ให้ความร่วมมือในการ
ด าเนินกิจกรรม 
3)อาจารย์ไม่ให้ความส าคัญกับ
กิจกรรมนักศึกษา 

5.  Staff (การจัดการบุคคลเข้าท างาน/
สมาชิกในองค์กร)  หมายถึง การคัดเลือก
บุคลากรที่มคีวามสามารถ การพัฒนา
บุคคลากรอย่างต่อเน่ือง  พนักงานมีคุณภาพ
ไหม มาโดยระบบเส้นสายหรือไม่  
รวมทั้งแบบแผนและพฤติกรรมต่างๆที่องค์กร
แสดงและปฏิบัติต่อพนักงานภายในองค์กร 
เช่น การมอบหมายให้ฝ่ายบุคคลเป็นผู้ดูแล
เก่ียวกับด้านการพนักงานทั้งหมด หรือการที่
ผู้บริหารระดับสูงเข้ามาเก่ียวข้องต่อการจูงใจ
และพัฒนาพนักงาน 

1) สมาชิกมีความเสียสละ อดทน มี
ความคิดที่หลากหลายในการจัดกิจกรรม 
2)มีสมาชิกสโมสรนักศึกษาท่ีมีความ
รับผิดชอบมุ่งมั่นในการท างาน มี
ความสามารถ ทุ่มเท  
3)สโมสรนักศึกษามคีวามสามารถและส่วน
ร่วมในการท ากิจกรรมอย่างเข้มแข็ง 
4.)อาจารย์หัวหน้างานกิจการนักศึกษามี
องค์ความรู้ในการพัฒนานักศึกษาพยาบาล
ที่ยาวนาน 
5.)มีหัวหน้ากิจการนักศึกษาท่ีเข้าใจงาน 
6.)มีเจ้าหน้าท่ีประจ าส านักงานที่เข้าใจ
ระบบงานทั้งหมด 
7.)อาจารย์ที่เป็นแกนน าของแต่ละภาระกิจ
มีความเข้าใจในงานอย่างดี 
 

1) นักศึกษามีการตัดสินใจไม่
เด็ดขาดท าให้ไม่ได้ข้อสรุปในการ
ด าเนินงาน 
2) สมาชิกบางคนในทีมไม่กล้า
แสดงออกทางความคิดเห็น 
3)สมาชิกบางคนไม่รับผิดชอบต่อ
หน้าท่ีของตนเอง ส่งผลให้กระทบ
ต่ออื่น คือต้องรับหน้าท่ีในการ
ปฏิบัติงานแทน  

6. Skill  (ทักษะ)   
หมายถึง  ความโดดเด่น  ความเชี่ยวชาญใน
การผลิต  การขาย  การให้บริการ  พนักงานมี
ทักษะในการท างานหรือไม่  (อะไรคือความ
แตกต่างระหว่าง knowledge (รู้เฉยๆ) กับ 
skill (รู้แล้วท าให้คนอื่นเชื่อด้วย  และน ามา
ประยุกต์ให้เกิดประโยชน์ในการท างานได้ด้วย)  
สิ่งที่องค์กรสามารถท าได้ดีกว่าองค์กรอื่นถือว่า
เป็นความรู้ ความสามารถของพนักงานเช่น 
ความสามารถและทักษะขององค์กรในการ
ให้บริการผู้มารับบริการ/ลูกค้า ความสามารถ
ในด้านวิจัยและพัฒนา ความสามารถด้าน
การตลาด ความสามารถด้านการเงิน 
 

1.) มีความสามัคคีกัน  
2) มีรุ่นปีที่คอยให้ค าแนะน า 
3) การช่วยเหลือกันในการท างาน การมี
ไหวพริบรู้จักแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึน การรับ
ฟังความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 
4.) มีหัวหน้างานกิจการนักศึกษาท่ีเข้าใจ
ระบบและกลไกการท างาน 
5.)มีทีมกิจการสโมสรที่เข้มแข็งท างานเป็น
ทีม เข้าใจระบบงาน 
6.)มีอาจารย์ที่รับผิดชอบโครงการที่เข้าใจ
งาน/กิจกรรม 

1) การติดต่อสื่อสารที่ไม่ชัดเจน  
2)นักศึกษายังขาดความรู้
ความสามารถในการเขียนโครงการ 
3)ยังไม่สามารถดึงความคิด
สร้างสรรค ์แนวทางใหม่ๆของ
นักศึกษามาใช้ในโครงการ 

7. Shared value  (ค่านิยมร่วม)  
หมายถึง ค่านิยมร่วมกันระหว่างคนในองค์การ 

1.) มีการก าหนดค่านิยมร่วมกัน ระหว่าง
คนในองค์กร และก าหนดวัฒนธรรมของ

1) มีความคิดเห็นที่ขัดแย้งกัน 
2) สมาชิกบางคนไม่รับผิดชอบใน
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กรอบการประเมิน จุดแข็ง(Strengths) จุดอ่อน(Weaknesses) 

ความเป็นอันหน่ึงอันเดียวกัน   ความเชื่อ
ร่วมกันในหน่วยงาน  รวมทั้งสิ่งที่ต้องการจะให้
องค์กรเป็นในอนาคตข้างหน้า  

องค์กรเป็นลายลักษณ์อักษร 
2) เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม มีจิตอาสา
และความเสียสละในการด าเนินงานสโมสร
นักศึกษา 

การด าเนินงานในหน้าท่ีของตนเอง 

 
2. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก (ตามกรอบ PEST  Analysis) 

กรอบการประเมิน 
Opportunities 

(โอกาสที่จะด าเนินการได้) 

Threats 
(อุปสรรค ข้อจ ากัด 

หรือปัจจัยที่คุกคามการ
ด าเนินงานขององค์การ) 

P  =  Polities  หรือการเมือง  วิเคราะห์
นโยบายและกฎเกณฑ์  เช่นกฎเกณฑ์ของ
รัฐบาลเป็นอย่างไร  มีอะไรที่เป็นบวกก็คือ
โอกาส เป็นลบก็คือ  ข้อจ ากัด 

1)มีพรบ.สถาบันพระบรมราชชนก 
2)มีการสนับสนุนการจัดต้ังสโมสรนักศึกษา
และมีการสมัครและคัดเลือกสโมสร
นักศึกษาโดยสมาชิกนักศึกษาทุกชั้นป ี
3) การแต่งต้ังกรรมการของเครือข่ายท าให้
มีโอกาสที่ได้เข้าไปแลกเปลี่ยนความรู้ต่าง ๆ  

1) นโยบาย ลดการติดเชื้อ โควิท-
19 ส่งผลให้การด าเนินกิจกรรม
ของสโมสรนักศึกษามีการปรับ
รูปแบบการด าเนินงาน 
 
 

E = Economic  หรือเศรษฐกิจมหภาค   
เช่น GDP  อัตราการว่างงาน  อัตราดอกเบี้ย  
อัตราเงินเฟ้อ  ฯลฯ 
       

1.)มีผู้ใหญ่ใจดีสนับสนุนงบประมาณในการ
ด าเนินงานต่าง ๆ ของกิจการนักศึกษา 
2) อาจารย์ในวิทยาลัยให้การสนับสนุนใน
การจัดกิจกรรม 

1)ปัญหาการจ้างงานของวิชาชีพ
พยาบาล 
2)พยาบาลได้รับค่าตอบแทนน้อย 
3.)งานหนัก ท าให้เกิดสมองไหล
จากประกอบกับมีความเหลื่อมล้ า
ของวิชาชีพที่อยู่ในกระทรวง
สาธารณสุข 

S =  Sociocultural  หรือสังคมและ
วัฒนธรรม   
 

2) นักศึกษาทุกชั้นปีมีความสามัคคีและให้
ความช่วยเหลือในการจัดงาน จัดสถานที่ใน
การท ากิจกรรมร่วมกัน 
 

1.)มีสถานการณ์โรคโควิด 19 
ระบาดส่งผลต่อการจัดกิจกรรม
ของสโมสรนักศึกษาเน่ืองจาก
นักศึกษาต้องเรียน online ที่บ้าน 
ส่งผลให้การด าเนินงานตกอยู่ใน
กลุ่มนักศึกษาเฉพาะกลุ่มที่อยู่ใน
วิทยาลัยเท่าน้ัน 

T = Technology  หรือเทคโนโลยี   
เป็นการวิเคราะห์ความเปลี่ยนแปลง  
ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี  การวิจัยและ
พัฒนาในสินค้าหรือบริการที่เราเกี่ยวข้อง 

1.)มีการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียน
การสอน เช่น สอนออนไลน์ 
2.)มีเทคโนโลยีที่ทันสมัยมากข้ึนในการ
ติดต่อสื่อสาร เช่น Line facebook ระบบ
สารสนเทศภายในและE-mail เพ่ือใช่ใน
การสื่อสารโดยสารสนเทศท าให้มีช่องทาง
ในการด าเนินงานของงานสโมสรนักศึกษา 

1)มีอาชีพให้เลือกหลายหลายในยุค
ออนไลน์ 
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สรุปผลการวิเคราะห์ SWOT  
 จากการวิเคราะห์ปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกด้วย การประเมินสภาพแวดล้อมภายในและ
สภาพแวดล้อมภายนอกแล้วพบว่าสถานะของงานกิจการนักศึกษาตกอยู่ในสถานการณ์  STAR (จุดแข็ง-โอกาส) 
เป็นต าแหน่งท่ีบ่งบอกว่างานกิจการนักศึกษาโดยภาพรวมส่วนใหญ่มีปัจจัยภายนอกท่ีเป็นโอกาสโดยเฉพาะ
นโยบายในการพัฒนานักศึกา และสภาพส่ิงแวดล้อมท่ีสถานการณ์ของโรคระบาดโควิด 19 สงบลงจนกระทรวง
สาธารณสุขประกาศให้เป็นเพียงโรคท่ีต้องเฝ้าระวัง ส่งผลให้กิจกรรมการพัฒนานักศึกษาสามารถเริ่มจัดกิจกรรม 
onsite ได้มากขึ้น และมีปัจจัยภายในท่ีแข็ง คือมีทีมงานท่ีเข้มแข็ง มีทักษะ ไหวพริบในการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า
และมีทักษะด้านเทคโนโลยีท่ีดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี และมีความสามัคคีกันในทีม ซึ่งเป็นหน่วยงานท่ีมีความ
พร้อมมีท่ีจะด าเนินงานโครงการในแผนพฒันานักศึกษาให้มีคุณภาพได้มาตรฐานต่อไป 
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ล าดับที่ ๑2 โครงการพัฒนานักศึกษาด้วยกิจกรรมเสริมหลักสูตร (กีฬา ตรวจสุขภาพ)  รหัสโครงการวิทยาลัยฯ RP01-08 
รหัสโครงการคณะ FON-Edu-R08 

ส่วนราชการ  คณะพยาบาลศาสตร ์ หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช ฝ่ายวิชาการ 
แผนงานตามพันธกิจ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่าน้ัน)  
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร  
ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
 ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม    
 ด้านการส่งเสริมและทะนุบ ารงุศิลปะวัฒนธรรม  
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง  

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
◻ โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ........................................ 
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 
 โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่......กลยุทธ์ที่.....……………… 
 โครงการงานประจ าวิทยาลัยฯ ตามพันธกิจที่ 1 ผลิตบัณฑิตพยาบาลและบุคลากรด้านสุขภาพที่มี
คุณภาพตามมาตรฐานสากล 

◻ โครงการตามนโยบาย เรื่อง.............................................................................. 
 

 วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความ 
ส าเร็จของโครงการ 

รายละเอียดโครงการ/
กิจกรรม(วิธีด าเนินการ) 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผลผลิต ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

1. เพ่ือส่งเสริมให้
นักศึกษามีทักษะ
การเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21  
2. เพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมนักศึกษา
ด้านความ
รับผิดชอบ และ
ความซื่อสัตย์ 
3. เพ่ือพัฒนา
ทักษะด้าน
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 
4.เพ่ือพัฒนาทักษะ

1. คะแนนเฉลี่ยทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษ
ที ่๒๑ ของนักศึกษา
ตามการรับรู้ของ
ตนเองของนักศึกษา
แต่ละชั้นปี อยู่ใน
ระดับดีข้ึนไป (คะแนน
เฉลี่ยมากกว่าหรือ
เท่ากับ ๓.๕๑ จาก
คะแนนเต็ม ๕) 
(ตัวชี้วัด 6 ของคณะ 

และตัวชี้วัดที่ 1.2.2 

ประเด็นยุทธ์ที่ 1 ของ 

สบช.) 
2. ร้อยละ 80 ของ

กิจกรรมที่ 1 เบนทุกาเกมส ์
๑.ข้ันวางแผนการด าเนินงาน 
(Plan) 
1.1 จัดท าค าสั่งแต่งต้ัง
คณะกรรมการด าเนินงาน
เสนอให้ผู้อ านวยการลงนาม
อนุมัติ 
๑.๒ จัดประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินงานเพ่ือวิเคราะห์
แนวทางและผลประเมินการ
ด าเนินงานในรอบ
ปีงบประมาณท่ีผ่านมาร่วมกับ
ภาวะสุขภาพของ
กลุ่มเป้าหมายตามการ
ประเมิน โดยใช้ปิงปองจราจร

กิจกรรมที่ 1 
ปีการศึกษา 2566 
นักศึกษาชั้นปี  
ที่ ๑-๔ 
จ านวน 503 คน  
อาจารย์ บุคลากร 
จ านวน 100 คน 
 
 
 
 

1.นักศึกษา
ของวิทยาลัย
ได้รับการ
ส่งเสริม
สุขภาพและ
สร้าง
สัมพันธภาพที่
ดีกับบุคลากร
ในวิทยาลัย  
2.เพ่ือพัฒนา
นักศึกษาให้มี
สุขภาพที่ดี ทั้ง
ด้านร่างกาย 
จิตใจ อารมณ์ 
สังคม และจิต

กิจกรรมที่ 1 
ปีการศึกษา 
2566 
แข่งขันรอบ
คัดเลือก 
24 กรกฎาคม-
22 สิงหาคม 
2566 
แข่งขัน+พิธีเปิด 
ทั้งวัน 
23 สิงหาคม 
2565 
 

กิจกรรมที่ 1 
ปีการศึกษา 2566 
-ไม่ใช้งบประมาณ 
 

อ.ศักดา  
เปรมไทยสงค ์
ชมรมกีฬาฯ 
 

แผนพฒันานกัศกึษา ประจ าปีงบประมาณ 2566 
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 วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความ 
ส าเร็จของโครงการ 

รายละเอียดโครงการ/
กิจกรรม(วิธีด าเนินการ) 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผลผลิต ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

ทางปัญญาในการใช้
ชีวิตตามแนวคิด
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  
5. ส่งเสริมให้
นักศึกษามีทักษะ
การวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสาร
และการใช้
เทคโนโลยี 

นักศึกษาท่ีมีผลการ
ประเมินทักษะ
ศตวรรษที่ ๒๑ ใน
ระดับดีข้ึนไป (คะแนน
เฉลี่ยมากกว่าหรือ
เท่ากับ ๓.๕๑ จาก
คะแนนเต็ม ๕) 
(ตัวชี้วัดที่ ๖ ของคณะ) 
3. ร้อยละ 80 ของ
ผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีมี
ผลการประเมินด้าน
การบริการด้วยหัว
ใจความเป็นมนุษย์ใน
ระดับดีข้ึนไป 

(ประเมินโดยผู้ใช้
บัณฑิต) (ตัวชี้วัดที ่12 

ของคณะ)  
4. ร้อยละ 80 ของ
นักศึกษาท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมมคีุณลักษณะ
บัณฑิตตามมาตรฐาน
ผลการเรียนรู้ตาม
กรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแห่งชาติ 5 

ประการ (คุณธรรม 

จริยธรรม ความรู้ 

ชีวิต 7 สี ของสบช.โมเดลเพ่ือ
ออกแบบกิจกรรมส่งเสริม
สุขภาพ 
1.๓ ส ารวจบัญชีรายชื่อ
นักศึกษาและอาจารย์ประจ า
กลุ่มสีต่างๆ 
๑.๔ ประชาสัมพันธ์กิจกรรม
ให้กลุ่มเป้าหมายทราบ 
๒. ข้ันด าเนินการ (Do) 
2.1 จัดประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินงานเพ่ือออกแบบ
รายละเอียดกิจกรรมต่างๆโดย
ใช้ผลการผลประเมินการ
ด าเนินงานในรอบ
ปีงบประมาณท่ีผ่านมาร่วมกับ
ภาวะสุขภาพของ
กลุ่มเป้าหมายเพ่ือพัฒนา
นักศึกษาให้นักศึกษามีทักษะ
ทางปัญญา และทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และทักษะคุณธรรมจริยธรรม 
และอัตลักษณ์ของสถาบันด้าน
วินัย หน้าท่ี เสียสละ สามัคคี
ได้แก่ 
- ก าหนดชนิดกีฬาที่จะจัดการ
แข่งขัน 

วิญญาณ 
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 วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความ 
ส าเร็จของโครงการ 

รายละเอียดโครงการ/
กิจกรรม(วิธีด าเนินการ) 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผลผลิต ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

ทักษะทางปัญญา 

ทักษะสัมพันธ์ฯ ทักษะ
วิเคราะห์ทางตัวเลขฯ) 
อยู่ในระดับดีข้ึนไป 

(คะแนนเฉลี่ยมากกว่า
หรือเท่ากับ ๓.๕๑ 

จากคะแนนเต็ม ๕) 
 

- ร่างก าหนดการพิธีเปิด-ปิด
การแข่งขันกีฬา 
- ก าหนดธีมรูปแบบขบวนการ
และสปิริตเชียร์เพ่ือรณรงค์
การสร้างเสริมสุขภาพ ตาม
กรอบแนวคิด สบช.โมเดล 
- ก าหนดเกณฑ์การพิจารณา
ตัดสินรางวัลแต่ละชนิดกีฬา
และเกณฑ์การตัดสินการแสดง
สปิริตเชียร์ต่างๆ 
- มอบหมายงานตามหน้าท่ี
ความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการด าเนินงานฝ่าย
ต่างๆ  
๒.2 จัดให้มีการประชุมกลุ่มสี
เพ่ือด าเนินการคัดเลือกตัว
นักกีฬาและด าเนินการซักซ้อม
กีฬาชนิดต่างๆและการแสดง
สปิริตเชียร ์
๒.3 จัดการแข่งขันกีฬาสี
ภายในรอบคัดเลือกก่อนวัน
แข่งขันรอบชิงชนะเลิศและพิธี
เปิด 2-4 สัปดาห์โดยจัด
ในช่วงเย็นของทุกวัน 
๒.4 จัดการแข่งขันกีฬาสี
ภายในรอบชิงชนะเลิศจัดใน



26 
 

แผนพัฒนานักศึกษาปีงบประมาณ 2566 

 วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความ 
ส าเร็จของโครงการ 

รายละเอียดโครงการ/
กิจกรรม(วิธีด าเนินการ) 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผลผลิต ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

วันเดียวกับพิธีเปิดขบวนแห่
ด้วยดนตรีพ้ืนบ้านมังคละ
พร้อมจัดการแข่งขันกีฬา
พ้ืนบ้านและการแสดงสปิริต
เชียร์ พร้อมทั้งมอบรางวัลและ
พิธีปิดการแข่งขัน  
3. ข้ันตรวจสอบ (Check)   
๓.๑ประเมินผลในระหว่างการ
ด าเนินงานถึงเรื่องระยะเวลา 
งบประมาณ ข้ันตอนกิจกรรม 
ปัญหาอุปสรรคต่างๆ และ
ด าเนินการแก้ไขเพ่ือให้
กิจกรรมบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ 
๓.๒การติดตามประเมินผล
การด าเนินงานตามแบบ
ประเมินกิจกรรมต่างๆดังน้ี  
๓.๒.๑ ประเมินคุณลักษณะ
บัณฑิตตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ 

(คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ 
ทักษะทางปัญญา ทักษะ
สัมพันธ์ฯ ทักษะวิเคราะห์ทาง
ตัวเลขฯ) 
๓.๒.๒ ประเมินความพึงพอใจ
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แผนพัฒนานักศึกษาปีงบประมาณ 2566 

 วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความ 
ส าเร็จของโครงการ 

รายละเอียดโครงการ/
กิจกรรม(วิธีด าเนินการ) 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผลผลิต ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

ในการส่งเสริมสุขภาพทางด้าน
ร่างกายและจิตใจ และ 
๓.๒.๓ ประเมินโดยการถอด
บทเรียนเก่ียวกับทักษะทาง
ปัญญาในการใช้ชีวิตและการ
ท างานร่วมกับผู้อื่นตามแนวคิด
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
๓.๒.๔ ประเมินโดยการถอด
บทเรียนเก่ียวกับความ
ตระหนักในคุณค่า
ศิลปวัฒนธรรมไทยของ
นักศึกษา 
๓.๓ สรุปผลการด าเนิน
กิจกรรมและสรุปผลการ
ประเมินกิจกรรมเสนอต่อ
หัวหน้างานพัฒนานักศึกษา
และรองฝ่ายวิชาการ 
4. ข้ันน าผลการประเมินมาใช้
ในการปรับปรุง และพัฒนา 
(ACT)   
4.1  น าผลการประเมินไป
ปรับปรุงกจิกรรมก่อนการ
ด าเนินกิจกรรมตาม ผลการ
ประเมินความส าเร็จของ
แผนงานการพัฒนานักศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ ต่อไป 
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แผนพัฒนานักศึกษาปีงบประมาณ 2566 

 วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความ 
ส าเร็จของโครงการ 

รายละเอียดโครงการ/
กิจกรรม(วิธีด าเนินการ) 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผลผลิต ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมสุขภาพ
กายและสุขภาพจิต 
๑.ข้ันวางแผนการด าเนินงาน 
(Plan) 
1.1 จัดประชุมอาจารย์งาน
กิจการนักศึกษาและ
คณะกรรมการสโมสรฯเพ่ือ
วิเคราะห์แนวทางและผล
ประเมินการด าเนินงานในรอบ
ปีงบประมาณท่ีผ่านมาร่วมกับ
น าข้อมูลภาวะสุขภาพของ
กลุ่มเป้าหมายตามการ
ประเมิน โดยใช้ปิงปองจราจร
ชีวิต 7 สี ของสบช.โมเดลเพ่ือ
ออกแบบกิจกรรมส่งเสริม
สุขภาพ 
๑.๔ ประชาสัมพันธ์กิจกรรม
ให้กลุ่มเป้าหมายทราบ 
๒. ข้ันด าเนินการ (Do) 
2.1 ด้านร่างกาย 
๒.๑.1. ตรวจสมรรถนะ
ร่างกาย (นักศึกษาชั้นปี1) 
-ประเมินสมรรถนะทางกายและ
รายงานผลการตรวจสมรรถนะ
ทางกาย 
๒.๑.2.วิเคราะห์ภาวะสุขภาพ

กิจกรรมที่ 2 
ปีการศึกษา 2566 
นักศึกษาชั้นปีที่ 1-
4 จ านวน 503 คน 
ค่าตรวจสุขภาพปี 
2-4 ยกเว้นปี 1 คน
ละ 500 บาทx 
(353) คน 

1. นักศึกษา
ของวิทยาลัยมี
สุขภาพ
แข็งแรงมีดัชนี
มวลกายและ
รอบเอว คงที่ 
หรือลดลง  
2. นักศึกษา
ของวิทยาลัยทุก
ชั้นปีมีการ
ส่งเสริมสุขภาพ
ด้วยการออก
ก าลังกาย อย่าง
ต่อเน่ือง 

กิจกรรมที่ 2 
ปีการศึกษา 
2565 
1.ด าเนิน
กิจกรรมติดตาม
ผล และติดตาม
ผลประเมิน 
สุขภาพ เดือน
ตุลาคม 2565-
เมษายน 2566 
-สรุปโครงการ 
พฤษภาคม66 
-วิเคราะห์เพ่ือ
พัฒนากิจกรรม 
พฤษภาคม 
2565 และ
วางแผนการ
จัดการตรวจ
สุขภาพประจ าปี
การศึกษา 
2566 เดือน1
กรกฎาคม-31
สิงหาคม 2566 

กิจกรรมที่ 2 
ปีการศึกษา 2566 
ส่งเสริมสุขภาพกายและ
สุขภาพจิต 
 
ใช้ได้ 80 % เป็นเงิน
140,000บาท 
ค่าตรวจสุขภาพปี 2-4 ยกเว้นปี 
1 คนละ 396.60 บาทx 353  
คน เป็นเงิน 140,000 บาท 
 
รวมเงินกิจกรรมที่ 2  
เป็นเงิน 140,000 บาท  
 
 

อ.จันทร์จิรา 
ขันทะยศ 
ชมรมกีฬาฯ 
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แผนพัฒนานักศึกษาปีงบประมาณ 2566 

 วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความ 
ส าเร็จของโครงการ 

รายละเอียดโครงการ/
กิจกรรม(วิธีด าเนินการ) 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผลผลิต ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

การเจ็บป่วยของนักศึกษาในปี
การศึกษาท่ีผ่านมาของนักศึกษา
ชั้นปีที่ 2-4  
๒.๑.3.ส่งเสริมสุขภาพด้าน
ร่างกายโดยกิจกรรมออกก าลงั
กาย 
-ประเมินสุขภาพทางด้าน
ร่างกายของนักศึกษาชั้นปีที่ 1-
ชั้นปีที่ 4 ด้วยแนวคิดปิงปอง
จราจร ๗ สี ดังน้ี ดัชน้ีมวลกาย 
รอบเอว พฤติกรรมการออก
ก าลังกาย 
- การตรวจสุขภาพร่างกาย
ประจ าปี นักศึกษาชั้นปีที่ 2-4 
-วางแผนและจัดกิจกรรมออก
ก าลังกายเบนทุกาชาเล้นจ์ 
ได้แก่ เดิน-ว่ิงเก็บระยะทาง, 
cover dance,tiktok dance 
 -ติดตามการด าเนินกิจกรรม
การออกก าลังกายของนักศึกษา
ทุกชั้นปี ทุก๓เดือน ดัชนีมวล
กาย รอบเอว พฤติกรรมการ
ออกก าลังกาย 
-ประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของการด าเนิน
กิจกรรมและสรุปผล 
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แผนพัฒนานักศึกษาปีงบประมาณ 2566 

 วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความ 
ส าเร็จของโครงการ 

รายละเอียดโครงการ/
กิจกรรม(วิธีด าเนินการ) 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผลผลิต ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

2.1.4.วิเคราะห์ผลการด าเนิน
กิจกรรมเพ่ือพัฒนากิจกรรม 
2.2.ด้านสุขภาพจิต 
๒.๒.1.ประเมินภาวะ
สุขภาพจิตนักศึกษาทุกชั้นปี
โดยใช้เครื่องมือ Thai GHQ 
๒.๒.2.จัดกิจกรรมแก้ไข
ปัญหาสุขภาพจิตของนักศึกษา
ตามผลประเมินที่ได้จาก
เครื่องมือ Thai GHQ 
๒.๒.3 รายงานผลสุขภาพกาย
และจิตของนักศึกษาให้แก่
อาจารย์ที่ปรึกษาและอาจารย์
ประจ าชั้น 
๒.๒.4 รายงานผลสุขภาพกาย
และสุขภาพจิตของนักศึกษา
ทุกชั้นปีที่พบปัญหาให้กับ
อาจารย์ผู้เชี่ยวชาญการให้
ค าปรึกษาและผู้บงัคับบัญชา
เพ่ือด าเนินการตามระบบการ
ให้ค าปรึกษาต่อไป 
3. ข้ันตรวจสอบ (Check)   
๓.๑ประเมินผลในระหว่างการ
ด าเนินงานถึงเรื่องระยะเวลา 
งบประมาณ ข้ันตอนกิจกรรม 
ปัญหาอุปสรรคต่างๆ และ
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แผนพัฒนานักศึกษาปีงบประมาณ 2566 

 วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความ 
ส าเร็จของโครงการ 

รายละเอียดโครงการ/
กิจกรรม(วิธีด าเนินการ) 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผลผลิต ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

ด าเนินการแก้ไขเพ่ือให้
กิจกรรมบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ 
๓.๒การติดตามประเมินผล
การด าเนินงานตามแบบ
ประเมินกิจกรรมต่างๆดังน้ี  
๓.๒.๑ ประเมินคุณลักษณะ
บัณฑิตตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ 

(คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ 
ทักษะทางปัญญา ทักษะ
สัมพันธ์ฯ ทักษะวิเคราะห์ทาง
ตัวเลขฯ) 
๓.๒.๒ ประเมินความพึงพอใจ
ในการส่งเสริมสุขภาพทางด้าน
ร่างกายและจิตใจ และ 
๓.๓ สรุปผลการด าเนิน
กิจกรรมและสรุปผลการ
ประเมินกิจกรรมเสนอต่อ
หัวหน้างานพัฒนานักศึกษา
และรองฝ่ายวิชาการ 
4. ข้ันน าผลการประเมินมาใช้
ในการปรับปรุง และพัฒนา 
(ACT)   
4.1  น าผลการประเมินไป
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แผนพัฒนานักศึกษาปีงบประมาณ 2566 

 วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความ 
ส าเร็จของโครงการ 

รายละเอียดโครงการ/
กิจกรรม(วิธีด าเนินการ) 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผลผลิต ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

ปรับปรุงกจิกรรมก่อนการ
ด าเนินกิจกรรมตาม ผลการ
ประเมินความส าเร็จของ 

6.เพ่ือเสริมสร้าง
ความเป็นพลเมือง
คุณภาพทั้งทางด้าน
ร่างกายและจิตใจ 
และความรู้ความ
เข้าใจที่ถูกต้อง
เก่ียวกับการ
ปกครองระบบ
ประชาธิปไตย 

 6.ร้อยละ 80 ของ
นักศึกษามีคุณลักษณะ
การเป็นพลเมือง
คุณภาพทั้งทางด้าน
ร่างกายและจิตใจ  อยู่
ในระดับดีข้ึนไป
(คะแนนเฉลี่ยมากกว่า
หรือเท่ากับ ๓.๕๑ 
จากคะแนนเต็ม ๕) 
7. ร้อยละ 80 ของ
นักศึกษามีความรู้
ความเข้าใจที่ถูกต้อง
เก่ียวกับการปกครอง
ระบบประชาธิปไตย 
และการต้านทุจริต อยู่
ในระดับดีข้ึนไป
(คะแนนเฉลี่ยมากกว่า
หรือเท่ากับ ๓.๕๑ 
จากคะแนนเต็ม ๕) 

กิจกรรมที่ 3 เสริมสร้างความ
เป็นพลเมืองคุณภาพและ
ความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง
เก่ียวกับการปกครองระบบ
ประชาธิปไตย 
1. ให้ความรู้เก่ียวกับการ
ต่อต้านทุจริต 
2. การเลือกต้ังสโมสรนักศึกษา 
- เลือกต้ังคณะกรรมการ 
สโมสรนักศึกษา 
3. ยกระดับความเข้มแข็ง
สโมสรนักศึกษา 
- จัดท าแผนพัฒนานักศึกษา
พยาบาลประจ าปีงบประมาณ 
2566 
-  ด าเนินงานตามแผนที่
ก าหนด 
- ก ากับติดตามการด าเนิน งาน
ของสโมสรทุก 1 เดือน 
4. ประชุมคณะกรรมการ 
สโมสรนักศึกษาเพ่ือวิเคราะห์
ผลการด าเนินงานแต่กิจกรรม
ที่ผ่านมาทุกรายไตรมาสและ

กิจกรรมที่ 3 
- นักศึกษาชั้นปีที่ 
๑-4 จ านวน502 
คน 
- คณะกรรมการ 
สโมสรนักศึกษา 
จ านวน ๔๐ คน 
- อาจารย์ ๕ คน 
 

1.นักศึกษา
ของวิทยาลัยมี
ความรู้ความ
เข้าใจที่ถูกต้อง
เกี่ยวกับการ
ปกครองระบบ
ประชาธิปไตย 
2.วิทยาลัยมี
สโมสร
นักศึกษาที่มี
การด าเนินงาน
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

กิจกรรมที่ 3 
ปีการศึกษา 
2565 
เลือกต้ังวันพุธที่ 
25 มกราคม 
2566 
ประชุมคณะ
กรรม 
การสโมสร
นักศึกษา 
ปีการศึกษา 
2565 
5 ตุลาคม 
2565 
2 พฤศจิกายน
2565 
7 ธันวาคม
2565 
4 มกราคม 
2566 
1 กุมภาพันธ์ 
2566 
1 มีนาคม

กิจกรรมที่ 3 
- ค่าถ่ายเอกสารจัดท าเล่ม
แผนพัฒนานักศึกษา จ านวน 
68เล่มๆละ50บาท เป็นเงิน 
3,400 บาท (แผนพัฒนา
นักศึกษาวิทยาลัยฯ ,
แผนพัฒนานักศึกษา สบช.) 
รวมกิจกรรมที่ 3  
รวมเป็นเงิน 3,400 บาท 

อ.ศักดา เปรม
ไทยสงค ์
สโมสร
นักศึกษาฯ      
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แผนพัฒนานักศึกษาปีงบประมาณ 2566 

 วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความ 
ส าเร็จของโครงการ 

รายละเอียดโครงการ/
กิจกรรม(วิธีด าเนินการ) 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผลผลิต ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

วางแผนปรับแก้ไขการด าเนิน
กิจกรรมอื่นต่อไป 
5. ประเมินความเสี่ยงที่อาจ
เกิดข้ึนในวิทยาลัยกับนักศึกษา
และบุคลากร น ามาจัดท าแผน
บริหารความเสี่ยงด าเนินการ
ตามแผนและประเมินผลความ
เสี่ยง 
6. จัดสรรนักศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรมเฉพาะกิจที่ได้รับ
มอบหมายและติดตาม
ประเมินผล 
7. สรุปรายงานกิจกรรม
โครงการที่สโมสรนักศึกษา 
ด าเนินการเสร็จสิ้น ๒ สัปดาห์  
8. จัดประชุมวางแผนจัดท า
แผนพัฒนานักศึกษาร่วมกับ
อาจารย์ในปีงบประมาณ 
2567ต่อไป 

2566 
5 เมษายน
2566 
3 พฤษภาคม
2566 
ปีการศึกษา 
2566 
7 มิถุนายน 
2566 
5 กรกฎาคม 
2566 
9 สิงหาคม 
2566 
6 กันยายน 
2566 
สโมสรนักศึกษา
ร่วมท า
แผนพัฒนา
นักศึกษา 
1มีนาคม2566 

 5.ร้อยละ 80 ของ
นักศึกษามี ทักษะทาง
ปัญญาในการใช้ชีวิต
ตามแนวคิดปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง อยู่
ในระดับดีข้ึนไป

กิจกรรมที่ 4 อนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม ตามหลักแนวคิด
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
1. ข้ันเตรียมการ (plan)  
๑.๑ ประชุมนักศึกษาแกนน า
ชมรม สมาชิกชมรม และ

กิจกรรมที่ 4.1  
กิจกรรมรักษ์บ้าน 
(พัฒนาสิ่งแวดล้อม
ในวิทยาลัย หอพัก 
พ้ืนที่ภายใน
วิทยาลัย) นักศึกษา

1. นักศึกษา
ของวิทยาลัยมี
จิตส านึกด้าน
จิตอาสา และ
อนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 

กิจกรรมที่ 4.1 
กิจกรรมรักษ์
บ้าน (พัฒนา
สิ่งแวดล้อมใน
วิทยาลัย หอพัก 
พ้ืนที่ภายใน

กิจกรรมที่ 4.1  
- ไม่ใช้งบประมาณ 

อ.อวินนท์  
บัวประชุม 
ประธานชมรม
จิตอาสาฯ 
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แผนพัฒนานักศึกษาปีงบประมาณ 2566 

 วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความ 
ส าเร็จของโครงการ 

รายละเอียดโครงการ/
กิจกรรม(วิธีด าเนินการ) 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผลผลิต ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

(คะแนนเฉลี่ยมากกว่า
หรือเท่ากับ ๓.๕๑ 

จากคะแนนเต็ม ๕) 

อาจารย์ที่ปรึกษาชมรม โดยน า
รายงานสรุปการด าเนินกิจกรรม
ในปีที่ผ่านมา วิเคราะห์ และ
ก าหนดแนวทาง/แผนการจัด
กิจกรรม 
๑.๒ ประชุมแกนน าชมรม และ
อาจารย์ที่ปรึกษาชมรม ร่วม
ประชุมเพ่ือชี้แจงการด าเนินงาน
และก าหนดรูปแบบการจัด
กิจกรรม 
1.3 มอบหมายงานและแบ่ง
หน้าท่ีความรับผิดชอบที่ชัดเจน
ตามความสามารถและความ
รับผิดชอบ ของแต่ละฝ่ายใน
กิจกรรม 
1.4. จัดท าโครงการเสนอรอง
ผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการและ
เสนอผู้อ านวยการเพ่ือพิจารณา
อนุมัติตามล าดับ 
1.5  ส ารวจความต้องการของ
กลุ่มเป้าหมายเพ่ือให้เหมาะสม
และจ าเป็นต่อกลุ่มเป้าหมาย
ออกมาเป็นสิ่งของที่ใช้ได้จริง 
๑.6 ประชาสัมพันธ์กับผู้เข้าร่วม
กิจกรรม และรบับริจาคสิ่งของ 
  ๒. ข้ันด าเนินการ (Do) 

พยาบาลศาสตร์ชั้นปี
ที่ 1-4 จ านวน 
502 คน 
 
 

ตามหลัก
แนวคิด
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

วิทยาลัย) 
-26 ตค.65 
-30 พย.65 
-28 ธค.65 
-25 มค.66 
-22 กพ.66 
-29 มีค.66 
-26 เมย.66 
-31 พค.66 
-28 มิย.66 
-26 กค.66 
-30 สค.66 
-27 กย.66 
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แผนพัฒนานักศึกษาปีงบประมาณ 2566 

 วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความ 
ส าเร็จของโครงการ 

รายละเอียดโครงการ/
กิจกรรม(วิธีด าเนินการ) 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผลผลิต ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 4.1 กิจกรรมรักษ์
บ้าน (พัฒนาสิ่งแวดล้อมใน
วิทยาลัย หอพัก พ้ืนที่ภายใน
วิทยาลัย) 
- ด าเนินกิจกรรมพัฒนา
สิ่งแวดล้อมภายในวิทยาลัย 
หอพัก ลอกท่อ โดยแบ่ง
นักศึกษาเป็นกลุ่มๆ ละ 8-15 
คน ท าความสะอาดลอกท่อทุก
วันเสาร์ พร้อมจัดด าเนินการ
ตรวจหอพักทุกสัปดาห์ 
๓. ข้ันตรวจสอบ (Check) 
- ตรวจสอบแผนการด าเนินงาน
ว่าส าเร็จตามวัตถุประสงค์
หรือไม ่
- ให้นักศึกษาท าแบบสอบถาม 
หลังเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือ
ประเมินผลโครงการ ดังน้ี 
- ประเมินทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ ๒๑ ในด้านทักษะ
เชิงวิชาชีพ ทักษะเชิงวิชาการ 
และทักษะชีวิต และมีอัตลักษณ์
บัณฑิตตามการรับรู้ของตนเอง 
- ประเมินคุณลักษณะบัณฑิตที่
พึงประสงค์ด้านการคิดอย่าง
เป็นระบบ ภาวะผู้น า การ
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แผนพัฒนานักศึกษาปีงบประมาณ 2566 

 วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความ 
ส าเร็จของโครงการ 

รายละเอียดโครงการ/
กิจกรรม(วิธีด าเนินการ) 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผลผลิต ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

ท างานเป็นทีม การสื่อสาร และ
การด ารงชีวิตและจริยธรรมของ
วิทยาลัยในเรื่องซื่อสัตย์ สามัคคี 
มีความรับผิดชอบ พร้อมทั้งการ
ปลูกจิตส านึกด้านจิตอาสา 
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และบ าเพ็ญ
ประโยชน์ 
- ถอดบทเรียนคุณลักษณะ
บัณฑิตตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ระดับอุดมศึกษา การ
สร้างเสริมทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21  คุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์  รวมทั้ง
การด าเนินกิจกรรมส่งเสริมใน
เรื่องการใช้การประกันคุณภาพ
การศึกษา ถอดบทเรียนสิ่งที่ได้
เรียนรู้จากชุมชนเพ่ือวิเคราะห์
ประโยชน์ที่ได้รับและผลกระทบ 
และแนวทางการปรับปรงุในการ
ด าเนินกิจกรรมครั้งต่อไป 
- ประเมินความพึงพอใจต่อการ
จัดกิจกรรม 
- สรุปกิจกรรม 
4. ข้ันน าผลการประเมินมาใช้
ในการปรับปรุง และพัฒนา 
(ACT) 
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แผนพัฒนานักศึกษาปีงบประมาณ 2566 

 วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความ 
ส าเร็จของโครงการ 

รายละเอียดโครงการ/
กิจกรรม(วิธีด าเนินการ) 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผลผลิต ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

-  น าผลการประเมินมา
วิเคราะห์เพ่ือน าไปปรับปรุงใน
การจัดกิจกรรมครัง้ต่อไป 

7.เพ่ือพัฒนา
คุณภาพระบบ
บริการ และการให้
ค าปรึกษาแก่
นักศึกษา 

8. คะแนนเฉลี่ยของ
ความพึงพอใจต่อ
ระบบบริการ และการ
ให้ค าปรึกษาแก่
นักศึกษา อยู่ในระดับ
ดีข้ึนไป(คะแนนเฉลี่ย
มากกว่าหรือเท่ากับ 
๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม 
๕) 

กิจกรรมที่ 5  พัฒนาระบบ
บริการและให้ค าปรึกษาแก่
นักศึกษา(จัดเสวนา
แลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวปฏิบัติ
ที่ดี 
ปีการศึกษา ๒๕๖6) 
๑.ขั้นวางแผนการด าเนินงาน 
1.1ศึกษาวิเคราะห์แนวทาง
และผลการด าเนินงานการให้
ค าปรึกษาฯในรอบปีการศึกษา
ที่ผ่านมา  
1.2 ศึกษาเกณฑ์ประกัน
คุณภาพที่เกี่ยวข้อง  
1.3 ส ารวจบัญชีรายชื่อ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
1.4 จัดท าร่างค าสั่งแต่งต้ัง
คณะกรรมการงานให้ค าปรึกษา
และแนะแนว เสนอให้
ผู้อ านวยการลงนามอนุมัติ 
1.5 วางแนวทางจัดท าคู่มือ
อาจารย์ที่ปรึกษา จัดนักศึกษา
ให้กับอาจารย์ที่ปรึกษา 
1.6 จัดท าร่างค าสั่งร่างค าสั่ง

กิจกรรมที่ 5 
อาจารย์ที่ปรึกษา 
50 คน 
-คณะกรรมการที่
ปรึกษาระดับ
เชี่ยวชาญ 7 คน 

1.วิทยาลัยมี
ระบบอาจารย์
ที่ปรึกษาท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
2.นักศึกษา
ของวิทยาลัย 
ได้รับบริการ
การให้
ค าปรึกษา 
บริการ
กิจกรรมพิเศษ
นอกหลักสูตร
ที่สร้างรายได้
แก่นักศึกษา 
และ
ทุนการศึกษา
๓. อัตราการ
คงอยู่ของ
นักศึกษาในแต่
ละปีการศึกษา
ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 95  
 

กิจกรรมที่ 5 
วันที่ 28 
มิถุนายน ๒๕๖
6 
 

กิจกรรมที่ 5   
1.ค่าตอบแทนวิทยากร
หน่วยงานรัฐบาล7ชม. x600
บาทเป็นเงิน4,200บาท 
รวมกิจกรรมที่ 5 เป็นเงิน
ทั้งสิ้น 4,200บาท 
 
 

อ.ดร.ปิยพงศ์ 
สอนลบและ  
อ.จุฑามาศ 
แก่นมณี  
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แผนพัฒนานักศึกษาปีงบประมาณ 2566 

 วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความ 
ส าเร็จของโครงการ 

รายละเอียดโครงการ/
กิจกรรม(วิธีด าเนินการ) 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผลผลิต ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

แต่งต้ังอาจารย์ที่ปรึกษา
ประจ าปีการศึกษา 
1.7 เผยแพร่คู่มือการให้
ค าปรึกษาและประชุมชี้แจงท า
ความเข้าใจแก่อาจารย์ประจ า
หลักสูตรและบุคลากรที่
เก่ียวข้อง 
๑.๘ แต่งต้ังอาจารย์ที่ปรึกษาฯ 
1.9 จัดท าข้อมูลหน่วยงานที่
ให้บริการกิจกรรมพิเศษนอก
หลักสูตรที่สร้างรายได้แก่
นักศึกษา 
1.10 จัดท ารายชื่อแหล่ง
ทุนการศึกษาและแนวทางการ
ขอทุนการศึกษา 
๒. ขั้นด าเนินการให้
ค าปรึกษา 
๒.1 ศึกษาคู่มืออาจารย์ที่
ปรึกษา 
๒.2 ศึกษาข้อมูลที่เกี่ยวข้อง
ของนักศึกษาท่ีได้รับ
มอบหมาย 
๒.3 ด าเนินการให้ค าปรึกษา
ตามตารางเวลาท่ีก าหนดใน
ปฏิทินการศึกษา 
๒.3.1 กรณีนักศึกษามีปัญหา
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แผนพัฒนานักศึกษาปีงบประมาณ 2566 

 วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความ 
ส าเร็จของโครงการ 

รายละเอียดโครงการ/
กิจกรรม(วิธีด าเนินการ) 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผลผลิต ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

การเรียนการใช้ชีวิตที่ไม่
ซับซ้อน อาจารย์ที่ปรึกษาจะ
ด าเนินการตามคู่มือที่ก าหนด  
๒.3.2 กรณีนักศึกษามีปัญหา
ซับซ้อนรุนแรง หัวหน้างาน
กิจการนักศึกษาและอาจารย์ที่
ปรึกษารวมทั้งคณะกรรมการ 
จะประชุมมอบหมายให้กับ
อาจารย์ที่ปรึกษาระดับ
เชี่ยวชาญตามประเภทของ
ปัญหาและแจ้งผู้ปกครอง
ทราบเพ่ือร่วมกันแก้ไขปัญหา
ให้กับนักศึกษา 
๒.3.3 อาจารย์ที่ปรึกษาระดับ
เชี่ยวชาญจะด าเนินการให้
ค าปรึกษาตามคู่มืออาจารย์ที่
ปรึกษาท่ีวิทยาลัยก าหนด 
๒.4 เมื่อสิ้นสุดการให้
ค าปรึกษาแต่ละครั้งอาจารย์ที่
ปรึกษาจะเขียนบันทึกรายงาน
การให้ค าปรึกษาส่งหัวหน้า
งานกิจการนักศึกษาเพ่ือเก็บ
รวบรวมข้อมูลเข้าแฟ้ม
นักศึกษา 
๒.5 กรณีการให้ค าปรึกษา
ซับซ้อนรุนแรง เมื่อสิ้นสุดการ
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แผนพัฒนานักศึกษาปีงบประมาณ 2566 

 วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความ 
ส าเร็จของโครงการ 

รายละเอียดโครงการ/
กิจกรรม(วิธีด าเนินการ) 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผลผลิต ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

ให้ค าปรึกษาแต่ละครั้งจะ
รายงานผลการใหค้ าปรึกษา
ต่อหัวหน้างานกิจการ
นักศึกษาเพ่ือรายงานรอง
ผู้อ านวยการกลุ่มงานวิชาการ
และคณะกรรมการงานให้
ค าปรึกษา 
๒.6 รองผู้อ านวยการกลุ่มงาน
วิชาการวิเคราะห์รายงานผล
การให้ค าปรึกษาท่ีซับซ้อน 
รุนแรงและน าเสนอ
ความก้าวหน้าแก่
กรรมการบริหารเพ่ือทราบ 
และขอข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
๒.7 รองผู้อ านวยการกลุ่มงาน
วิชาการแจ้งผลการด าเนินงาน
การให้ค าปรึกษาซับซ้อน 
รุนแรงและความก้าวหน้าต่อ
ผู้ปกครองและแหล่งทุน 
2.8 บริการให้ข้อมูล
หน่วยงานที่ให้บริการกิจกรรม
พิเศษนอกหลักสูตรที่สร้าง
รายได้แก่นักศึกษา  
2.9 ให้บริการสนับสนุน
ทุนการศึกษา 
๓.ขั้นประเมินผล 
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แผนพัฒนานักศึกษาปีงบประมาณ 2566 

 วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความ 
ส าเร็จของโครงการ 

รายละเอียดโครงการ/
กิจกรรม(วิธีด าเนินการ) 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผลผลิต ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

๓.1 หัวหน้างานกิจการ
นักศึกษาและคณะกรรมการ
ด าเนินการประเมิน ผลลัพธ์
ของการด าเนินงานตามตัวชี้วัด
ที่ก าหนด โดยออกแบบ
เครื่องมือเครื่องวัดประเมินผล
ด าเนินงาน ได้แก่แบบประเมิน
ความพึงพอใจของอาจารย์ที่
ปรึกษาและแบบปะเมินความ
พึงพอใจของนักศึกษา 2 ครั้ง
ต่อปีการศึกษา จัดท ารูปเล่ม
รายงานเมื่อครบปีการศึกษา 
๓.2 ประเมินผลส าเร็จของ
ระบบตามตัวชี้วัดที่ก าหนด 
ได้แก่ 
๓.4  น าเสนอผลการประเมิน
ในข้อ 1, 2 และ3ต่อ
คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย
ฯ เพ่ือพิจารณาให้
ข้อเสนอแนะ 
๔.ขั้นปรับปรุงผลการ
ด าเนินงาน 
๔.1 น าผลการประเมิน และ
ข้อเสนอแนะจากคณะ
กรรมการบริหารวิทยาลัยไป
ปรับปรุงการด าเนินงานในปี
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แผนพัฒนานักศึกษาปีงบประมาณ 2566 

 วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความ 
ส าเร็จของโครงการ 

รายละเอียดโครงการ/
กิจกรรม(วิธีด าเนินการ) 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผลผลิต ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

การศึกษาต่อไป 
๔.2 แลกเปลี่ยนเรียนรู้  ถอด
บทเรียน หรือเทียบเคียงผล
การด าเนินงาน กับหน่วยงาน
ที่คัดสรร เพ่ือการด าเนินงานสู่
แนวปฏิบัติที่ดี 
๔.3 เผยแพร่แนวปฏิบัติที่ดี 

  กิจกรรมที่ 6 เสริมสร้าง
ทักษะชีวิต และส่งเสริมพลัง
อ านาจ 
1.วิเคราะห์ทักษะชีวิตโดย
ประเมินความฉลาดทาง
อารมณ์และความแข็งแกร่งใน
ชีวิต 
2.จัดกลุ่มนักศึกษาตามผลการ
วิเคราะห์ 
3.จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
การเสริมสร้างทักษะชีวิตด้าน
ความฉลาดทางอารมณ์และ
ความแข็งแกร่งในชีวิต 
4.จัดกิจกรรมกลุ่มเพ่ือ
เสริมสร้างทักษะชีวิตส าหรับ
นักศึกษากลุ่มเสี่ยง(สุขภาพ
กาย สุขภาพจิต และผลการ
เรียนมีแนวโน้มไม่ผ่านเกณฑ์) 
5.ติดตามประเมินผลการ

กิจกรรมที่ 6 
นักศึกษาชั้นปีที่1-4 
จ านวน 502 คน 
 
 
 
 

วิทยาลัยมี
อัตราการคง
อยู่ของ
นักศึกษา
เพ่ิมข้ึน 

กิจกรรมที่ 6 
ปีการศึกษา 
2565 
คร้ังที่ 1 พุธที่ 
16 พฤศจิกายน 
2565 
คร้ังที่ 2 พุธที่ 
23 พฤศจิกายน 
2565 
คร้ังที่ 3 พุธที่ 
21 ธันวาคม 
2565 
คร้ังที่ 4 วันที่ 
18 มกราคม 
2566 

กิจกรรมที่ 6 
- ค่าตอบแทนวิทยากร
หน่วยงานรัฐบาลจ านวน3 
ชั่วโมง x4ครั้งx2 คน x600
บาท เป็นเงิน 14,400 บาท  
รวมเงินกิจกรรมที่ 6  
เป็นเงิน 14,400 บาท 
 
 
 
 
 

อ.ดร.ปิยพงศ์ 
สอนลบ และอ.
จุฑามาศ แก่น
มณ ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



43 
 

แผนพัฒนานักศึกษาปีงบประมาณ 2566 

 วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความ 
ส าเร็จของโครงการ 

รายละเอียดโครงการ/
กิจกรรม(วิธีด าเนินการ) 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผลผลิต ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

ด าเนินงาน 
8. เพ่ือพัฒนา
นักศึกษาให้มี
ความตระหนัก 
เห็นคุณค่า 
อนุรักษ์และ
เผยแพร่
ศิลปวัฒนธรรม
ไทย 
 

9. ร้อยละ 80 ของ
นักศึกษาตระหนัก 
เห็นคุณค่า อนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมไทย 
อยู่ในระดับดีข้ึนไป 
(คะแนนเฉลี่ยมากกว่า
หรือเท่ากับ ๓.๕๑ 
จากคะแนนเต็ม ๕) 
10. มีการเผยแพร่
ศิลปวัฒนธรรมไทยต่อ
สาธารณชนโดย
นักศึกษาอย่างน้อย 2 
ครั้งต่อป ี
 

กิจกรรมที่ 7 การอนุรักษ์
ศิลปพื้นบ้านดนตรีมังคละ  
1. ขั้นวางแผน  (PLAN) 
- ประชุมวิเคราะห์ผลการ
ด าเนินงานกิจกรรมการ
อนุรักษ์ศิลปพ้ืนบ้านดนตรี
มังคละ และวางแผนการ
ด าเนินกิจกรรม 
2. ขั้นด าเนินการ (DO) 
2.1 ด าเนินกิจกรรมเสริม
หลักสูตร 
-เรียนดนตรีมังคละจาก
ปราชญ์ชาวบ้าน 
-เรียนร ามังคละ 
-เรียนดนตรีไทย 
-การแสดงดนตรีมังคละ 
๒.๒ การแสดงเผยแพร่การ
แสดงดนตรีและร ามังคละใน
เวทีต่างๆเพ่ือสืบสานศิลปะ
และวัฒนธรรมท้องถ่ิน 
3. ขั้นตรวจสอบ (Check)   
3.1  มีการตรวจสอบระหว่าง
การด าเนินงานของกิจกรรม 
ระยะเวลา งบประมาณ พร้อม
ประเมินผลตามแบบประเมิน

กิจกรรมที่ 7 
-นักศึกษาชั้นปีที่ ๑ 
จ านวน 150 คน 
-นักศึกษาชมรม
ศิลปะการแสดงฯ 
จ านวน 50 คน 
 
 
 
 
 
 

1.วิทยาลัยมี
การเผยแพร่ 
รักษา สืบสาน 
การท านุบ ารุง
ศิลปะและ
วัฒนธรรม
ดนตรีมังคละ
ต่อสาธารณชน 
2. วิทยาลัยได้
สืบสาน
ประเพณีส าคัญ
ทางศาสนาให้
เป้นที่ประจักษ์
แก่สังคม 

กิจกรรมที่ 7 
ปีการศึกษา 
2566 
1.เรียนดนตรี
และร า มังคละ 
เดือนมิถุนายน-
สิงหาคม 2566 
2.เรียนดนตรี
ไทย นักศึกษา
ชมรมฯ เพ่ือ
เตรียมแสดงใน 
-วันสถาปนา
วิทยาลัย 
เมษายน-
พฤษภาคม
2566 
-วันไหว้ครู 
มิถุนายน-
กรกฎาคม
2566 

กิจกรรมที่ 7  
(ใช้เงินรายได้สถานศึกษา) 
ปีการศึกษา 2566 
- ค่าตอบแทนสอนร ามังคละ 
3 คน x 8 ช.ม.x 2 วัน x 
๒๐๐บาทเป็นเงิน 9,6๐๐ 
บาท  
- ค่าตอบแทนผู้สอนดนตรี
มังคละ ๒ คน x ๘ ช.ม. x ๔ 
วัน x ๒๐๐ บาท เป็นเงิน 
๑๒,๘๐๐ บาท 
- ค่าตอบแทนผู้สอนดนตรีไทย 
2 คน x 36 ช.ม x ๒๐๐ บาท 
เป็นเงิน 14,400 บาท  
-ค่าเช่าชุดเครื่องแต่งกายการ
แสดงดนตรีและร ามังคละ (ปี
การศึกษา ๒๕๖๕ และ 
๒๕๖๖) เป็นเงิน ๑๐,๐๐๐ 
บาท 
รวมเงินกิจกรรมที่ 7  
เป็นเงิน ๔6,800 บาท 
 

อ.อังคณา 
เรือนก้อน 
ชมรม
ศิลปการแสดง
ฯ 
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แผนพัฒนานักศึกษาปีงบประมาณ 2566 

 วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความ 
ส าเร็จของโครงการ 

รายละเอียดโครงการ/
กิจกรรม(วิธีด าเนินการ) 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผลผลิต ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

และวิธีการที่ก าหนดข้ึนเพ่ือให้
กิจกรรมที่ด าเนินการเป็นไป
ตามแผน บรรลุวัตถุประสงค์
และเป้าหมายของกิจกรรม  
3.2  มีการตรวจสอบ
ประเมินผลหลังสิ้นสุดกิจกรรม
ตามระยะเวลาท่ีก าหนด ตาม
แบบประเมินและการถอด
บทเรียนเพ่ือเป็นแนวทาง
พัฒนากิจกรรมและรายงานผล
การด าเนินงานเสนอต่อ
หัวหน้างานพัฒนานักศึกษา 
4. ข้ันน าผลการประเมินมา
ใช้ในการปรับปรุง และ
พัฒนา (ACT)   
4.1  มีการปรับปรงุกจิกรรม
ก่อนการด าเนินกิจกรรมตาม 
ผลการประเมินความส าเรจ็
ของแผนงานการพัฒนา
นักศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ ต่อไป 
4.2 ปรับปรุงผลการประเมิน
หลังสิ้นสุดกิจกรรมและน าผล
การประเมินเสนอต่อหัวหน้า
งานพัฒนานักศึกษา 
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แผนพัฒนานักศึกษาปีงบประมาณ 2566 

 วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความ 
ส าเร็จของโครงการ 

รายละเอียดโครงการ/
กิจกรรม(วิธีด าเนินการ) 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผลผลิต ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

9. เพ่ือสนับสนุนให้
นักศึกษาสืบสาน
วัฒนธรรมวิชาชีพ 

 กิจกรรมที่ 8  สืบสาน
วัฒนธรรมวิชาชีพ 
(พิธีไหว้ครู เลื่อนชั้นปี รับ
หมวก มอบสัญลักษณ์)
วิชาชีพ 
1.ขั้นวางแผน (PLAN)   
1.1. นักศึกษาและอาจารย์ที่
เก่ียวข้องวิเคราะห์ผลการ
ประเมินโครงการ ปัญหา และ
อุปสรรค ศึกษาผลการ
ประเมินกิจกรรมที่ผ่านมาใน 
ประเด็นต่างๆ เพ่ือออกแบบ
กิจกรรมพิธีไหว้ครู เลื่อนชั้นปี 
รับหมวก มอบสัญลักษณ์
วิชาชีพ 
1.2. งานพัฒนานักศึกษา
ร่วมกับสโมสรนักศึกษา 
ร่วมกันออกแบบกิจกรรม พิธี
ไหว้ครู เลื่อนชั้นปี รับหมวก 
มอบสัญลักษณ์วิชาชีพ 
1.3. นักศึกษาเขียน
รายละเอียดโครงการและ
กิจกรรมการด าเนินงานตาม
แนว PDCA เสนอขอความ
เห็นชอบจากหัวหน้างาน
กิจการนักศึกษา และน าเข้า

กิจกรรมที่ 8 
-อาจารย์และแขกผู้
มีเกียรติจ านวน100
คน 
-นักศึกษาปี๑-๔ 
จ านวน 505 คน 
-นักศึกษาปี2 
จ านวน 150 คน 
-ผู้ปกครอง 150 
คน 
 
 

นักศึกษาของ
วิทยาลัยมี
ความกตัญญู
เคารพ ต่อครู
อาจารย์ 
 

กิจกรรมที่ 8 
ปีการศึกษา 
2566 
20 กรกฎาคม 
2566 
  
 

กิจกรรมที่ 8  
(ใช้เงินรายได้สถานศึกษา) 
-ค่าตกแต่งสถานที่ เป็นเงิน 
3,000 บาท 
รวมเงินกิจกรรมที่ 8  
เป็นเงิน 3,000 บาท 

อ.อังคณา 
เรือนก้อน 
สโมสร
นักศึกษาฯ 
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แผนพัฒนานักศึกษาปีงบประมาณ 2566 

 วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความ 
ส าเร็จของโครงการ 

รายละเอียดโครงการ/
กิจกรรม(วิธีด าเนินการ) 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผลผลิต ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

แผนปฏิบัติการประจ าปีของ
วิทยาลัย  
1.4 เตรียมจัดหาวัสดุอุปกรณ์
ในการด าเนินโครงการ 
1.5 ประชาสัมพันธ์โครงการ  
2. ขั้นด าเนินการ (DO) 
2.1 ด าเนินการกิจกรรมตามท่ี
ได้ออกแบบไว้ในโครงการ  
2.1.1พิธีไหว้ครูและมอบแถบ
หมวกและเข็มสัญลักษณ์ชั้นปี 
2.1.2 กิจกรรมมอบ
สัญลักษณ์วิชาชีพ 
และกิจกรรมมอบหมวกแก่
นักศึกษาชั้นปีที่ 2 
3. ขั้นตรวจสอบ (Check)   
3.1  มีการตรวจสอบระหว่าง
การด าเนินงานของกิจกรรม 
ระยะเวลา งบประมาณ พร้อม
ประเมินผลตามแบบประเมิน
และวิธีการที่ก าหนดข้ึนเพ่ือให้
กิจกรรมที่ด าเนินการเป็นไป
ตามแผน บรรลุวัตถุประสงค์
และเป้าหมายของกิจกรรม  
 3.2  ประเมินความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ
วัดตัวชี้วัดโครงการที่ก าหนด 
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แผนพัฒนานักศึกษาปีงบประมาณ 2566 

 วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความ 
ส าเร็จของโครงการ 

รายละเอียดโครงการ/
กิจกรรม(วิธีด าเนินการ) 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผลผลิต ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

3.3 ถอดบทเรียนผลการ
ด าเนินงานวิเคราะห์ปัญหา
อุปสรรค และแนวทางการ
ปรับปรุง เสนอต่อหัวหน้างาน
พัฒนานักศึกษา เพ่ือรับ
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง
และเป็นข้อมูลน าเข้าในการ
รายงานรองผู้อ านวยการฝ่าย
วิชาการเพ่ือรายงานต่อคณะ
กรรมการบริหารวิทยาลัย
ต่อไป 
4. ขั้นน าผลการประเมินมา
ใช้ในการปรับปรุง และ
พัฒนา (ACT)   
- วิเคราะห์ผลการด าเนิน
กิจกรรมจากการถอดบทเรียน
และข้อเสนอแนะจาก
ผู้เก่ียวข้อง น ามาออกแบบ
กิจกรรมการด าเนินงาน เพ่ือ
ปรับปรุงในปีต่อไป 

สรุปงบประมาณโครงการ  RP01-08   211,800  
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แผนพัฒนานักศึกษาปีงบประมาณ 2566 

ล าดับที่ ๑3 โครงการพัฒนานักศึกษาให้มีผลลัพธ์การเรียนรู้และทักษะศตวรรษที่ 21 และมีความเป็นเลิศทางวิชาการ  
(โครงการพัฒนานักศึกษาแกนน าให้มีผลลัพธ์การเรียนรู้และทักษะศตวรรษที่ 21 และมีความเป็นเลิศทางวิชาการ) 

รหัสโครงการวิทยาลัยฯ RP01-09 
รหัสโครงการคณะ FON-Edu-S05.1 
 

ส่วนราชการ  คณะพยาบาลศาสตร ์ หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช  ฝ่ายวิชาการ 
แผนงานตามพันธกิจ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่าน้ัน)  
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร  
ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
 ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม    
 ด้านการส่งเสริมและทะนุบ ารงุศิลปะวัฒนธรรม  
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง  

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
◻ โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ........................................ 
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 
 โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่......กลยุทธ์ที่.....……………… 
 โครงการงานประจ าวิทยาลัยฯ ตามพันธกิจที่ 1 ผลิตบัณฑิตพยาบาลและบุคลากรด้านสุขภาพที่มี
คุณภาพตามมาตรฐานสากล 

◻ โครงการตามนโยบาย เรื่อง.............................................................................. 
 
 
 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความ 
ส าเร็จของโครงการ 

รายละเอียดโครงการ/
กิจกรรม(วิธีด าเนินการ) 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผลผลิต ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

1. เพ่ือส่งเสริมให้
นักศึกษามีทักษะ
การเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21  
2. เพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมนักศึกษา
ด้านความรับผิดชอบ 
และความซื่อสัตย์ 
3.เพ่ือให้นักศึกษามี
ทักษะการประกัน
คุณภาพโดยใช้
ความรู้เก่ียวกับการ

1. คะแนนเฉลี่ย
ทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ ๒๑ ของ
นักศึกษาตามการ
รับรู้ของตนเองของ
นักศึกษาแต่ละชั้นปี 
อยู่ในระดับดีข้ึนไป 
(คะแนนเฉลี่ย
มากกว่าหรือเท่ากับ 
๓.๕๑ จากคะแนน
เต็ม ๕) (ตัวชี้วัด 6 
ของคณะ และ

กิจกรรมที่ 1 การให้ความรู้
ทักษะการประกันคุณภาพ 
1. ข้ันเตรียมการ (plan)  
๑.1. วิเคราะห์ผลการ
ด าเนินงานในปีที่ผ่านมา 
๑.๒ วางแผนการจัดกิจกรรม
ประชุมเชงิปฏิบัติการ ให้
ความรู้ทักษะการประกัน
คุณภาพแก่นักศึกษาทุกคน
และความรู้เก่ียวกับการ
ประยุกต์ความรู้การประกัน
คณุภาพกระบวนการ PDCA 

กิจกรรมที่ 1 
-ปีการศึกษา 2565
นักศึกษาทุกชั้นปี 
จ านวน 502 คน 
แกนน านักศึกษา 
สโมสรนักศึกษา
จ านวน 40 คน 
-ปีการศึกษา 2566
นักศึกษาทุกชั้นปี 
จ านวน 503 คน 
 
 

1. นักศึกษาของ
วิทยาลัยสามารถ
ใช้ความรู้
เกี่ยวกับการใช้
ประกันคุณภาพ
มาใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

กิจกรรมที่ 1 
ครั้งที่ 2 ของปี
การศึกษา ๒๕๖
5 
8 กุมภาพันธ์ 
2566 
 
 
 
ครั้งที่ 1 ของปี
การศึกษา 
2566 

กิจกรรมที่ 1 
-ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อ.จันทร์จิรา 
ขันทะยศ 
ชมรมวิชาการ
และประกัน
คุณภาพ
การศึกษา 
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แผนพัฒนานักศึกษาปีงบประมาณ 2566 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความ 
ส าเร็จของโครงการ 

รายละเอียดโครงการ/
กิจกรรม(วิธีด าเนินการ) 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผลผลิต ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

ประกันคุณภาพมา
ใช้ใน 
ชีวิตประจ าวัน 

ตัวชี้วัดที่ 1.2.2 
ประเด็นยุทธ์ที่ 1 
ของ สบช.)  
2. ร้อยละ 80 ของ
นักศึกษาท่ีมีผลการ
ประเมินทักษะ
ศตวรรษที่ ๒๑ ใน
ระดับดีข้ึนไป 
(คะแนนเฉลี่ย
มากกว่าหรือเท่ากับ 
๓.๕๑ จากคะแนน
เต็ม ๕) (ตัวชี้วัดที่ ๖ 
ของคณะ) 
3.  ร้อยละ 80 ของ
ผู้ส าเร็จการศึกษาท่ี
มีผลการประเมินอัต
ลักษณ์ของสถาบัน
ในระดับดีข้ึนไป 
(คะแนนเฉลี่ย
มากกว่าหรือเท่ากับ 
๓.๕๑ จากคะแนน
เต็ม ๕) (ตัวชี้วัด 8 
ของคณะ และ
ตัวชี้วัดที่ 1.3.1 
ประเด็นยุทธ์ที่ 1 
ของ  สบช.)  

ไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 
๑.๓ ประชาสัมพันธ์กิจกรรม 
๒. ข้ันด าเนินการ (Do) 
2.๑ จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 
ให้ความรู้ทักษะการประกัน
คุณภาพแก่นักศึกษาทุกคน
และความรู้เก่ียวกับการ
ประยุกต์ความรู้การประกัน
คุณภาพกระบวนการ PDCA 
ไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 
2.๑.๑ ทดสอบความรู้ก่อน
เรียนเรื่องประกันคุณภาพ
การศึกษาผ่านระบบ
เทคโนโลยีดิจิทัล 
2.๑.๒ บรรยายความรู้
เก่ียวกับการประยุกต์ความรู้
การประกันคุณภาพ
กระบวนการ PDCA ไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
2.๑.3 มอบหมายให้นักศึกษา
น าทักษะการประกันคุณภาพ
มาจัดการปัญหาด้านการเรียน 
ด้านการใช้ชีวิตประจ าวัน โดย
ผ่านครอบครัวเสมือนหรือ

 
 
 
 
 
แกนน านักศึกษา 
สโมสรนักศึกษา
จ านวน 40 คน 
 

12 กรกฎาคม 
2566 
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แผนพัฒนานักศึกษาปีงบประมาณ 2566 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความ 
ส าเร็จของโครงการ 

รายละเอียดโครงการ/
กิจกรรม(วิธีด าเนินการ) 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผลผลิต ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

4.  ร้อยละ 100 
ของผู้ส าเร็จ
การศึกษาท่ีมีผลการ
ประเมินการบริการ
สุขภาพด้วยหัว
ใจความเป็นมนุษย์
ในระดับดีข้ึนไป 
(คะแนนเฉลี่ย
มากกว่าหรือเท่ากับ 
๓.๕๑ จากคะแนน
เต็ม ๕)  (ตัวชี้วัดที่ 
12 ของคณะ 
ตัวชี้วัด 1.3.2 
ประเด็นยุทธ์ที่ 1 
ของ สบช.) 
5.  ร้อยละ ๗๐ ของ
นักศึกษาท่ีมีผลการ
สอบภาษาอังกฤษ
เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานที่สถาบัน
ก าหนด (ตัวชี้วัดที่ 5 
ของคณะ ตัวชี้วัด 
1.2.1 ประเด็นยุทธ์
ที่ 1 ของ สบช.) 
7. ร้อยละ 80 ของ
ผู้ส าเร็จการศึกษาท่ี

รายบุคคล(ปรับตาม
สถานการณ์ที่เหมาะสม) โดย
ให้นักศึกษาร่วมกันคิดวางแผน
หาแนวทางในการแก้ปัญหา 
และบอกถึงผลกระทบจากการ
แก้ปัญหาได้และมีแนวทาง
ปฏิบัติตาม PDCA 
2.๑.4 ทดสอบความรู้หลัง
เรียนเรื่องประกันคุณภาพ
การศึกษาผ่านระบบ
เทคโนโลยีดิจิทัล 
2.๑.5 ประเมินผลการด าเนิน
กิจกรรมกระบวนการประชุม
เชิงปฏิบัติการ 
2.๑.๖ สรุปผลการด าเนิน
กิจกรรม วางแผนน า 
แนวทางมาพัฒนาปรับปรุงใน
การจัดกิจกรรมครัง้ต่อไป 
๒.3.ประชุมเชิงปฏิบัติการ
นักศึกษาแกนน านักศึกษาใน
การประยุกต์ความรู้เก่ียวกับ
การประกันคุณภาพมาใช้ใน
การท าแผนงาน/โครงการ  
และมอบหมายนักศึกษาท่ีเป็น
แกนน าฝึกการเขียนโครงการ
โดยน าการประกันคุณภาพ
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แผนพัฒนานักศึกษาปีงบประมาณ 2566 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความ 
ส าเร็จของโครงการ 

รายละเอียดโครงการ/
กิจกรรม(วิธีด าเนินการ) 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผลผลิต ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

มีผลการประเมิน
ด้านการบริการด้วย
หัวใจความเป็น
มนุษย์ในระดับดีข้ึน
ไป (ประเมินโดยผู้ใช้
บัณฑิต) (ตัวชี้วัดที่ 
12 ของคณะ)  
8. ร้อยละ 80 ของ
นักศึกษาท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมมี
คุณลักษณะบัณฑิต
ตามมาตรฐานผล
การเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
แห่งชาติ 5 ประการ 
(คุณธรรม จริยธรรม 
ความรู้ ทักษะทาง
ปัญญา ทักษะ
สัมพันธ์ฯ ทักษะ
วิเคราะห์ทางตัวเลข
ฯ) อยู่ในระดับดีข้ึน
ไป (คะแนนเฉลี่ย
มากกว่าหรือเท่ากับ 
๓.๕๑ จากคะแนน
เต็ม ๕) 

การศึกษามาใช้ในการด าเนิน
กิจกรรม/โครงการสโมสร
นักศึกษาและชมรม  
๓. ข้ันตรวจสอบ (Check) 
- ตรวจสอบปัญหาอุปสรรคใน
การด าเนินการตามแผนงาน
พร้อมหาวิธีการแก้ไขเพ่ือให้
สามารถด าเนินงานได้ตามแผน
และบรรลคุวามส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ 
- ตรวจสอบความรู้ของ
นักศึกษา ด้วยแบบทดสอบ
ก่อนและหลังเข้าร่วมกิจกรรม 
- ให้นักศึกษาท าแบบสอบถาม 
หลังเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือ
ประเมินผลโครงการ ดังน้ี 
- ประเมินทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ ๒๑ ในด้านทักษะ
การคิดวิเคราะห์ อย่างมี
วิจารณญาณและการ
แก้ปัญหา   
- ประเมินคุณลักษณะบัณฑิต
ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
แห่งชาติ 5 ประการ ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ 
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แผนพัฒนานักศึกษาปีงบประมาณ 2566 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความ 
ส าเร็จของโครงการ 

รายละเอียดโครงการ/
กิจกรรม(วิธีด าเนินการ) 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผลผลิต ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

ทักษะทางปัญญาด้านการคิด
อย่างเป็นระบบ ทักษะ
ความสัมพันธ์ภาวะผู้น าและ
การท างานเป็นทีม ทักษะด้าน
การสื่อสาร และการวิเคราะห์
ทางตัวเลข และจริยธรรมของ
วิทยาลัยในเรื่องซื่อสัตย์ 
สามัคคี มคีวามรับผิดชอบ  
- ถอดบทเรียนคุณลักษณะ
บัณฑิตตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ระดับอุดมศึกษา การ
สร้างเสริมทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21  คุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์  รวมทั้ง
การด าเนินกิจกรรมส่งเสริมใน
เรื่องการใช้การประกัน
คุณภาพการศึกษา  
- ถอดบทเรียนการน าความรู้
เก่ียวกับการใช้ประกันคุณภาพ
(PDCA)มาใช้ในชีวิตประจ าวัน
และสิ่งที่ได้เรียนรู้เพ่ือ
วิเคราะห์ประโยชน์ที่ได้รับและ
ผลกระทบ และแนวทางการ
ปรับปรุงในการด าเนิน
กิจกรรมครัง้ต่อไป 
- ประเมินความพึงพอใจต่อ
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แผนพัฒนานักศึกษาปีงบประมาณ 2566 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความ 
ส าเร็จของโครงการ 

รายละเอียดโครงการ/
กิจกรรม(วิธีด าเนินการ) 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผลผลิต ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

การจัดกิจกรรม 
- สรุปผลการประเมินและสรุป
กิจกรรมรายงานต่อหัวหน้า
งานกิจการนักศึกษา และรอง
ฝ่ายวิชาการ  
4. ข้ันน าผลการประเมินมาใช้
ในการปรับปรุง และพัฒนา 
(ACT) 
-  น าผลการประเมินมา
วิเคราะห์เพ่ือน าไปปรับปรุงใน
การจัดกิจกรรมครัง้ต่อไป 

4.เพ่ือพัฒนาทักษะ
ทางปัญญาในการใช้ 
สบช.โมเดล(ปิงปอง
7สี ในการดูแล
สุขภาพตนเองและ
ผู้อื่น) 
5. เพ่ือพัฒนาทักษะ
ด้านความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 
6. เพ่ือส่งเสริมให้
นักศึกษามีทักษะ
การวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสาร
และการใช้

9. ร้อยละ 80 ของ
นักศึกษา มีสุขภาพดี
ตามกรอบแนวคิด
ของ สบช.โมเดล  
(กลุ่มสีขาว) 
10. ร้อยละ 100 
ของนักศึกษาได้รับ
การเตรียมความ
พร้อมในการท างาน
เมื่อส าเร็จการศึกษา
จากการเข้าร่วม
กิจกรรม สบช. 
โมเดล 

กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริม
ศักยภาพนักศึกษาในการ
สร้างสุขภาพโดยการใช้สบช.
โมเดล 
1. ข้ันเตรียมการ (plan)  
๑.๑ ประชุมรองผู้อ านวยการ
ฝ่ายวิชาการ คณะกรรมการ
งานกิจการนักศึกษาและ
สวัสดิการนักศึกษา มอบ
นโยบายการด าเนินกิจกรรมวัตุ
ประสงค์การจัดกิจกรรม และ
ประชุมร่วมกับวิทยากรเพ่ือ
ออกแบบกิจกรรม 
๑.๒ มอบหมายอาจารย์
คณะกรรมการงานกิจการ

ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
- นักศึกษา ชั้นปีที่ 
๑ (รุ่นที่ 74) 
จ านวน 150 คน  
- นักศึกษา ชั้นปีที่ 
๒ (รุ่นที่ 73) 
จ านวน 8๖ คน 
- นักศึกษา ชั้นปีที่ 
3 (รุ่นที่ 72) 
จ านวน 118 คน 
- นักศึกษา ชั้นปีที่ 
๔ (รุ่นที่ 7๑) 
จ านวน ๑๔๗ คน 
รวมทั้งสิ้น ๕๐๑ 
คน 

2. นักศึกษาของ
วิทยาลัยมี
สุขภาพดี 
3.วิทยาลัยมี
กิจกรรมส่งเสริม
สุขภาพ ออก
ก าลังกายอย่าง
ต่อเน่ืองและเกิด
สัมพันธภาพที่ดี
ของบุคลากรใน
วิทยาลัย 

ปีการศึกษา 
๒๕๖๕ 
เดือนตุลาคม  
256๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 2 
- ไม่ใช้งบประมาณ 
 

อ.ปิยเนตร 
วิริยะ
ปราโมทย์ 
และ 
อ.อวินนท์  
บัวประชุม 
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แผนพัฒนานักศึกษาปีงบประมาณ 2566 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความ 
ส าเร็จของโครงการ 

รายละเอียดโครงการ/
กิจกรรม(วิธีด าเนินการ) 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผลผลิต ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

เทคโนโลยี  
7. เพ่ือสร้างความ
ตระหนักในอัต
ลักษณ์ของนักศึกษา
ของสถาบันพระบรม
ราชชนก (วินัย 
หน้าท่ี สามัคคี 
เสียสละ สัจจะ 
กตเวที) 
 8. เพ่ือเตรียมความ
พร้อมของนักศึกษา
ในการท างานเมื่อ
ส าเร็จการศึกษา 

นักศึกษาเพ่ือเป็นแกนน าการ
จัดกิจกรรม (TA) และอาจารย์
ประจ ากลุ่ม 
1.3 วางแผนการก าหนด
สมรรถนะรายชั้นปีและ
มอบหมายหน้าท่ีความ
รับผิดชอบที่ชัดเจนตาม
ความสามารถและสมรรถนะ
ของชั้นปีเพ่ือเตรียมความ
พร้อมให้นักศึกษาแต่ละชั้นปี
สามารถท างานบริการทางการ
พยาบาลแก่ผู้รับบริการด้วย 
สบช.โมเดลเมื่อส าเร็จ
การศึกษาโดย 
นักศึกษาชั้นปีที่ ๑ มอบหมาย
ให้รับผิดชอบสร้างเสริม
สุขภาพและป้องกันการ
เจ็บป่วยของตนเองตาม
แนวคิด สบช.โมเดล 
นักศึกษาชั้นปีที่ ๒ มอบหมาย
ให้รับผิดชอบสร้างเสริม
สุขภาพและป้องกันการ
เจ็บป่วยของตนเองและเพ่ือน
นักศึกษาตามแนวคิด สบช.
โมเดล 
นักศึกษาชั้นปีที่ ๓ มอบหมาย

- อาจารย์วิทยากร
ประจ ากลุ่มๆละ 2 
คน*5 กลุ่มจ านวน 
10 คน 
ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
- นักศึกษา ชั้นปีที่ 
๑ (รุ่นที่ 7๕) 
จ านวน 150 คน  
- นักศึกษา ชั้นปีที่ 
๒ (รุ่นที่ 7๔) 
จ านวน ๑๕๐ คน 
- นักศึกษา ชั้นปีที่ 
3 (รุ่นที่ 7๓) 
จ านวน ๘6 คน 
- นักศึกษา ชั้นปีที่ 
๔ (รุ่นที่ 7๒) 
จ านวน ๑๑7 คน 
รวม ๕๐3 คน 
- อาจารย์วิทยากร
ประจ ากลุ่มๆละ 2 
คน*5 กลุ่มจ านวน 
10 คน 
 

 
 
 
 
ปีการศึกษา 
๒๕๖๖ 
เดือนมิถุนายน 
256๖ 
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แผนพัฒนานักศึกษาปีงบประมาณ 2566 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความ 
ส าเร็จของโครงการ 

รายละเอียดโครงการ/
กิจกรรม(วิธีด าเนินการ) 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผลผลิต ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

ให้รับผิดชอบสร้างเสริม
สุขภาพและป้องกันการ
เจ็บป่วยของตนเองและบุคคล
ใกล้ชิดในครอบครัวเสมือน
ตามแนวคิด สบช.โมเดล 
นักศึกษาชั้นปีที่ ๔ มอบหมาย
ให้รับผิดชอบสร้างเสริม
สุขภาพและป้องกันการ
เจ็บป่วยของตนเองและฟ้ืนฟู
สุขภาพผู้ป่วยจริงในหอผู้ป่วย
หรือในชุมชนตามแนวคิด 
สบช.โมเดล 
1.4 วางแผนการจัดกิจกรรม
ประชุมเชงิปฏิบัติการการสร้าง
ชุมชนสุขภาวะตาม  1 
วิทยาลัย 1 ชุมชน 
เทิดพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้า
เจ้าอยู่หัวสู่การปฏิบัติภายใต้ 
แนวคิด “นักศึกษาพยาบาล
สุขภาพดีและพร้อมในการ
ท างาน ด้วย สบช.โมเดล” 
โดยมีข้ันตอนดังน้ี 
๑.๕ จัดท าโครงการ/กิจกรรม
เสนอรองผู้อ านวยการฝ่าย
วิชาการและเสนอผู้อ านวยการ
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แผนพัฒนานักศึกษาปีงบประมาณ 2566 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความ 
ส าเร็จของโครงการ 

รายละเอียดโครงการ/
กิจกรรม(วิธีด าเนินการ) 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผลผลิต ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

เพ่ือพิจารณาอนุมัติตามล าดับ 
๑.๖ ประชาสัมพันธ์กับ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม  
๒. ข้ันด าเนินการ (Do) 
2.1 จัดประชุมวิชาการเชิง
ปฏิบัติการการสร้างชุมชนสุข
ภาวะด้วยการใช้ สบช. โมเดล 
2022 1 วิทยาลัย 1 ชุมชน 
เทิดพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้า
เจ้าอยู่หัวสู่การปฏิบัติภายใต้
กรอบแนวคิด“นักศึกษา
พยาบาลสุขภาพดีและพร้อม
ในการท างาน ด้วย สบช.
โมเดล” โดยให้ความรู้เก่ียวกับ
การประเมินและคัดกรอง
สุขภาพโดยใช้ปิงปองจราจร
ชีวิต 7 สี และสร้างเสริม
สุขภาพและป้องกันการ
เจ็บป่วยของตนเอง ด้วยหลัก 
3 อ 3 ลด และบันทึกภาวะ
สุขภาพตนเองในสมุดสุขภาพ
ตามกิจกรรมในบัตรสร้าง
สุขภาพ 30 บาทป้องกันทุก
โรคแก่นักศึกษาพยาบาลชั้นปี
ที่ 1-4 ตามความสามารถและ
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แผนพัฒนานักศึกษาปีงบประมาณ 2566 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความ 
ส าเร็จของโครงการ 

รายละเอียดโครงการ/
กิจกรรม(วิธีด าเนินการ) 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผลผลิต ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

สมรรถนะของชั้นปีตามท่ี
วางแผนไว้เพ่ือเตรียมความ
พร้อมให้นักศึกษาแต่ละชั้นปี
สามารถท างานบริการทางการ
พยาบาลแก่ผู้รับบริการด้วย 
สบช.โมเดลเมื่อส าเร็จ
การศึกษา  
2.2 ประเมินความรู้หลังเข้า
ร่วมกิจกรรมประชุมเชงิ
ปฏิบัติการ 
2.3 มอบหมายให้นักศึกษาน า
ความรู้ที่ได้จากประชุมเชงิ
ปฏิบัติการไปด าเนินการตาม
สมรรถนะชั้นปี ดังที่ก าหนดไว้
ในแผน  
๓. ข้ันตรวจสอบ (Check) 
- ตรวจสอบปัญหาอุปสรรคใน
การด าเนินการตามแผนงาน
พร้อมหาวิธีการแก้ไขเพ่ือให้
สามารถด าเนินงานได้ตามแผน
และบรรลคุวามส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ 
- ตรวจสอบความรู้ของ
นักศึกษา ด้วยแบบทดสอบ
ก่อนและหลังเข้าร่วมกิจกรรม 
- ให้นักศึกษาท าแบบสอบถาม 
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วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความ 
ส าเร็จของโครงการ 

รายละเอียดโครงการ/
กิจกรรม(วิธีด าเนินการ) 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผลผลิต ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

หลังเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือ
ประเมินผลโครงการ ดังน้ี 
- ประเมินทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ ๒๑ ในด้านทักษะ
การคิดวิเคราะห์ อย่างมี
วิจารณญาณและการ
แก้ปัญหา และทักษะเชิง
วิชาชีพ ทักษะเชิงวิชาการ 
และทักษะชีวิต  
- ประเมินคุณลักษณะบัณฑิต
ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
แห่งชาติ 5 ประการ ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ 
ทักษะทางปัญญาด้านการคิด
อย่างเป็นระบบ ทักษะ
ความสัมพันธ์ภาวะผู้น าและ
การท างานเป็นทีม ทักษะด้าน
การสื่อสาร และการวิเคราะห์
ทางตัวเลข และจริยธรรมของ
วิทยาลัยในเรื่องซื่อสัตย์ 
สามัคคี มคีวามรับผิดชอบ  
- ถอดบทเรียนคุณลักษณะ
บัณฑิตตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ระดับอุดมศึกษา การ
สร้างเสริมทักษะการเรียนรู้ใน
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วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความ 
ส าเร็จของโครงการ 

รายละเอียดโครงการ/
กิจกรรม(วิธีด าเนินการ) 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผลผลิต ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

ศตวรรษที่ 21  คุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์  รวมทั้ง
การด าเนินกิจกรรมส่งเสริมใน
เรื่องการใช้การประกัน
คุณภาพการศึกษา  
- ถอดบทเรียนสิ่งที่ได้เรียนรู้
เพ่ือวิเคราะห์ประโยชน์ที่ได้รับ
และผลกระทบ และแนวทาง
การปรับปรงุในการด าเนิน
กิจกรรมครัง้ต่อไป 
- ประเมินความพึงพอใจต่อ
การจัดกิจกรรม 
- สรุปผลการประเมินและสรุป
กิจกรรมรายงานต่อหัวหน้า
งานกิจการนักศึกษา และรอง
ฝ่ายวิชาการ  
4. ข้ันน าผลการประเมินมาใช้
ในการปรับปรุง และพัฒนา 
(ACT) 
-  น าผลการประเมินมา
วิเคราะห์เพ่ือน าไปปรับปรุงใน
การจัดกิจกรรมครัง้ต่อไป 

 6. จ านวน
ผลงานวิจัย/งาน
สร้างสรรค์/
นวัตกรรมของ

 กิจกรรมที่ 3 สนับสนุนให้
นักศึกษาเข้าร่วมประชุม
วิชาการและน าเสนอผลงาน
วิชาการหรอืนวัตกรรมนอก

-นักศึกษาจ านวน 
40 คน  
-อาจารย์ 4 คน 

4.วิทยาลัยมีการ
เผยแพร่ ผลงาน
วิชาการและ
นวัตกรรมต่อ

ปีการศึกษา  
๒๕๖5-๒๕๖6 
เดือนตุลาคม 
๒๕๖5-

กิจกรรมที่ 3   
(ใช้เงินรายได้สถานศึกษา) 
ภายในประเทศ 
-ค่าลงทะเบียนค่าพาหนะ

อ.จุฑามาศ 
แก่นมณี 
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วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความ 
ส าเร็จของโครงการ 

รายละเอียดโครงการ/
กิจกรรม(วิธีด าเนินการ) 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผลผลิต ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

นักศึกษาท่ีได้รับ
รางวัลระดับชาติ
หรือนานาชาติ ( 
ระดับปริญญาตรี
ระดับบัณฑิตศึกษา) 
อย่างน้อย 1 ชิ้น 
(ตัวชี้วัดที่ 7 ของ
คณะ) 
 

สถาบัน 
3.1วิเคราะห์ผลการด าเนินการ
และประชุมวางแผน 
3.2 ประสานภาควิชาเกี่ยวกับ
รายชื่อผลงานวิชาการวิจัย/
นวัตกรรมของนักศึกษา 
3.3 แสวงหาเวทีวิชาการต่าง
สถาบันที่เปิดโอกาสให้
นักศึกษาไปน าเสนอ/อาจารย์,
นักศึกษาประชุมวิชาการและ
ส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วม
ประชุมวิชาการนอกสถาบัน   
และพัฒนาทักษะการวิเคราะห์
ข้อมูลสื่อสารทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการ
น าเสนอ                                                        
3.4 ส่งนักศึกษาเข้าร่วมประกวด
ผลงานทุกพันธกิจในเวที
ระดับชาติและนานาชาติ 
3.5 ถอดบทเรียนเก่ียวกับ
ความส าเร็จของการพัฒนา
นักศึกษาท่ีก่อเกิดประโยชน์
สร้างคุณค่าต่อสถาบันชุมชน 

สาธารณชน 
5. วิทยาลัย
ได้รับการ
ยอมรับและเป็น
ที่รู้จักของ
สาธารณชน 
 
 

กันยายน ๒๕๖
6 

ของนักศึกษา 2 เวทีๆละ 4 
คน 
- ค่าลงทะเบียน ๔๐๐ บาท 
x 4 คน x 2 เวที เป็นเงิน  
3,2๐๐ บาท 
- ค่าเบี้ยเลี้ยงนักศึกษา ๑๘๐ 
บาท x ๒ วัน x 4 คน x 2 
เวที เป็นเงิน   
2,88๐ บาท 
- ค่าเบี้ยเลี้ยงอาจารย์ ๒๔๐ 
x ๒ วัน x 1 คน x 2 เวที 
เป็นเงิน 960 บาท 
- ค่าเบี้ยเลี้ยงพนักงานขับ
รถยนต์ ๒๔๐ x ๒ วัน x 1 
คน x 2 เวที เป็นเงิน 96๐ 
บาท 
- ค่าท่ีพักนักศึกษา ๑,๐๐๐ 
บาท x 2 ห้อง x 2 เวที x ๒ 
วัน เป็นเงิน  6,๐๐๐ บาท 
(8000) 
- ค่าท่ีพักอาจารย์ ๑,๐๐๐ 
บาท x 1 ห้อง x 2 เวที x ๒ 
วัน เป็นเงิน  4,๐๐๐ บาท 
- ค่าท่ีพักพนักงานขับ
รถยนต์ ๑,๐๐๐ บาท x 1 
ห้อง x 2เวที x ๒ วัน เป็น
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วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความ 
ส าเร็จของโครงการ 

รายละเอียดโครงการ/
กิจกรรม(วิธีด าเนินการ) 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผลผลิต ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

เงิน  4,๐๐๐ บาท 
- ค่าจัดจ้างท าโปสเตอร์ เป็น
เงิน   2,000 บาท 
รวมกิจกรรมที่ 3 เป็นเงิน 
26,000 บาท 

สรุปงบประมาณโครงการ RP01-09   26,000  
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สรุปงบประมาณแผนงานพัฒนานักศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2566 
งานกิจการนักศึกษา มีก าหนดการขับเคลื่อนการพัฒนานักศึกษา ให้ครอบคลุมครบถ้วน โดยเป็นการมีส่วนร่วมของนักศึกษา 

อย่างแท้จริง มีการด าเนินการดังน้ี  
 

 โครงการ
ที่ 

กิจกรรม
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 2566 
ต.ค.65 – ก.ค.66 

01  
RP01-08  
โครงการพัฒนานักศึกษาด้วยกิจกรรมเสริมหลักสูตร (กีฬา ตรวจ
สุขภาพ) 

 

 01 กิจกรรมที่ 1 เบนทุกาเกมส์ ไม่ใช้งบประมาณ 
 02 กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมสุขภาพกายและสุขภาพจิต 140,000 

 03 
กิจกรรมที่ 3 เสริมสร้างความเป็นพลเมืองคุณภาพและความรู้ความ
เข้าใจที่ถูกต้องเก่ียวกับการปกครองระบบประชาธิปไตย 

3,400 

 04 
กิจกรรมที่ 4 อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ตามหลักแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 05 
กิจกรรมที่ 5  พัฒนาระบบบริการและให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา(จัด
เสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวปฏิบัติที่ดี 
ปีการศึกษา ๒๕๖6) 

4,200 

 06 กิจกรรมที่ 6 เสริมสร้างทักษะชีวิต และส่งเสริมพลังอ านาจ 14,400 
 07 กิจกรรมที่ 7 การอนุรักษ์ศลิปพ้ืนบ้านดนตรีมังคละ 46,800 
  กิจกรรมที่ 8  สืบสานวัฒนธรรมวิชาชีพ  

 08 
กิจกรรมที่ 8.1  พิธีไหว้ครู เลื่อนชั้นปี รับหมวก มอบสัญลักษณ์
วิชาชีพ 

3,000 

 09 
กิจกรรมที่ 8.2 พัฒนาอัตลักษณ์คุณธรรมของนักศึกษาพยาบาล 
(บูรณาการกับรายวิชาจริยศาสตร์และกฎหมายวิชาชพีการ
พยาบาล ปีการศึกษา 2565) 

ไม่ใช้งบประมาณ 

02  
RP01-09 
โครงการพัฒนานักศึกษาให้มีผลลัพธ์การเรียนรู้และทักษะศตวรรษ
ที่ 21 และมีความเป็นเลิศทางวิชาการ  

 

 10 กิจกรรมที่ 1 การให้ความรู้ทักษะการประกันคุณภาพ ไม่ใช้งบประมาณ 

 11 
กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมศักยภาพนักศึกษาในการสร้างสุขภาพโดยการใช้
สบช.โมเดล 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 12 
กิจกรรมที่ 3 สนับสนุนให้นักศึกษาเข้าร่วมประชุมวิชาการและ
น าเสนอผลงานวิชาการหรือนวัตกรรมนอกสถาบัน 

26,000 

  รวม 237,800 
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ตารางเปรยีบเทียบความสอดคล้องโครงการงานกิจการนกัศกึษาทีด่ าเนนิการในปีงบประมาณ 2566 กับผลลพัธ์ของการด าเนนิโครงการกิจการนกัศกึษา  
โดยจ าแนกตาม DOE, SAP, TQF,กิจกรรมนักศกึษา 5 ประเภท, กิจกรรมที่สง่เสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21, พฤติกรรมคณุธรรมของนกัศกึษา และ  

ทักษะการประกนัคณุภาพการศึกษา 
 

โครงการ 
กิจกรรม 

 

DOE  SAP TQF กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 5 ประเภท 
กิจกรรมที่ส่งเสริมการ
เรียนรู้ในศตวรรษที ่

21(3R 10 C) 

พฤติกรรมคุณธรรมของนักศึกษา+3D+ 
MOPH 

ทักษะQA 

L I A วิน
ัย 

หน
้าท

ี่ 

สา
มัค

คี 

เส
ียส

ละ
 

สัจ
จะ

 

กต
เวท

ี 

คุณ
ธร

รม
จร

ิยธ
รร

ม 

คว
าม

รู้ 

ปัญ
ญา

 

คว
าม

สัม
พัน

ธ์ร
ะห

ว่า
งบุ

คค
ลแ

ละ
คว

าม
รับ

ผิด
ชอ

บ 

วิเค
รา

ะห์
เชิ

งต
ัวเล

ข 
กา

รสื่
อส

าร
แล

ะ
เท

คโ
นโ

ลย
ีสา

รส
นเ

ทศ
 

ทัก
ษะ

เชิ
งว

ิชา
ชีพ

 

ส่ง
เส

ริม
คุณ

ลัก
ษณ

ะบั
ณฑิ

ตท
ี่พึ่ง

ปร
ะส

งค
์ 

กีฬ
า/

กา
รส่

งเส
ริม

สุข
ภา

พ 

บ า
เพ็

ญป
ระ

โย
ชน

์/ร
ักษ

าส
ิ่งแ

วด
ล้อ

ม 

เส
ริม

สร
้าง

คุณ
ธร

รม
แล

ะจ
ริย

ธร
รม

 

ส่ง
เส

ริม
ศิล

ปะ
แล

ะว
ัฒน

ธร
รม

 

ทัก
ษะ

กา
รเร

ียน
รู้แ

ละ
นว

ัตก
รร

ม 

ทัก
ษะ

ด้า
นส

าร
สน

เท
ศ 

สื่อ
เท

คโ
นโ

ลย
 ี

ทัก
ษะ

ชีว
ิต 

แล
ะอ

าช
ีพ 

ซื่อ
สัต

ย์ส
าม

ัคค
ีคว

าม
รับ

ผิด
ชอ

บ 

มุ่ง
สัม

ฤท
ธิ ์จิ

ตอ
าส

า  
พัฒ

นา
คุณ

ธร
รม

 

ปร
ะช

าธ
ิปไ

ตย
 จ

ริย
ธร

รม
 ส

าร
เส

พต
ิด 

M
OP

H 

RP01-08 
โครงการพัฒนา
นักศึกษาด้วย
กิจกรรมเสริม
หลักสูตร (กีฬา 
ตรวจสุขภาพ) 
 

กิจกรรมที่ 1 เบนทุกา
เกมส์ 

        

 

                   

 กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริม
สุขภาพกายและ
สุขภาพจิต 
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โครงการ 
กิจกรรม 

 

DOE  SAP TQF กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 5 ประเภท 
กิจกรรมที่ส่งเสริมการ
เรียนรู้ในศตวรรษที ่
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 กิจกรรมที่ 3 เสริมสร้าง
ความเป็นพลเมือง
คุณภาพและความรู้
ความเข้าใจที่ถูกต้อง
เก่ียวกับการปกครอง
ระบบประชาธิปไตย 

       

  

                   

 กิจกรรมที่ 4 อนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม ตามหลัก
แนวคิดปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

 

      

  

                   

 กิจกรรมที่ 5  พัฒนา
ระบบบริการและให้
ค าปรึกษาแก่นักศึกษา
(จัดเสวนาแลกเปลี่ยน
เรียนรู้แนวปฏิบัตทิี่ดปีี
การศึกษา ๒๕๖6) 

      

   

                   

 กิจกรรมที่ 6 เสริมสร้าง
ทักษะชีวิต และส่งเสริม
พลังอ านาจ       
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โครงการ 
กิจกรรม 

 

DOE  SAP TQF กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 5 ประเภท 
กิจกรรมที่ส่งเสริมการ
เรียนรู้ในศตวรรษที ่

21(3R 10 C) 
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 กิจกรรมที่ 7 การ
อนุรักษ์ศิลปพื้นบ้าน
ดนตรีมังคละ        

  

                   

 กิจกรรมที่ 8  สืบสาน
วัฒนธรรมวิชาชีพ 
พิธีไหว้ครู เลื่อนชั้นปี 
รับหมวก มอบ
สัญลักษณ์วิชาชีพ 
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โครงการ 
กิจกรรม 

 

DOE  SAP TQF กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 5 ประเภท 
กิจกรรมที่ส่งเสริมการ
เรียนรู้ในศตวรรษที ่

21(3R 10 C) 
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RP01-09 
โครงการพัฒนา
นักศึกษาให้มี
ผลลัพธ์การเรียนรู้
และทักษะศตวรรษ
ที่ 21 และมีความ
เป็นเลิศทาง
วิชาการ  
(โครงการพัฒนา
นักศึกษาแกนน าให้
มีผลลัพธ์การเรียนรู้
และทักษะศตวรรษ
ที่ 21 และมีความ
เป็นเลิศทาง
วิชาการ) 

กิจกรรมที่ 1 การให้
ความรู้ทักษะการ
ประกันคุณภาพ 

       

  

                   

 กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริม
ศักยภาพนักศึกษาใน
การสร้างสุขภาพโดย
การใช้สบช.โมเดล 

 

        
                   



67 
 

แผนพัฒนานักศึกษาปีงบประมาณ 2566 

โครงการ 
กิจกรรม 

 

DOE  SAP TQF กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 5 ประเภท 
กิจกรรมที่ส่งเสริมการ
เรียนรู้ในศตวรรษที ่

21(3R 10 C) 
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 กิจกรรมที่ 3 สนับสนุน
ให้นักศึกษาเข้าร่วม
ประชุมวิชาการและ
น าเสนอผลงานวิชาการ
หรือนวัตกรรมนอก
สถาบัน 

       

  

                   

 
 หมายเหตุ :   

DOE    คือ  มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 ในรูปของผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ Desired Outcomes of Education : DOE 
อัตลักษณ์บัณฑิต หรือ SAP  คือ  วินัย หน้าท่ี สามัคคี เสียสละ สัจจะ กตเวที มีจิตบริการด้วย หัวใจความเป็นมนุษย์ 
TQF    คือ  กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
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ภาคผนวก 
 

ภาคผนวก ก  
- รายงานผลประเมินในปีงบประมาณที่ผ่านมา  

ภาคผนวก ข 
- แบบประเมิน TQF 
- แบบประเมินคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
- แบบประเมินศตวรรษที่ 21 
- แบบประเมินอัตลักษณ์ 

ภาคผนวก ค 
- ค าส่ังวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช  ที่   90 /๒๕65 

เรื่อง  การแต่งตั้งคณะกรรมการสโมสรนักศึกษา 
- ค าส่ังวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  พุทธชินราช  ที่  67  /2565 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการจัดท าแผนงานพัฒนานักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2565 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการประเมิน สรุปผลการด าเนินงาน แนวทางการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

บรรล ุ ไม่
บรรล ุ

1 โครงการRP01-
12 
โครงการการ
พัฒนา
ศักยภาพ
นักศึกษาและ
เสริมสร้าง
ทักษะการ
เรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 
(S25) 
กิจกรรมที่ 1 
การให้ความรู้
ทักษะการ
ประกันคุณภาพ 
 

1.เพื่อให้
นักศึกษามี
ความรู้เร่ือง
การประกัน
คุณภาพ
การศึกษา 
2.เพื่อส่งเสริม
ให้นักศึกษามี
ทักษะการ
ประกัน
คุณภาพ
การศึกษาและ
น าการประกัน
คณุภาพ
การศึกษามา
ใช้ในการบวน
การด าเนินการ
ของชมชม
สโมสร
นักศึกษาและ
ใน
ชีวิตประจ าวัน 

1.นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม
ร้อยละ ๘๐ มีความรู้เร่ืองการ
ประกันคุณภาพมากกว่าก่อน
อบรม 
2.ร้อยละ ๑๐๐ ของการด าเนิน
กิจกรรมโครงการของสโมสร
นักศึกษามีการน าการประกัน
คุณภาพนักศึกษามาใช้ทุก
โครงการ 
3.นักศึกษาร้อยละ ๘๐ มีทักษะ
ในการจัดการปัญหาด้านการ
เรียน ด้านการใช้ชีวิตประจ าวัน
โดยน าการประกันคุณภาพ
การศึกษามาใช้ 

  1.) จากการท าแบบทดสอบ  Pre – test และ Post – test 
พบว่า 
ชั้นปีที่ 1 จ านวน 89 คน  
คะแนนเพิ่มขึ้น 72 ราย ร้อยละ 80.89 
ชั้นปีที่ 2  จ านวน 117 คน  
คะแนนเพิ่มขึ้น 100 ราย ร้อยละ 85.47 
ชั้นปีที่ 3  จ านวน 148 คน  
คะแนนเพิ่มขึ้น 120 ราย ร้อยละ 81.08 
ชั้นปีที่ 4  จ านวน 177 คน  
คะแนนเพิ่มขึ้น 145 ราย ร้อยละ 81.92 
2.) สโมสรนักศึกษามีการน าประกันคุณภาพใช้ในการจัดกิจกรรม
ทุกโครงการ 
3.) นักศึกษาแต่ละชั้นปีจัดท าโครงการพัฒนาตนเองมากกว่าร้อย
ละ 80 ดังน้ี 
ชั้นปีที่ 1 จ านวน 78 คน ร้อยละ 87.64 
จัดท าโครงการพัฒนาตนเอง  
ชั้นปีที่ 2 จ านวน 112 คน ร้อยละ 95.73 
จัดท าโครงการพัฒนาตนเอง  
ชั้นปีที่ 3 จ านวน 121 คน ร้อยละ 81.76 
จัดท าโครงการพัฒนาตนเอง 
ชั้นปีที่ 4 จ านวน 159 คน ร้อยละ 89.83 
จัดท าโครงการพัฒนาตนเอง 

หากสถานการณ์โรคระบาดโควิด ๑๙ ลดลง ควรวางแผนการน า 
PDCA ไปใช้เป็นระบบครอบครัวเสมือนจะท าให้เกิดการอภิปราย
แลกเปลี่ยนการน าไปใช้ได้เพิ่มขึ้น 

นางสาวจันทร์
จิรา ขันทยศ  
นายสุกฤต 
พวงยอด 
ประธาน
ชมรมวิชาการ
และประกัน
คุณภาพฯ 

 กิจกรรมที่ 2 
พัฒนา
นักศึกษาด้วย
กิจกรรมเสริม
หลักสูตร 

 ๑.ร้อยละ ๑๐๐ ของนักศึกษา
ทั้งหมดได้รับการส่งเสริมสุขภาพ
ทางด้านร่างกายและจิตใจ 
2. ร้อยละ ๑๐๐ ของนักศึกษา
ทั้งหมดมีส่วนร่วมในการ

  1. บรรลุตัวชี้วัดความส าเร็จ 
เน่ืองจากสถานการณ์โรคระบาดโควิด 19 ท าให้มีนักศึกษา
บางส่วนร่วมร่วมแบบ onsite ไม่ได้แต่ผู้รับผิดชอบโครงการได้มี
การปรับแผนกิจกรรมให้เป้นแบบ online ในบางส่วนซ่ึงส่งผลให้
นักศึกษากลุ่มเป้าหมายสามารถเข้าร่วมการส่งเสริมสุขภาพได้ทั้ง 

1. มีการประชุมเพื่อปรับปรุงเปลี่ยนแปลงแผนการจัดกิจกรรมให้
เหมาะสมกับสถานการณ์ 
2. จัดให้มีการแบ่งกิจกรรมเป็นกลุ่มย่อยหรือจัดกิจกรรมแบบ 
online  
3. วางแผนในการจัดกิจกรรมในช่วงเทอม 1 ที่เป็นการเรียน

นายศักดา 
เปรมไทยสงค์  
นายโชคดี 
บูรณพล 
ประธาน

ภาคผนวก ก 

สรุปแผนพัฒนานักศึกษา ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖5 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการประเมิน สรุปผลการด าเนินงาน แนวทางการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

บรรล ุ ไม่
บรรล ุ

2.1 เบนทุกา
เกมส์  - จัดการ
แข่งขันกีฬาสี
ภายใน 

ลงคะแนนเสียงเลือกต้ังทีมสโมสร
นักศึกษา 

100% 
2. บรรลุตัวชี้วัดความส าเร็จ 
นักศึกษากลุ่มเป้าหมายมีส่วนร่วมในการลงคะแนนเสียงเลือกต้ัง
ทีม 

ทฤษฎีเพื่อให้นักศึกษามีความสะดวกในการเข้าร่วมกิจกรรม 
4. เตรียมการปรับแผนการจัดท าแผนพัฒนานักศึกษาให้สามารถ
ประชุมได้ทั้งในรูปแบบ ออนไลน์และออนไซด์ 
- ปรับปรุงการจัดกิจกรรมแบบ onsite เน่ืองจากยังไม่มีรูปแบบ
ออนไลน์ที่น่าสนใจ 
- ปรับปรุงระยะเวลาในการจัดกิจกรรม สถานการณ์โควิด 19 
ส่งผลให้กิจกรรมไม่สามารถด าเนินการได้ตามแผนงาน 

ชมรมกีฬา
และทูบีนัม
เบอร์วัน 

 2.2 ส่งเสริม
สุขภาพกาย
และสุขภาพจิต 
2.2.1 ด้าน
ร่างกาย  (ตรวจ
สุขภาพ
ประจ าปี) 
2.2.2 ด้าน
สุขภาพจิต (ท า
แบบประเมิน
สุขภาพจิต 

1. มีทักษะ
การเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ ๒๑ 
2. มี
คุณลักษณะ
ของบัณฑิตที่
พึงประสงค์
ตามกรอบ
มาตรฐาน
คุณวุฒิระดับ
ปริญญาตรี
สาขาพยาบาล
ศาสตร์ 

๑.ร้อยละ ๑๐๐ ของนักศึกษา
ทั้งหมดได้รับการส่งเสริมสุขภาพ
ทางด้านร่างกายและจิตใจ 
๒.ร้อย ๘๐ ของนักศึกษามีทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ ด้าน
ทักษะชีวิตและการท างานอยู่ใน
ระดับดีขึ้นไป(คะแนนเฉลี่ย๓.๕๑ 
ขึ้นไป) 
๓.ร้อยละ ๙๐ ของนักศึกษามี
มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ตาม
มาตรฐานอุดมศึกษาด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบระดับดีขึ้นไป
(คะแนนเฉลี่ย ๓.๕๑ ขึ้นไป) 

  1. ร้อยละ ๑๐๐ ของนักศึกษาทั้งหมดได้รับการส่งเสริมสุขภาพ
ทางด้านร่างกายและจิตใจ 
เน่ืองจากสถานการณ์แพร่ระบาดโควิด-19 ส่งผลให้ตรวจสุขภาพ
ร่างกายไม่ครบ แต่ได้รับการส่งเสริมสุขภาพร่างกายอ่ืนครบทุกคน 
2. ร้อย 100 ของนักศึกษามีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ 
ด้านทักษะชีวิตและการท างานอยู่ในระดับดีมาก (คะแนนเฉลี่ย 4.
๕6) 
3. ร้อยละ 10๐ ของนักศึกษามีมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ตาม
มาตรฐานอุดมศึกษาด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบระดับดีมาก(คะแนนเฉลี่ย 4.๕7) 

ควรตรวจสุขภาพของนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา ต้ังแต่ต้นปี
การศึกษา เพื่อจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพจะได้แก้ไขปัญหาที่
แท้จริงได้ 

นางสาวจันทร์
จิรา ขันทะยศ 

 กิจกรรมที่ 2.3 
ประชุมเชิง
ปฏิบัติการการ
สร้างชุมชนสุข
ภาวะด้วย 
สบช. โมเดล 
2022 1 

 1. ร้อยละ 80 ของนักศึกษาที่
เข้าร่วมกิจกรรมมีทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ ในด้าน
ทักษะเชิงวิชาชีพ ทักษะเชิง
วิชาการ และทักษะชีวิต ในระดับ
ดีขึ้นไป มีคะแนนเฉลี่ย 3.51 
ขึ้นไป 

  1. บรรลุวัตถุประสงค์ 
ร้อยละ100 ของนักศึกษาแต่ละชั้นปีมีผลการประเมินทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 อยู่ในระดับดีมาก ค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 
4.49 ถึง 4.55 ค่าเฉลี่ยในภาพรวมเท่ากับ 4.51 
2. บรรลุวัตถุประสงค์ 
ร้อยละ 100  ของนักศึกษาแต่ละชั้นปีมีผลการประเมิน
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ อยู่ในระดับดี มีค่าเฉลี่ยอยู่

1. บันทึกข้อความขออนุญาตเปลี่ยนแปลงระยะเวลาการจัด
กิจกรรม 
2. สร้างแบบฟอร์มการสรุปการน าความรู้ไปใช้ เพื่อให้รวบรวม
ข้อมูลการสรุปได้รวดเร็ว และจัดกลุ่มได้ง่ายแก่น าไปปฏิบัติ 

นางปิยะเนตร 
วิริยะ
ปราโมทย์  
นางสาว
ศศิวิมล  แซ่
ต้ัง ประธาน
ชมรมกีฬาฯ 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการประเมิน สรุปผลการด าเนินงาน แนวทางการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

บรรล ุ ไม่
บรรล ุ

วิทยาลัย 1 
ชุมชน 
เทิดพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จ
พระวชิรเกล้า
เจ้าอยู่หัวสู่การ
ปฏิบัติภายใต้ 
โครงการ 
“นักศึกษา
พยาบาล
สุขภาพดี ด้วย 
สบช.โมเดล” 

2.ร้อยละ 80 ของนักศึกษา
ได้รับการพัฒนาคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ด้านการคิด
อย่างเป็นระบบ ภาวะผู้น า การ
ท างานเป็นทีม การสื่อสาร และ
การด ารงชีวิตและจริยธรรมของ
วิทยาลัยในเร่ืองซื่อสัตย์ สามัคคี 
มีความรับผิดชอบ พร้อมทั้งการ
จัดการโรคเร้ือรัง 
3. ร้อยละ 80 ของนักศึกษาที่
เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจ
ต่อการด าเนินกิจกรรมในระดับ
ในระดับดีขึ้นไป มีคะแนนเฉลี่ย 
3.51 ขึ้นไป 

ระหว่าง 4.35 – 4.62 ค่าเฉลี่ยในภาพรวมเท่ากับ  4.49 SD 
0.59 จากคะแนนเต็ม 5 
3. บรรลุวัตถุประสงค์ 
- ร้อยละ 91.95 ของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 รุ่น 73 มีความพึงพอใจ
ต่อการเข้าร่วมต่อการด าเนินกิจกรรมในระดับดีมาก มีคะแนน
เฉลี่ย 4.68 
- ร้อยละ 100 ของนักศึกษาชั้นปีที่ 2 รุ่น 72 มีความพึงพอใจ
ต่อการเข้าร่วมต่อการด าเนินกิจกรรมในระดับดีมาก มีคะแนน
เฉลี่ย 4.74 

ประจ าปี
การศึกษา 
๒๕๖4 

 กิจกรรมที่ 2.4  
การแข่งขันกีฬา
สีภายใน 
ประจ าปี
การศึกษา 
2565 เบนทุ
กาเกมส์ 
ส่งเสริมการ
ออกก าลังกาย 
สบช. Model 

 ๑. ร้อยละ ๑๐๐ ของนักศึกษา
ทั้งหมดได้รับการส่งเสริมสุขภาพ
ทางด้านร่างกายและจิตใจ 
๒. ร้อย ๘๐ ของนักศึกษามี
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
๒๑ ด้านทักษะชีวิตและการ
ท างานอยู่ในระดับดีขึ้นไป 
๓. ร้อยละ ๙๐ ของนักศึกษามี
มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ตาม
มาตรฐานอุดมศึกษาด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบระดับดีขึ้นไป 

  1. ร้อยละ ๑๐๐ ของนักศึกษาทั้งหมดได้รับการส่งเสริมสุขภาพ
ทางด้านร่างกายและจิตใจ 
2. ร้อย ๘๐ ของนักศึกษามีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ 
ด้านทักษะชีวิตและการท างานอยู่ในระดับดีคะแนนเฉลี่ย 4.46 
(0.59) 
3. ร้อยละ ๙๐ ของนักศึกษามีมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ตาม
มาตรฐานอุดมศึกษาด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบระดับดีคะแนนเฉลี่ย 4.44 (0.63) 

๑.เลือกจัดกีฬาที่เป็นกีฬาในร่ม หรือหาสถานที่จัดที่เป็นโดมอาคาร
เอนกประสงค์ขนาดใหญ่เพื่อให้สามารถด าเนินการแข่งขันได้ 
๒.หาสถานที่จัดที่เป็นโดมหรืออาคารเอนกประสงค์ขนาดใหญ่
เพื่อให้สามารถด าเนินการแข่งขันได้โดยไม่มีข าจ ากัดด้านสถานที่ 
๓.วางแผนจัดกิจกรรมในช่วงวันท าการหรือวันเสาร์ อาทิตย์ที่ไม่ใช่
วันหยุดยาว หรือเทศกาลวันส าคัญเพื่อให้สมาชิกสะดวกในการเข้า
ร่วมให้มากที่สุด 

นายศักดา 
เปรมไทยสงค์  
นางสาวภัทร
ลดา  พลพันธ์ 
ประธาน
ชมรมกีฬา
และทูบีนัม
เบอร์วัน 

 กิจกรรมที่ 3  
ส่งเสริม

 ๑. ร้อยละ 90 ของนักศึกษามี
มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ตาม

  ในการจัดโครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม กิจกรรมที่ 3 
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและพลเมืองเข้มแข็ง กิจกรรมย่อยที่ 

- เป็นกิจกรรมที่ดีมาก 
- ชื่นชมทีมงานของวิทยาลัยสามารถจัดกิจกรรมได้อย่างราบร่ืน 

นางอังคณา  
เรือนก้อน     
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ล าดับ
ที ่

ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการประเมิน สรุปผลการด าเนินงาน แนวทางการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

บรรล ุ ไม่
บรรล ุ

คุณธรรม
จริยธรรมและ
พลเมือง
เข้มแข็ง 
3.1 พิธีไหวค้รู 
เลื่อนชั้นปี รับ
หมวก มอบ
ตะเกียง 

มาตรฐานอุดมศึกษาทั้ง 3 ด้าน 
ระดับดีขึ้นไป(คะแนนเฉลี่ย 
3.51ขึ้นไป) 
๒. ร้อยละ ๑๐๐ ของนักศึกษาที่
เข้าร่วมกิจกรรมมีความตระหนัก
ถึงความรับผิดชอบต่อตนเองและ
เตรียมความพร้อมเพื่อเข้าสู่
วิชาชีพพยาบาล คงความเป็น
เอกลักษณ์ สืบทอดปณิธานของ
วิชาชีพพยาบาลระดับดีขึ้นไป 
๓. ร้อยละ ๑๐๐ ของนักศึกษาที่
เข้าร่วมกิจกรรมเข้าร่วมแสดง
ความกตัญญูกตเวทิตาต่อครู
อาจารย์และผู้มีพระคุณ 

3.1 พิธีไหวค้รู เลื่อนชั้นปี มอบทุนการศึกษา ปีการศึกษา 2565           
วันพฤหัสบดี 21 กรกฎาคม 2565 (แบบ onsite) มีนักศึกษา
เข้าร่วมทั้งสิ้น 500 คน จากนักศึกษาทั้งหมด 500 คน คิดเป็น
ร้อยละ 100  ผลการประเมินผลโครงการของนักศึกษาพยาบาล 
โดยใช้แบบสอบถามออนไลน์ มีนักศึกษาตอบกลับมาทั้งสิน 415 
คน คิดเป็นร้อยละ 83 
1.ร้อยละ 91.35  อยู่ในระดับมาก (X=4.42,SD.68) 
2.ร้อยละ ๑๐๐  อยู่ในระดับ มาก (X=4.41,SD.68) 
3.ร้อยละ ๑๐๐  อยู่ในระดับ มากที่สุด(X=4.45,SD.69) 

- เป็นกิจกรรมที่ท าให้ร าลึกถึงพระคุณครูแต่คุณค่าของวิชาชีพ 
- เป็นการจัดกิจกรรมที่ท าให้เห็นถึงการบริหารจัดการงานของ
นักศึกษาชั้นปีที่ 3 ได้เป็นอย่างดี 
- ผลการประเมินโครงการน้ี สามารถน าไปใช้ในการพัฒนาภารกิจ
หลักในเร่ืองการจัดการเรียนการสอนในระดับรายวิชา เพื่อให้
นักศึกษามีความมุ่งมั่น ต้ังใจ เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ในการเรียนรู้ 
เน่ืองจาก กิจกรรมเลื่อนชั้นจ าเป็นที่นักศึกษาต้องมีผลการเรียนใน
รายวิชาผานเกณฑ์การวัดและประเมินผล รวมทั้งมีการมอบรางวัล
ของรายวิชาให้กับนักศึกษาที่มีผลการเรียนดี ส่งผลให้เกิดควา
ภาคภูมิใจในตนเองและเป็นแบบอย่างที่ดีในด้านการศึกษา 

นายพงศธร  
อาจสมบูรณ์  
นายกสโมสร
นักศึกษาปี
การศึกษา
2565 

 3.2 สิทธิหน้าที่
พลเมือง  การ
เลือกต้ังสโมสร
นักศึกษา 

 ๑. ร้อยละ ๑๐๐ ของนักศึกษา
ทั้งหมดมีส่วนร่วมในการ
ลงคะแนนเสียงเลือกต้ังทีมสโมสร
นักศึกษา 
๒. แบบถอดบทเรียนเก่ียวกับ
ความส าเร็จของการพัฒนา
นักศึกษาที่ก่อเกิดประโยชน์สร้าง
คุณค่าต่อตนเอง สถาบัน และ
วิชาชีพ 

  1. บรรลุตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ร้อยละ ๑๐๐ ของนักศึกษาทั้งหมดมีส่วนร่วมในการลงคะแนน
เสียงเลือกต้ังทีมสโมสรนักศึกษา 
2. บรรลุตัวชี้วัดความส าเร็จ 
จากการถอดบทเรียนโดยใช้แบบถอดบทเรียนเก่ียวกับความส าเร็จ
ของการพัฒนานักศึกษาพบว่านักศึกษาเห็นว่าเป็นกิจกรรมที่ก่อ
เกิดประโยชน์สร้างคุณค่าต่อตนเองรู้สิทธิหน้าที่ของตนเองใน
ฐานะสมาชิกในสังคมและพลเมืองที่ดีของสังคม ต่อสถาบันก็จะได้
ทีม/คณะบุคคลที่มีความสาใรถ ความต้ังใจที่จะพัฒนาสถาบัน 

และวิชาชีพจะได้รับการพัฒนาจากทีม/คณะกรรมการสโมสรฯชุด
ใหม่ที่จะช่วยจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อพัฒนานักศึกษา
พยาบาลให้จบไปเป็นพยาบาลที่เก่ง ดี มีมาตรฐานตามที่สังคม
คาดหวัง 
 

1. มีการประชุมเพื่อปรับปรุงเปลี่ยนแปลงแผนการจัดกิจกรรมให้
เหมาะสมกับสถานการณ์ 
2. จัดให้มีการแบ่งกิจกรรมเป็นกลุ่มย่อยหรือจัดกิจกรรมแบบ 
online  
3. วางแผนในการจัดกิจกรรมในช่วงเทอม 1 ที่เป็นการเรียน
ทฤษฎีเพื่อให้นักศึกษามีความสะดวกในการเข้าร่วมกิจกรรม 
4. เตรียมการปรับแผนการจัดท าแผนพัฒนานักศึกษาให้สามารถ
ประชุมได้ทั้งในรูปแบบ ออนไลน์และออนไซด์ 
 
 

นายศักดา 
เปรมไทยสงค์             
นางสาวจิตรา
นุช ศักด์ิเจริญ
ชัยกุล นายก
สโมสร
นักศึกษา
ประจ าปี
การศึกษา 
2564 
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แผนพัฒนานักศึกษาปีงบประมาณ 2566 

ล าดับ
ที ่

ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการประเมิน สรุปผลการด าเนินงาน แนวทางการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

บรรล ุ ไม่
บรรล ุ

 กิจกรรมที่ 3.3 
พัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมของ
นักศึกษา
พยาบาล 
(บูรณาการกับ
รายวิชาจริย
ศาสตร์และ
กฎหมาย
วิชาชีพ ปี
การศึกษา 
2564 

 1. ร้อยละ100 ของนักศึกษาแต่
ละชั้นปีมีผลการประเมินอัต
ลักษณ์บัณฑิตอยู่ในระดับดี
ค่าเฉลี่ยมากกว่า 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5 และดีขึ้นอย่าง
ต่อเน่ือง 

  ผลการประเมินอัตลักษณ์บัณฑิต 
รายการ  SD 

1.จิตอาสา 4.71 0.32 
2.การคิดวิเคราะห์ 4.61 0.36 
3.การให้ผู้รับบริการ
มีส่วนร่วม 

4.73 0.34 

รวม 4.68 0.32 
ค่าคะแนนเฉลี่ยผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับปริญญาตรี ในภาพรวมมีค่าคะแนนเท่ากับ 3.92 จาก
คะแนนเต็ม 5 แลทุกคนมีคะแนนด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
ทักษะทางปัญญา มากกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

1.อาจารย์ผู้สอนประชุมชี้แจง และวางแผนการด าเนินการ
ด าเนินการร่วมกับนักศึกษาแต่ละกลุ่มผ่านระบบออนไลน์ และ
ก ากับติดตามการด าเนินโครงการเป็นระยะ  
2. พัฒนาวิธีการสอนแบบ Project based learning ผ่านระบบ
ออนไลน์ ในประเด็นการน าเสนอผลงานโดยมีการชี้แจงวิธีการ
เตรียม และวิธีการน าเสนอผลงานให้นักศึกษารับทราบ เพื่อให้
นักศึกษาสามารถน าเสนอผลงานได้ดีขึ้นและตรงเวลา 

นางสาว
อัญชลี  แก้ว
สระศรี 

 กิจกรรมที่ 4 
อนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมและ
บ าเพ็ญประโยชน์ 

 ๑.ร้อยละ ๑๐๐ ของนักศึกษาแต่
ละชั้นปีมีผลการประเมินอัต
ลักษณ์บัณฑิตอยู่ในระดับดี
ค่าเฉลี่ยมากกว่า ๓.๕๑ จาก
คะแนนเต็ม ๕ และดีขึ้นอย่าง
ต่อเน่ือง 
2. ร้อยละ ๑๐๐ ของนักศึกษา
แต่ละชั้นปีมีผลการประเมิน
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
๒๑ อยู่ในระดับดี ค่าเฉลี่ย
มากกว่า๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม 
๕ และดีขึ้นอย่างต่อเน่ือง 
3. ร้อยละ ๑๐๐ ของนักศึกษา
ชั้นปีที่ ๔ สอบผ่านภาษาอังกฤษ
ตามเกณฑ์มาตรฐานที่สถาบัน
พระบรมราชชนกก าหนด  

  1. ร้อยละ100 ของนักศึกษาแต่ละชั้นปีมีผลการประเมินอัต
ลักษณ์บัณฑิตอยู่ในระดับดีมากค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 4.39 ถึง 
4.63 ค่าเฉลี่ยในภาพรวมเท่ากับ 4.55 จากคะแนนเต็ม 5 
(ประเมินโดยสถาบันพระบรมราชชนก) ดังตาราง  

ป ี

ผลการประเมินอัตลักษณ์บัณฑิตของนักศึกษาแต่ละ
ชั้นปี ประจ าปีการศึกษา 2564 

ค่าเฉลี่ย 
จ านวนนักศึกษาที่มีผล
การประเมินค่าเฉลี่ย

มากกว่า 3.51 

รวม สูงสุด ต่ าสุด จ านวน ร้อยละ 

1 4.63 5.00 3.51 87 100 
2 4.59 5.00 3.65 117 100 
3 4.39 5.00 3.53 148 100 
4 4.60 5.00 3.93 177 100 

รวม 4.55 
  

1. มีการประชุมเพื่อปรับปรุงเปลี่ยนแปลงแผนการจัดกิจกรรมให้
เหมาะสมกับสถานการณ์ 
2. จัดให้มีการแบ่งกิจกรรมเป็นกลุ่มย่อยหรือจัดกิจกรรมแบบ 
online 

นางสาวอวิ
นนท์ บัว
ประชุม   
นางสาว
ศศิวิมล  แซ่
ต้ัง ประธาน
ชมรมจิต
อาสาฯ
ประจ าปี
การศึกษา 
๒๕๖4 
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แผนพัฒนานักศึกษาปีงบประมาณ 2566 

ล าดับ
ที ่

ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการประเมิน สรุปผลการด าเนินงาน แนวทางการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

บรรล ุ ไม่
บรรล ุ

4. ร้อยละ ๘๐ ของบัณฑิตมีผล
การประเมินคุณลักษณะผลลัพธ์
ผู้เรียนตามมาตรฐานการ
อุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ อยู่ใน
ระดับดี ค่าเฉลี่ยมากกว่า๓.๕๑ 
จากคะแนนเต็ม ๕ และดีขึ้น
อย่างต่อเน่ือง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 เมื่อเปรียบเทียบผลการประเมิน กับปีที่ผ่านมา พบว่า มีผลการ
ประเมินที่ดีขึ้น ดังตาราง  

ชั้นปี 2563 2564 
1 4.44 4.63 
2 4.42 4.59 
3 4.48 4.39 
4 4.44 4.60 

รวม 4.45 4.55 
 
2. ร้อยละ100 ของนักศึกษาแต่ละชั้นปีมีผลการประเมินทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 อยู่ในระดับดีมาก ค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 
4.49 ถึง 4.55 ค่าเฉลี่ยในภาพรวมเท่ากับ 4.51  

ปี 

ผลการประเมินทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่
21  ประจ าปีการศึกษา 2564 

ค่าเฉลี่ย 

จ านวนนักศึกษาที่
มีผลการประเมิน
ค่าเฉลี่ยมากกว่า 

3.51 

รวม สูงสุด ต่ าสุด จ านวน 
ร้อย
ละ 

1 4.55 5.00 3.77 87 100 
2 4.51 5.00 3.54 117 100 
3 4.49 5.00 3.51 148 100 
4 4.50 5.00 3.66 177 100 
รว
ม 

4.51 

  เมื่อเปรียบเทียบผลการประเมิน กับปีที่ผ่านมา พบว่า มีผลการ
ประเมินที่ดีขึ้น ดังตาราง 
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แผนพัฒนานักศึกษาปีงบประมาณ 2566 

ล าดับ
ที ่

ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการประเมิน สรุปผลการด าเนินงาน แนวทางการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

บรรล ุ ไม่
บรรล ุ

 
 
 
 
 
 
 

3. จ านวนนักศึกษาชั้นปีที่ 4 ที่สอบผ่านภาษาอังกฤษตามเกณฑ์
มาตรฐานที่สถาบันพระบรมราชชนกก าหนด จ านวน 177 คน 
จากนักศึกษาทั้งหมด 177 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
4. ผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของผู้ใช้บัณฑิตอยู่ในระดับดีมาก 
ค่าเฉลี่ย 4.54 จากคะแนนเต็ม 5 และ เมื่อเปรียบเทียบผลการ
ประเมิน 3 ปีการศึกษาค่าเฉลี่ยรวม มีแนวโน้มดีขึ้นอย่างต่อเน่ือง  

รายการประเมิน
คุณภาพบัณฑิต

ตามกรอบ
มาตรฐาน
คุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

ปีการศึกษา 
2562 

ปีการศึกษา 
2563 

ปีการศึกษา 
2564 

   SD    SD    SD 

1. ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

4.5
8 

0.6
5 

4.6
2 

0.5
1 

4.5
6 

0.5
6 

2. ด้านความรู้ 
4.3
3 

0.8
0 

4.3
2 

0.6
3 

4.4
5 

0.6
0 

3. ด้านทักษะ
ทางปัญญา 

4.4
3 

0.7
4 

4.4
5 

0.5
7 

4.5
0 

0.5
8 

4. ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์

4.6
0 

0.6
2 

4.6
7 

0.4
9 

4.6
0 

0.5
7 

ชั้นปี 2563 2564 
1 4.46 4.55 
2 4.39 4.51 
3 4.41 4.49 
4 4.44 4.50 

รวม 4.43 4.51 
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แผนพัฒนานักศึกษาปีงบประมาณ 2566 

ล าดับ
ที ่

ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการประเมิน สรุปผลการด าเนินงาน แนวทางการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

บรรล ุ ไม่
บรรล ุ

ระหว่างบุคคล
และความ
รับผิดชอบ 
5. ด้านทักษะ
การวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข  การ
สื่อสารและการ
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

4.3
1 

0.8
1 

4.3
8 

0.6
5 

4.4
8 

0.6
0 

6. ทักษะปฏิบตัิ
ทางวิชาชีพ 

4.4
4 

0.7
2 

4.4
7 

0.5
7 

4.5
3 

0.5
7 

รวม 
4.4
7 

0.7
2 

4.5
0 

0.5
7 

4.5
3 

0.5
8  

2 โครงการRP01-
13  
สนับสนุนให้
นักศึกษาเข้าร่วม
ประชุมวิชาการ
และน าเสนอ
ผลงานวิชาการ
หรือนวัตกรรม
นอกสถาบัน 
(S25) 

 ๑. ร้อยละ ๑๐๐ ของนักศึกษามี
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ อยู่
ในระดับดีขึ้นไป ทั้งภาพรวมและราย
ด้าน (ค่าเฉลี่ยมากกว่าหรือเท่ากับ 
๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕) 
๒. ร้อยละ ๑ ของนักศึกษาได้รับ
รางวัลทางด้านวิชาการ/
นวัตกรรม/งานวิจัย (๖ คน) 
๓. ร้อยละ ๙๐ ของนักศึกษาที่เข้า
ร่วมกิจกรรมมีคุณลักษณะบัณฑิตที่
พึงประสงคใ์นระดับดีขึ้นไป 
(ค่าเฉลี่ยมากกว่าหรือเท่ากับ 
๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕) 

  1. ร้อยละ ๑๐๐ ของนักศึกษามีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
๒๑ อยู่ในระดับดีมาก ทั้งภาพรวมและรายด้าน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
๕ จากคะแนนเต็ม ๕ 
นศ.ที่เข้าร่วมโครงการใหค้ะแนนเต็ม ๕ ทุกข้อ 
2. ร้อยละ 1.60 ของนักศึกษาได้รับรางวัลทางด้านวิชาการ/
นวัตกรรม/งานวิจัย (8 คน) 
3. ร้อยละ ๑๐๐ ของนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมมีคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ในระดับดีมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๕ จาก
คะแนนเต็ม ๕นศ.ที่เข้าร่วมโครงการให้คะแนนเต็ม ๕ ทุกข้อ 

1. ควรจัดให้มีกิจกรรมเสริมสร้างสัมพันธ์ที่ดีระหว่างกันก่อนที่จะ
ร่วมกิจกรรมกลุ่มมากกว่าน้ี รวมถึงระยะเวลาในการจัดกิจกรรม
ควรมีเวลาในการท างานกลุ่มมากกว่าน้ี 
2. ในส่วนที่ควรปรับปรุงคือการที่ระบบในการน าเสนอผลงาน
วิชาการเป็นระบบออนไลน์ควรมีฝ่าย IT ของทางวทิยาลัยมาดูแล
เพื่อให้ระบบการสื่อสารมีคุณภาพที่ดีย่ิงขึ้น   
3. ควรก าหนดชิ้นงานของนักศึกษาในรายวิชาต้องก าหนดให้
นักศึกษาน าเสนอนอกสถาบัน 
4. วิทยาลัยได้ทราบแนวทางการน ามาประยุกต์ใช้ในพัฒนาทั้ง
องค์กร บุคลากรและ นักศึกษา ซึ่งจะสร้างความก้าวหน้าและสร้าง
คุณประโยชน์ต่อไปในภายภาคหน้าให้กับวิทยาลัย 

ดร.ปิยพงศ์  
สอนลบ 

3 โครงการ RP01-
14โครงการ
พัฒนาระบบ
บริการและให้

1. เพื่อเป็นแนว
ทางการ
ควบคุมดูแลการ
ให้ค าปรึกษา

1 ร้อยละ 100 ของนักศึกษามี
อาจารย์ที่ปรึกษาด้านวิชาการและ
แนะแนวการใช้ชีวิต 
2 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษา

  1.วิทยาลัยฯมีระบบการดูแลนักศึกษาเป็นครอบครัวเสมือน
อาจารย์ 1 คน : 7-12 คน มีการให้ค าปรึกษาด้านวิชาการและ
แนะแนวการใช้ชีวิต โดยมีค าสั่งแต่งต้ังอาจารย์ที่ปรึกษาในระบบ
ครอบครัวประจ าปีการศึกษา 2564 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาระบบบริการและให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา 
๑.ควรจัดเป็นแบบ on site มากกว่า online 
๒.ให้วิทยากรมีตัวอย่างเคสต่างๆ เพื่อให้ชัดเจนขึ้น 
๓.จัดท าประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ค้นหาสาเหตุแนวทางแก้ไข

นายปิยพงศ์ 
สอนลบ    
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ล าดับ
ที ่

ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการประเมิน สรุปผลการด าเนินงาน แนวทางการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

บรรล ุ ไม่
บรรล ุ

ค าปรึกษาแก่
นักศึกษา (R20) 
กิจกรรมที่ ๑ 
พัฒนาระบบ
บริการและให้
ค าปรึกษาแก่
นักศึกษา เวที
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้แนวปฏิบัติ
ที่ดีฯ 
กิจกรรมที่ ๒ 
เสริมสร้างทักษะ
ชีวิต จัดประชุม
เชิงปฏิบัติการ
การเสริมสร้าง
ทักษะชีวิตด้าน
ความฉลาดทาง
อารมณ์และ
ความแข็งแกร่ง
ในชีวิต 

วิชาการ และ
แนะแนวแก่
นักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี 
2. เพื่อให้
นักศึกษามี
ทักษะในการ
ปรับตัวและการ
ใช้ชีวิต 

ต่อการให้ค าปรึกษาของอาจารย์ที่
ปรึกษาอยู่ในระดับดีขึ้นไป (ค่าเฉลี่ย
มากกว่าหรือเท่ากับ 3.51 จาก
คะแนนเต็ม ๕) 
3 ระดับความพึงพอใจของอาจารย์ที่
ปรึกษาต่อระบบการควบคุมดูแลการ
ให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่
นักศึกษาระดับปริญญาตรีอยู่ใน
ระดับดีขึ้นไป (ค่าเฉลี่ยมากกว่าหรือ
เท่ากับ 3.51จากคะแนนเต็ม ๕) 
4 อัตราการคงอยู่ของนักศึกษาในแต่
ละปีการศึกษาไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 
5 นักศึกษามีทักษะความฉลาดทาง
อารมณ์และความเข้มแขง็ทางใจ
เพิ่มขึ้นหลังเข้าร่วมกิจกรรม 

2.ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการให้ค าปรึกษาของอาจารย์ที่
ปรึกษา  
คร้ังที่ ๑ อยู่ในระดับดี (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.22 จากคะแนนเต็ม ๕) 
คร้ังที่ 2 อยู่ในระดับดี (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.37 จากคะแนนเต็ม ๕) 
3.ความพึงพอใจของอาจารย์ที่ปรึกษาต่อระบบการควบคุมดูแล
การให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาระดับปริญญา
ตรีอยู่ในระดับดี (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.53 SD 0.54 จากคะแนน
เต็ม ๕) 
4.ปีการศึกษา 2564 มีอัตราการคงอยู่ของนักศึกษาร้อยละ 
99.47 
5.ร้อยละ 85.71 นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมมีทักษะความฉลาด
ทางอารมณ์และความเข้มแข็งทางใจเพิ่มขึ้นหลังเข้าร่วมกิจกรรม 

ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
กิจกรรมที่ 2 “เสริมสร้างทักษะชีวิต” 
1.อยากให้จัดกิจกรรมไม่เกินคร้ังละ 2 ชั่วโมง  มันจะได้รู้สึกไม่เบื่อ 
2.อยากให้หาเวลาจัดกิจกรรมเเบบต่อเน่ืองกันไม่เว้นวัน 
3.อยากให้ลดเวลากิจกรรม เน่ืองจากมีการอบรมติดต่อกันหลาย
ชั่วโมง อาจท าให้นักศึกษาบางคนหลบัขณะอบรมได้ 
4.อยากจะให้จัดนิเทศแบบได้พบกับอาจารย์จริงๆ หรือกับเพื่อน
จริงๆ เพราะว่ามันจะท าให้เราได้ละลายความกลัวของเราด้วย 
อาจจะมีบางอย่างที่เราอยากจะเดินไปถามอาจารย์ อยากให้เพื่อน
คนอ่ืนทราบ อยากจะไปปรึกษากับอาจารย์ที่นิเทศในด้านของ
จิตใจว่าเราเป็นแบบน้ีเราควรจะท าอย่างไรดี 
5.แนวทางปรับปรุงแก้ไขกิจกรรมคือ อยากให้ปรับปรุงเร่ือง
อินเตอร์เน็ตเล็กน้อยแต่รวมๆถือว่าดี 
6.เป็นเร่ืองระยะเวลาและกิจกรรมที่ท าระหว่างร่วมโครงการ 
อยากให้มีเพิ่ม 
กิจกรรมที่ 4 การสนับสนุนทุนการศึกษา 
7. ปรับปรุงแบบประเมินให้พร้อมพิจารณาร่วมกับคณะกรรมการ
พิจารณาทุน 

4 โครงการ
RP01-15 
โครงการพัฒนา
ความรู้ และ
ประสบการณ์
ให้ศิษย์เก่า 
(R20) 

    ยกเลิกโครงการ   
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ชื่อโครงการและกจิกรรม 
(ปีงบประมาณ 2565) 

วัต
ถุป

ระ
สง

ค์ 

บร
รล

ุวัต
ถุป

ระ
สง

ค ์

ตัว
ชี้วั

ด 

บร
รล

ุตัว
ชี้วั

ด 

ค่า
เฉ

ลี่ย
คว

าม
พึง

พอ
ใจ

 

RP01-12 โครงการ การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและเสริมสร้าง
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

2 2 14 14 4.44 

RP01-13 สนับสนุนให้นักศึกษาเข้าร่วมประชุมวิชาการและน าเสนอ
ผลงานวิชาการหรือนวัตกรรมนอกสถาบัน 

2 2 3 3 5.00 

Rp01-14 โครงการพัฒนาระบบบริการและให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา 2 2 5 5 4.57 
Rp01-15 โครงการพัฒนาความรู้ และประสบการณ์ใหศ้ิษย์เก่า ยกเลิกโครงการ 

รวม 6 6 22 22 4.67 
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แบบประเมินคุณลักษณะบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

หมายเหตุ 
5 4 3 2 1 

1.ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
1. มีความซื่อสัตย์ มีวินัย ตรงต่อเวลา        
2. มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม        
3. สามารถใช้ดุลยพินิจในการจัดการประเด็นหรือปัญหาทางจริยธรรม        
4. แสดงออกถึงการเคารพสิทธิ คุณค่า ความแตกต่าง และศักด์ิศรีของ
ความเป็นมนุษย์ของผู้อื่นและตนเอง  

      

5. แสดงออกถึงการมีจิตสาธารณะ ค านึงถึงส่วนรวมและสังคม        
6. แสดงออกถึงการมีทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพการพยาบาล ตระหนักใน
คุณค่าวิชาชีพและสิทธิของพยาบาล 

      

2.ด้านความรู้ 
1.มีความรอบรู้และความเข้าใจในสาระส าคัญของศาสตรท์ี่เป็นพ้ืนฐาน
ชีวิตทั้งด้านสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ วิทยาศาสตร์ คณติศาสตร์ และ
วิทยาศาสตร์สุขภาพ รวมถึงศาสตร์อื่นที่ส่งเสริมในทักษะศตวรรษที่21  
ตลอดจนความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์  

      

2.มีความรู้ความเข้าใจในสาระส าคัญของศาสตร์ทางวิชาชพีการพยาบาล
และการผดุงครรภ์อย่างกว้างขวางและเป็นระบบ3.มีความรู้และความ
เข้าใจในระบบสุขภาพของประเทศและปัจจัยที่มีผลต่อระบบสุขภาพ  

      

4.มีความรู้และตระหนักในงานวิจัยทางการพยาบาลที่เป็นปัจจุบัน และ
สามารถน าผลการวิจัยมาใช้ในการปฏิบัติทางการพยาบาล  

      

5.มีความร้าและความเข้าใจการบริหารและการจัดการพยาบาล        
6.มีความรู้และความเข้าใจกฎหมายวิชาชีพและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง หลัก
จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ และสิทธิผู้ป่วย 

      

7.มีความรู้ ความเข้าใจและเลือกใช้เทคโนโลยีดิจิทัลได้เหมาะสมกับ
ประเภทการใชง้าน การสื่อสาร และผูร้ับสาร 

      

3.ด้านทักษะทางปัญญา 
1.สามารถสืบค้นข้อมูลจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย วิเคราะห์ และ
เลือกใช้ข้อมูลในการอ้างอิงเพ่ือพัฒนาความรู้และแก้ไขปัญหาอย่าง
สร้างสรรค ์  

      

2. สามารถคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ เพ่ือ
หาแนวทางใหม่ในการแก้ไขปัญหาการปฏิบัติงาน และบอกถึงผลกระทบ
จากการแก้ไขปัญหาได้  
 

      

3. สามารถใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ทางการวิจัย และนวัตกรรม
ในการแก้ไขปัญหาและการศึกษาปัญหาทางสุขภาพ 

      

4.ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผิดชอบ 
1. มีปฏิสัมพันธ์อย่างสร้างสรรค์กับผูร้ับบริการ ผู้ร่วมงาน และผู้ที่
เก่ียวข้อง  

      

2. สามารถท างานเป็นทีมในบทบาทผู้น าและสมาชิกทีม ในบริบทหรือ
สถานการณ์ที่หลากหลาย  

      

3. สามารถแสดงความคิดเห็นของตนเองอย่างเป็นเหตุเป็นผล และเคารพ       

ภาคผนวก ข 
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ในความคิดเห็นของผู้อื่น  

4. แสดงออกถึงการมีส่วนร่วมในการพัฒนาวิชาชีพและสังคมอย่าง
ต่อเน่ือง 

      

5.ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
1.สามารถประยุกต์ใช้หลักทางคณิตศาสตร์ และสถิติ ในการปฏิบัติงาน        
2.สามารถสื่อสารด้วยภาษาไทยและภาษาอังกฤษได้ อย่างมีประสิทธิภาพ
  

      

3.สามารถใช้เทคโนโลยีสานสนเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีจริยธรรม
  

      

4.สามารถสื่อสารเพ่ือให้ผูร้ับบริการได้รับบริการสุขภาพอย่างปลอดภัย       
6. ด้านทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ 
1. สามารถปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์อย่างเปน็องค์รวมเพ่ือ
ความปลอดภัยของผู้รับบริการ ภายใต้หลักฐานเชิงประจกัษ์ กฎหมาย 
และจรรยาบรรณวิชาชีพ  

      

2. สามารถใช้กระบวนการพยาบาล ในการปฏิบัติการพยาบาลและการ
ผดุงครรภ ์ 

      

3. ปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์ด้วยความเมตตา กรุณา และเอ้ือ
อาทร โดยค านึงถึงสิทธิผู้ป่วยและความหลากหลายทางวัฒนธรรม  

      

4. สามารถปฏิบัติทักษะการพยาบาลได้ทั้งในสถานการณ์จ าลองและใน
สถานการณ์จริง 

      

รวม       
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แบบประเมินคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
(วัตถุประสงค์ของหลักสูตรในการพัฒนาหลักสูตร) 

ล าดับ รายการ 5 4 3 2 1 
1 มีความรู้ทางการพยาบาล การผดุงครรภ์และบูรณาการศาสตร์

ท่ีเกี่ยวข้องในการให้บริการสุขภาพทุกช่วงวัย ในภาวะปกติ
และเจ็บป่วย 

     

2 ปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์แบบองค์รวมด้วยหัว
ใจความเป็นมนุษย์โดยใช้กระบวนการพยาบาล บนหลักฐาน
เชิงประจักษ์ ค านึงถึงความปลอดภัย การใช้ยาอย่างสมเหตุผล 
ความหลากหลายทางวัฒนธรรมภายใต้กฎหมาย และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

     

3 มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติท่ีดีต่อ
วิชาชีพ และปกป้องสิทธิของผู้รับบริการ 

     

4 มีทักษะการคิดขั้นสูงในการตัดสินใจแก้ปัญหา การคิดอย่างมี
วิจารณญาณและสร้างสรรค์ 

     

5 มีความรู้เกี่ยวกับระเบียบวิธีวิจัยในการปฏิบัติการพยาบาล 
และการผดุงครรภ์ และร่วมออกแบบหรือพัฒนานวัตกรรม
การดูแลสุขภาพ 

     

6 มีภาวะผู้น า และสามารถท างานเป็นทีมร่วมกับสหวิชาชีพ      
7 มีความสามารถในการบริหารจัดการ และบริหารจัดการสุข

ภาวะชุมชน 
     

8 มีทักษะการใช้ภาษาและมีความสามารถในการส่ือสารเชิง
วิชาการและเชิงวิชาชีพ 

     

9 รู้เท่าทันส่ือสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล ในการเรียนรู้และ
การปฏิบัติการพยาบาล การผดุงครรภ์ 

     

10 มีทักษะชีวิต โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในการ
พัฒนาตนเอง วิชาชีพ และสังคม 

     

11 เรียนรู้ด้วยตนเองเพื่อน าไปสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต      
12 เป็นพลเมืองที่ด ี ม ีจิตสาธารณะ สนับสนุนการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

     

13 มีความรู้เกี่ยวกับแนวคิดการเป็นผู้ประกอบการด้านสุขภาพ      
 รวม      

 

 

 

 

 



82 
 

แผนพัฒนานักศึกษาปีงบประมาณ 2566 

แบบสอบถาม 
การรับรู้ทักษะในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาพยาบาลศาสตร์  

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช 
ค าช้ีแจง 
  ส่วนที่ 1 แบบสอบถามชุดนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อสอบถามข้อมูลส่วนบุคคล ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่อง
ค าตอบตามความคิดเห็นของท่าน 
ข้อมูลส่วนบุคคล 

1.เพศ.    [   ] หญิง [   ] ชาย 
2.ช้ันปี    [   ] ปี 1 [   ] ปี 2 [   ] ปี 3 [   ] ปี 4 
3.อายุ.    [   ] ต่ ากว่า 19 ปี [   ] 20 ปี  
   [   ] 21 ปี  [   ] 22 ปี  
   [   ] 23 ปี  [   ] มากกว่า 24 ปี 
 
  ส่วนที่ 2 แบบสอบถามชุดนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อวัดระดับทักษะในศตวรรษท่ี 21 ของท่าน  ขอให้ท่าน

พิจารณาว่าท่านมีทักษะต่าง ๆ ต่อไปนี้   อยู่ในระดับใดและท าเครื่องหมาย  ลงในช่องท่ีตรงกับความคิดเห็นของ
ท่านมากท่ีสุด ระดับทักษะให้คะแนนดังนี้ 
        5    หมายถึง ท่านเห็นว่าท่านมีทักษะในข้อนั้นอยู่ในระดับดีมาก 
        4     หมายถึง ท่านเห็นว่าท่านมีทักษะในข้อนั้นอยู่ในระดับดี 
        3     หมายถึง ท่านเห็นว่าท่านมีทักษะในข้อนั้นอยู่ในระดับปานกลาง 
        2     หมายถึง ท่านเห็นว่าท่านมีทักษะในข้อนั้นอยู่ในระดับต่ า  
        1     หมายถึง ท่านเห็นว่าท่านมีทักษะในข้อนั้นอยู่ในระดับต่ ามาก หรือไม่มีเลย 
 

                    ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 
ความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
ทักษะด้านการอ่าน      
1. อ่านภาษาไทยได้ถูกต้องตามอักขระ      
2. อ่านเอกสาร หนังสือ ต ารา แล้วจับใจความส าคัญได้      
3. อ่านภาษาไทยแล้วถ่ายทอดให้ผู้อื่นเข้าใจได้สาระตรงตามส่ิงทีอ่าน      
4. อ่านบทความหรือหนังสือภาษาอังกฤษแล้วจับใจความส าคัญได้      
5. อ่านภาษาอังกฤษแล้วถ่ายทอดให้ผู้อื่นเข้าใจได้สาระตรงตามส่ิงทีอ่าน      
ทักษะด้านการเขียน      
6. เขียนรายงาน บันทึกการเรียนรู้ เรื่องเล่า หรือความเรียง ด้วยภาษาไทยท่ีสะกดถูกต้อง 
มีรูปประโยคสมบูรณ์ แบ่งย่อหน้าได้เหมาะสม 

     

7. เขียนรายงาน บันทึกการเรียนรู้ เรื่องเล่า หรือความเรียง ด้วยภาษาไทยท่ีน าเสนอ
ประเด็นหลักได้ชัดเจน ถ่ายทอดให้ผู้อื่นเข้าใจได้ตรงประเด็น 
 

     

ทักษะทางคณิตศาสตร์      
8. ค านวณเลขได้ถูกต้อง ท้ังการบวก ลบ คูณ หาร และบัญญัติไตรยางศ์      
9. ใช้สถิติพื้นฐานเช่นร้อยละ ค่าเฉล่ีย ในการวิเคราะห์ข้อมูลได้      
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                    ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 
ความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณและทักษะในการแก้ปัญหา      
10. ระบุปัญหาโดยใช้ความรู้ เหตุผลและแจกแจงผลการวิเคราะห์ได้      
11. แสวงหาแนวทางแก้ไขปัญหาจากแหล่งข้อมูลท่ีน่าเช่ือถือและหลากหลาย      
12. รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อใช้วางแผนการท างาน การแก้ไขปัญหาหรือการ
ตัดสินใจได้ 

     

13. บอกความสัมพันธ์เช่ือมโยง เหตุและผล ของส่ิงท่ีศึกษา และประมวลผลกระทบท่ีมี
ความซับซ้อนได้ 

     

14. ระบุประเด็นและต้ังค าถามส าคัญท่ีท าให้เกิดความกระจ่างเพื่อน าไปสู่แนวทางการ
แก้ไขปัญหา 

     

15. ตัดสินใจหรือคัดสรรวิธีแก้ปัญหาจากผลการวิเคราะห์ข้อมูล และหลักฐานเชิงประจัก      
16. ใช้กระบวนการหรือวิธีการที่หลากหลายในการแก้ปัญหาโดยเช่ือมโยงความรู้ทางการ
พยาบาลและศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง 

     

17. สรุปการเรียนรู้จากประสบการณ์ หรืออธิบายผลการเรียนรู้ของตนและกลุ่มได้      
ทักษะด้านการคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม      
18. น าเสนอความคิดแปลกใหม่ ความคิดเพื่อพัฒนาการพยาบาลให้ดีกว่าเดิม      
19. แสดงผลการสร้างส่ิงประดิษฐ์ หรือวิธีการ กระบวนการใหม่ในการพยาบาล      
20. ใช้ความรู้ ผลการวิจัย นวัตกรรมการพยาบาลในการเรียนและการฝึกปฏิบัติงาน      
21. คิดเชิงบวกและพร้อมท่ีจะเรียนรู้เพื่อให้เกิดผลลัพธ์ท่ีดีกว่า ในการแก้ปัญหาหรือ 
เมื่อมีความยากล าบาก  

     

22. ดัดแปลงส่ิงท่ีมีอยู่เพื่อการเรียนรู้และ/หรือการพัฒนาการพยาบาล      
23. แสดงความเช่ือในผลส าเร็จของการท างานร่วมกันเป็นทีม      

ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์      
24. แสดงความเข้าใจบุคคล/ผู้รับบริการท่ีมีความแตกต่างทางเช้ือชาติ ศาสนา วัฒนธรรม      
25. ยอมให้บุคคล/ผู้รับบริการท่ีเช้ือชาติแตกต่างกัน ได้แสดงความเช่ือและการปฏิบัติตาม
วัฒนธรรม 

     

26. แสดงความเห็นท่ีสะท้อนการให้คุณค่าความเป็นบุคคล สังคมและวัฒนธรรมท่ี
หลากหลาย 

     

27. ไม่แสดงภาษา ท่าทาง และการตัดสินผู้อื่นจากตามความคิดของตนเอง      
ทักษะด้านความร่วมมือ, การท างานเป็นทีมและภาวะผู้น า      
28. มีความสามารถในการปฏิสัมพันธ์กับเพื่อน ผู้ใช้บริการ ผู้ร่วมงานและอาจารย์ด้วย
ความเป็นมิตร 

     

29. แสดงความสามารถในการประสานงานและสร้างเครือข่ายความร่วมมือ      
30. แสดงความคิดเห็นได้เหมาะสมกับกาลเทศะ      
31. แสดงออกถึงความรับผิดชอบในการท างานเมื่อเป็นสมาชิกทีม      
32. แสดงออกถึงความช่ืนชอบในการท างานเป็นหมู่คณะ      
33. แสดงภาวะผู้น าในการท างานซึ่งได้รับการยอมรับในทีมงาน      
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                    ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 
ความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
34. เป็นผู้น าทางความคิด การลงมือท าเพื่อท าให้เกิดการเปล่ียนแปลง      
35. สามารถแก้ไขความขัดแย้งเพื่อให้การท างานบรรลุเป้าหมาย      
36. สามารถประเมินเพื่อนร่วมงานและให้ข้อมูลย้อนกลับด้วยวิธีการสร้างสรรค์และเป็น
ประโยชน์ต่อทีมงาน 

     

ทักษะด้านการสื่อสาร การรู้เท่าทันสารสนเทศและการรู้เท่าทันสื่อ      
37. มีความสามารถในการฟังและจับใจความส าคัญ      
38. แสดงออกทั้งภาษาพูดและภาษากายได้ถูกต้องและชัดเจน      
39. อ่าน วิเคราะห์ และคัดกรอง ข่าวสาร ข้อมูลจากส่ือ หรือแหล่งข้อมูลท่ีหลากหลาย      
40. รู้วิธีการค้นหาและจัดการข้อมูลจากแหล่งข้อมูลท่ีหลากหลายเพื่อให้ได้สารสนเทศท่ี
ถูกต้อง 

     

41. อธิบายข้อมูลสารสนเทศแก่ผู้อื่นได้อย่างถูกต้องเข้าใจได้ง่าย      
42. คัดสรร สารสนเทศ อย่างมีเหตุผลเช่ือถือได้ ก่อนการน ามาใช้หรือเผยแพร่      
43. สามารถใช้โสตทัศนูปกรณ์ในห้องเรียนได้      
44. ใช้ส่ือสารสนเทศต่างๆ ด้วยความระมัดระวังและไม่น ามาสู่อันตรายหรือความเส่ือม
เสียช่ือเสียงแห่งตนและสถาบัน  

     
 

ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร      
45. ใช้อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ และอินเตอร์เน็ตในการเรียน การค้นหาข้อมูลและ
สารสนเทศได้ 

     

46. สามารถ จัดเก็บและบันทึกข้อมูลอิเลคทรอนิกส์ได้      
47. ใช้ ICT โดยค านึงจริยธรรม กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง และความปลอดภัย      
48. ใช้โปรแกรมพื้นฐาน ได้แก่ Microsoft Word, Excel และ PowerPoint ได้      
49.สามารถใช้งานอุปกรณ์ต่อพ่วง เช่น ปริ้นเตอร์ สแกนเนอร์ได้      
50. สามารถติดต่อส่ือสารหรือเรียนโดยผ่านส่ืออิเลคทรอนิคส์ เช่น e-learning,          
e-mail, skype, web board เป็นต้น   

     

51. สามารถสร้างส่ือส่ิงพิมพ์ ส่ือเสียงและส่ืออิเลคทรอนิกส์เช่น PowerPoint โดยใช้
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ได้ 

     

ทักษะอาชีพและทักษะการเรียนรู้      
52. แสดงการยอมรับความเห็นท่ีแตกต่างและปรับวิธีคิด วิธีปฏิบัติให้เหมาะสมกับ
สถานการณ์ต่างๆ ได้ 

     

53. สามารถปรับตัวในการปฏิบัติงาน การเรียนรู้ในสถานท่ีใหม่หรือท่ีไม่คุ้นเคยได้      
54. แสดงความรับผิดชอบท างานให้ส าเร็จตามท่ีได้รับมอบหรือตามหน้าท่ี      
55. ร่วมกิจกรรมสาธารณะนอกวิทยาลัยและกิจกรรมในวิทยาลัยท่ีเป็นประโยชน์ต่อ
ส่วนรวม 

     

56. ให้ความช่วยเหลือ เพื่อน อาจารย์ หรือผู้รับบริการด้วยความเต็มใจ      
57. ปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสมกับวัฒนธรรม  ประเพณีและเป็นแบบอย่างท่ีดีของวิชาชีพ         
58. ก าหนดเป้าหมาย และแนวทางในการบรรลุเป้าหมายของตนเองได้       
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                    ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 
ความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
59. แสดงความมั่นใจท่ีจะส าเร็จการศึกษาและเป็นพยาบาลวิชาชีพได้ตามก าหนดเวลา      
60. แสดงออกถึงความสามารถในการศึกษาค้นคว้าและเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง       
61. มีนิสัยรักการอ่าน การค้นคว้าและคิดถึงแนวทางการพัฒนาตนเองภายใน 5 ปี
ข้างหน้า      

     

ทักษะความมีเมตตากรุณา วินัย คุณธรรม และจริยธรรม      
62.ช่วยเหลือผู้อื่นโดยไม่ต้องร้องขอ      
63.ดูแลผู้ใช้บริการบนฐานความรู้ อย่างเต็มความสามารถ      
64.ปฏิบัติต่อบุคคลอื่นด้วยความสุภาพ นุ่มนวลท้ังกายและวาจา      
65.ปฏิบัติตนตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับอย่างเคร่งครัด      
66.ยอมรับพฤติกรรมของบุคคลอื่นโดยไม่ตัดสินผู้อื่นโดยความคิดของตนเอง      
67.เลือกวิธีแก้ปัญหาโดยใช้หลักจริยรรมวิชาชีพ      
68.ใช้เหตุผลแก้ปัญหาโดยยึดหลักจรรยาบรรณวิชาชีพ      
69.ปฏิบัติต่อบุคคลอื่นโดยค านึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคล      
70.มีปฏิสัมพันธ์กับเพื่อนร่วมงานหรือผู้ใช้บริการ โดยเคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์      
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แบบประเมินอัตลักษณ์ 

จิตบริการ (S=Service Mind)  
    ค านิยาม การเอาใจใส่ในความทุกข์ และความต้องการของผู้รับบริการและผู้ที่เกี่ยวข้อง พร้อมที่จะให้บริการด้วยท่าทีที่เป็นมิตร 
ด้วยความรัก ความเมตตา ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน วางใจ    เป็นกลาง ปราศจากอคติ ค านึงถึงความเป็นเหตุเป็นผล 
ยอมรับบุคคลบนพ้ืนฐานของความเข้าใจผู้อื่น        ตามความเป็นจริง  
   ประกอบด้วยคุณลักษณะ ดังน้ี 
          (1)  ให้บริการด้วยความเต็มใจ  ใส่ใจในปัญหาและความทุกข์ของผู้รับบริการและผู้ที่เกี่ยวข้อง      โดยยอมรับบุคคลบน
พ้ืนฐานของความเข้าใจผู้อื่นตามความเป็นจริง 
          (2)  ให้บริการด้วยท่าทีที่เป็นมิตร ด้วยความรัก ความเมตตา 
          (3)  ให้บริการโดยยึดถือประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน 
          (4)  ให้บริการด้วยใจเป็นกลาง ปราศจากอคติ ค านึงถึงความเป็นเหตุเป็นผล 

ล าดับ พฤติกรรม 
ความถ่ีของการแสดงพฤติกรรม 

สม่ า 
เสมอ 

บ่อย 
ครั้ง 

บาง
ครั้ง 

น้อย 
ไม่
เคย 

1. กระตือรือร้นในการให้บริการ      
2. ให้บริการด้วยสีหน้าย้ิมแย้มแจ่มใส      
3. ควบคุมอารมณ์และแสดงออกต่อผู้รับบริการและผู้เก่ียวข้องอย่าง

เหมาะสม 
     

4. แสดงกิริยา ท่าทาง สุภาพ อ่อนน้อม อ่อนโยน ในการให้บริการ      
5. พูดคุย ทักทาย ซักถามด้วยท่าทีห่วงใย      
6. รับฟังผู้รับบริการด้วยความต้ังใจ      
7. ตอบค าถามผู้รับริการด้วยความเต็มใจ      
8. ให้บริการ หรือกระท ากิจกรรมต่างๆ โดยไม่หวังสิ่งตอบแทน      
9. เสียสละ อุทิศตนในการให้บริการหรือกระท ากิจกรรมเพ่ือประโยชน์

ส่วนรวม 
     

10. อาสาช่วยเหลืองานโดยไม่ต้องร้องขอ      
11. ดูแล ช่วยเหลือผู้รับบริการ ด้วยความใส่ใจ เต็มใจ และเข้าใจตามเงื่อนไข

เฉพาะของบุคคล 
     

12. ยอมรับความคิด พฤติกรรม และความเป็นตัวตนของผู้รับบริการ ไม่เอา
ความคิดของตนเองไปตัดสิน 

     

13. ให้บริการตามปัญหาและความต้องการของผู้รับบริการ ท่ีสอดคล้องกับ
บริบทและสภาพจรงิของผู้รับบริการ 

     

14. ปฏิบัติงานโดยยึดประโยชน์ของผู้รับบริการและหน่วยงานเป็นหลัก      
15. ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าในการให้บริการ      
16. ให้บริการอย่างเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ      

 

การคิดเชิงวิเคราะห์ (A=Analytical Thinking)  

   ค านิยาม  กระบวนการจ าแนก ไตร่ตรองข้อมูล จากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย และน่าเชื่อถือ ตามสภาพความเป็นจริง ในการ
วิเคราะห์ปัญหา และความต้องการที่แท้จริงของผู้รับบริการ อย่างมีวิจารณญาณ โดยเชื่อมโยงความรู้เข้าสู่การตัดสินใจ การแก้ปัญหาของ
ผู้รับบริการอย่างสร้างสรรค์ ที่สอดคล้องกับบริบท สภาพการด ารงชีวิต 
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   ประกอบด้วยคุณลักษณะ ดังน้ี 
         (1)  รวบรวมข้อมูลที่เป็นจริง มีความสอดคล้องกับบริบทของผู้รับบริการทุกมิติ จากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย และเลือกสรรข้อมูลที่
น่าเชื่อถือ  
         (2)  วิเคราะห์ แยกแยะ จัดกลุ่ม เชื่อมโยงความสัมพันธ์ของข้อมูล และความต้องการของผู้รับบริการและผู้ที่เกี่ยวข้อง บน
ฐานข้อมูลที่เป็นจริง  
         (3)  ไตร่ตรอง ตรวจสอบข้อมูลที่ได้ อย่างรอบคอบ มีเหตุผล และถูกต้อง  
         (4)  ระบุปัญหา และความต้องการที่แท้จริงของผู้รับบริการ เสนอแนวทางการแก้ปัญหา และวางแผนแก้ปัญหาอย่างหลากหลาย 
ตามล าดับความส าคัญของปัญหา โดยเชื่อมโยงความรู้ทางวิชาการ อย่างสร้างสรรค์และสอดคล้องกับบริบท 
         (5)  พัฒนากระบวนการคิดของตนเองอย่างต่อเน่ือง โดยไม่ยึดติดกับกรอบแนวคิด หรือความรู้วิชาการ หรือประสบการณ์ของ
ตนเองเพียงอย่างเดียว 

ล าดับ พฤติกรรม 
ความถ่ีของการแสดงพฤติกรรม 

สม่ า 
เสมอ 

บ่อย 
ครั้ง 

บาง
ครั้ง 

น้อย 
ไม่
เคย 

1. ต้ังค าถามกับผู้รับบริการตรงประเด็น เหมาะสม สอดคล้องกับความต้องการ 
ปัญหาของผู้รับบริการ 

     

2. รวบรวมข้อมูลที่เป็นจริง และสอดคล้องกับบริบทของผู้รับบริการ      
3. รวบรวมข้อมูลผู้รับบริการทุกมิติ ครบถ้วน สมบูรณ์       
4. รวบรวมข้อมูลของผู้รับบริการ จากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย       
5. เลือกสรรข้อมูลที่น่าเชื่อถือ      
6. แยกแยะข้อมูล ปัญหา ความต้องการ ของผู้รับบริการและผู้ที่เกี่ยวข้อง      
7. จัดกลุ่มข้อมูล ปัญหา ความต้องการ ของผู้รับบริการและผู้ที่เกี่ยวข้องบน

ฐานข้อมูลที่เป็นจริง 
     

8. เชื่อมโยงความสัมพันธ์ของข้อมูลในมิติต่างๆ อย่างเป็นเหตุเป็นผล และ
ถูกต้อง บนฐานข้อมูลที่เป็นจริง  

     

9. ทบทวน และตรวจสอบข้อมูลที่ได้ อย่างรอบคอบ มีเหตุผล และถูกต้อง      
10. อ้างอิงข้อมูลจากแหล่งข้อมูลที่เชื่อถือได้       
11. ระบุปัญหา และความต้องการที่แท้จริงของผู้รับบริการที่สอดคล้องกับบริบท ตาม

สภาพจริง 
     

12. เสนอทางเลือกในการแก้ปัญหาอย่างหลากหลาย และสร้างสรรค์  
โดยเชื่อมโยงความรู้ทางวิชาการ และสอดคล้องกับบริบทตามสภาพจริง 

     

13. วางแผนแก้ปัญหาตามล าดับความส าคัญของปัญหา  โดยยึดหลักวิชาการ และ
สอดคล้องกับบริบทตามสภาพจริง 

     

14. รู้และยอมรับจุดดี/จุดด้อยของตนเองตามความเป็นจริง และพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเน่ือง 

     

15. เปิดใจรับฟัง และยอมรับความคิดเห็นที่แตกต่าง      
16. คิดเชิงบวกบนพ้ืนฐานของความเป็นจริง       
17. เรียนรู้และเท่าทันการเปลี่ยนแปลง เพ่ือพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพ      

 
การมีส่วนร่วมของผู้รับบริการ (P=Participation)  
     ค านิยาม  การให้บริการสุขภาพ โดยให้ผู้รับบริการและผู้ที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม ในการรับรู้ปัญหาและ    ความต้องการของตนเอง 
รวมทั้งตัดสินใจแก้ปัญหาสุขภาพของบุคคล ครอบครัว และชุมชน สามารถพ่ึงตนเองด้านสุขภาพได้ 
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ประกอบด้วยคุณลักษณะ ดังน้ี 
          1)  การสนับสนุนให้บุคคล ครอบครัว และชุมชนมีส่วนร่วมในการรับรู้ปัญหาและความต้องการด้านสุขภาพ  
          2)  การสนับสนุนให้บุคคล ครอบครัว และชุมชนมีส่วนร่วมในการวางแผน ตัดสินใจแก้ปัญหาและความต้องการด้านสุขภาพ 
          3)  การส่งเสริมบุคคล ครอบครัว และชุมชน ให้มีการพัฒนาศักยภาพ สามารถแก้ปัญหาสุขภาพ น าไปสู่การพ่ึงตนเองด้านสุขภาพได้ 
     ทั้งน้ีผู้รับบริการ หมายถึง บุคคล ครอบครัว และชุมชน 
 

ล าดับ พฤติกรรม 
ความถ่ีของการแสดงพฤติกรรม 

สม่ า 
เสมอ 

บ่อย 
ครั้ง 

บาง
ครั้ง 

น้อย ไม่เคย 

1. ให้ข้อมูลทางด้านสุขภาพ และสิทธิที่เกี่ยวข้องแก่ผู้รับบริการ      
2. เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการให้ข้อมูล ความต้องการ และแสดงความ

คิดเห็นอย่างอิสระ 
     

3. เปิดโอกาส/กระตุ้น ให้ผู้รับบริการซักถามข้อสงสัย ข้อกังวล ข้อมูล
ต่างๆ จนเกิดความเข้าใจ 

     

4. ให้เวลารับฟังความคิดเห็นหรือข้อมูลของผู้รับบริการ      
5. สรุปปัญหา และความต้องการร่วมกับผู้รับบริการ      
6. ร่วมกับผู้รับบริการ ก าหนดเป้าหมาย และหาแนวทางการปฏิบัติ  เพ่ือให้

เกิดประโยชน์สูงสุด 
     

7. เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการตัดสินใจเลือกแนวทางการแก้ปัญหา ที่
เหมาะสมกับบริบท และความต้องการ 

     

8. อ านวยความสะดวกให้ผู้รับบริการสามารถปฏิบัติตามแนวทางที่
เลือก เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย 

     

9. ร่วมกับผู้รับบริการ ประเมินศักยภาพของผู้รับบริการในการพ่ึงตนเอง
ด้านสุขภาพ 

     

10. สนับสนุน ส่งเสริม และพัฒนาศักยภาพของผู้รับบริการ 
ให้สามารถพ่ึงตนเองด้านสุขภาพได้อย่างต่อเน่ือง และย่ังยืน 
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1.5 ความเชื่อมโยงระหว่างวัตถุประสงค์ของหลกัสูตรและผลลพัธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง 
ตารางที่ 2 ความเชื่อมโยงระหว่างวัตถุประสงค์ของหลักสูตร (PEOs) และผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (PLOs) 
 

วัตถุประสงค์ของหลักสตูร (PEOs) 
PLO 
1 

PLO 
2 

PLO 
3 

PLO 
4 

PLO 
5 

PLO 
6 

PLO 
7 

PLO 
8 

PLO 
9 

PLO 
10 

1. มีความรู้ทางการพยาบาล การผดุงครรภ์และบูรณาการศาสตร์ที่เก่ียวข้องในการให้บริการสุขภาพทุกช่วงวัย ในภาวะ
ปกติและเจ็บป่วย           

2. ปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์แบบองค์รวมด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์โดยใช้กระบวนการพยาบาล บน
หลักฐานเชิงประจักษ์ ค านึงถึงความปลอดภัย การใช้ยาอย่างสมเหตุผล ความหลากหลายทางวัฒนธรรมภายใต้กฎหมาย 
และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

          

3. มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติที่ดีต่อวิชาชีพและปกป้องสิทธิของผู้รับบริการ           
4. มีทักษะการคิดขั้นสูงในการตัดสินใจแก้ปัญหา การคิดอย่างมีวิจารณญาณและสร้างสรรค์           
5. มีความรู้เก่ียวกับระเบียบวิธีวิจัยในการปฏิบัติการพยาบาล และการผดุงครรภ์ และร่วมออกแบบหรือพัฒนา
นวัตกรรมการดูแลสุขภาพ 

          

6. มีภาวะผู้น า และสามารถท างานเป็นทีมร่วมกับสหวิชาชีพ           
7. มีความสามารถในการบริหารจัดการ และบริหารจัดการสุขภาวะชุมชน           
8. ทักษะการใช้ภาษาและมีความสามารถในการสื่อสารเชิงวิชาการและเชิงวิชาชีพ           
9. รู้เท่าทันสื่อสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล ในการเรียนรู้และการปฏิบัติการพยาบาล  
การผดุงครรภ์ 

          

10. มีทักษะชีวิต โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในการพัฒนาตนเอง วิชาชีพ และสังคม           
11. เรียนรู้ด้วยตนเอง เพื่อน าไปสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต           
12. เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสาธารณะ สนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข            
13. มีความรู้เก่ียวกับแนวคิดการเป็นผู้ประกอบการด้านสุขภาพ           
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1.6 ความเชื่อมโยงระหว่างผลลัพธ์การเรียนรูท้ี่คาดหวัง (PLOs) ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศกึษา (DOEs) และผลการเรียนรูต้ามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัปริญญาตร ี(TQFs) ตามตารางที่ 3 และ 4  
ตารางที่ 3 ความเชื่อมโยงระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (PLOs) ผลลัพธ์ที่พึงประสงคข์องการศึกษา (DOEs) 

PLOs DOE1 DOE2 DOE3 
1. ประยุกต์ความรู้ทางการพยาบาล การผดุงครรภ์และบูรณาการศาสตร์ที่เก่ียวข้องในการ ให้บริการสุขภาพทุกช่วงวัย ในภาวะปกติและเจ็บป่วย    
2. ปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์แบบองค์รวมด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์โดยใช้ กระบวนการพยาบาล บนหลักฐานเชิงประจักษ์ ค านึงถึง 
ความปลอดภัย การใช้ยาอย่างสมเหตุผล ความหลากหลายทางวัฒนธรรมภายใต้กฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

   

3. แสดงออกถึงพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติที่ดีต่อวิชาชีพและการปกป้องสิทธิของผู้รับบริการ    
4. แสดงออกถึงทักษะการคิดขั้นสูง ในการตัดสินใจแก้ปัญหา การคิดอย่างมีวิจารณญาณและสร้างสรรค์    
5. ประยุกต์ความรู้ระเบียบวิธีวิจัยในการปฏิบัติการพยาบาล การผดุงครรภ์ และร่วมออกแบบหรือพัฒนานวัตกรรมการดูแลสุขภาพ    
6. แสดงออกถึงการมีภาวะผู้น า และสามารถบริหารจัดการสุขภาวะชุมชน    
7. ใช้ภาษาในการสื่อสารได้อย่างเหมาะสมและเป็นสากล    
8. ใช้สื่อสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลที่เหมาะสมในการปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์    
9. แสดงออกถึงการมีทักษะชีวิต และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อพัฒนาตนเอง วิชาชีพ และสังคม    
10.ประยุกต์แนวคิดการเป็นผู้ประกอบการด้านสุขภาพในการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม    
DOE1 ผู้เรียนรู้ (Learner Person): เป็นบุคคลที่มคีวามรู้ ความสามารถ และความรอบรู้ด้านต่าง ๆ ในการสร้างสัมมาอาชีพ ความมั่นคงและคณุภาพชีวิตของตนเอง ครอบครัว ชุมชน และสังคม มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตโดยเป็นผู้มีคุณธรรม ความเพียร 
มุ่งมั่น มานะ บากบั่นและยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ 
DOE2 ผู้ร่วมสร้างนวตกรรม (Innovative Co-creator): เป็นผู้ร่วมสร้างสรรค์นวตกรรม มีทักษะศตวรรษที่ 21  มีความสามารถในการบูรณาการศาสตร์ต่าง ๆ เพื่อพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาสังคม มีคณุลักษณะเป็นผู้ประกอบการ รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของ
สังคมและโลก สามารถสร้างโอกาสและเพิ่มมูลค่าให้กบัตนเอง ชุมชน สังคม และประเทศ 
DOE3 พลเมืองที่เข้มแข็ง (Active Citizen): เป็นพลเมืองที่เข้มแขง็ มีความกล้าหาญทางจริยธรรม ยึดมั่นในความถูกต้อง รู้คุณค่าและรักษ์ความเป็นไทย ร่วมมือร่วมพลังเพื่อสร้างสรรค์การพัฒนาและเสริมสร้างสันติสุขอย่างย่ังยืนทั้งในระดับครอบครัว ชุมชน 
สังคม และประชาคมโลก 
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ตารางที่ 4 ความเชื่อมโยงระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (PLOs) และผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี (TQFs)  

TQFs 
 
 

PLOs 
1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 

4. ความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสารและการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

6.ทักษะการปฏิบตัทิาง
วิชาชีพ 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 
PLO1                             
PLO2                             
PLO3                             
PLO4                             
PLO5                             
PLO6                             
PLO7                             
PLO8                             
PLO9                             
PLO10                             
1. คุณธรรม จริยธรรม: 1) มีความซื่อสัตย์ มีวินัย ตรงต่อเวลา 2) ความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม  3) สามารถใช้ดุลยพินิจในการจัดการประเด็นหรือปัญหาทางจริยธรรม 4) แสดงออกถึงการเคารพสิทธิ คุณค่า ความแตกต่างและศักด์ิศรีของความเป็น
มนุษย์ของผู้อื่น และตนเอง 5) แสดงออกถึงการมีจิตสาธารณะ ค านึงถึงส่วนรวมและสังคม 6) แสดงออกถึงการมีทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพการพยาบาล ตระหนักในคุณค่าวิชาชีพ และสิทธิของพยาบาล 
2. ความรู้: 1) มีความรอบรู้ และความเข้าใจในสาระส าคัญของศาสตร์ที่เป็นพื้นฐานชีวิตทั้งด้าน สังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์สุขภาพ รวมถึงศาสตร์อ่ืนที่ส่งเสริมทักษะศตวรรษ 21 ตลอดถึงความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 
2) มีความรู้และความเข้าใจในสาระส าคัญของศาสตร์ทางวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์อย่างกว้างขวางและเป็นระบบ 3) มีความรู้และความเข้าใจในระบบสุขภาพของประเทศ และปัจจัยที่มีผลต่อระบบสุขภาพ 4) มีความรู้และตระหนักในงานวิจัย
ทางการพยาบาลที่เป็นปัจจุบัน และสามารถน าผลการวิจัยมาใช้ในการปฏิบัติทางการพยาบาล 5) มีความรู้และความเข้าใจในการบริหารและการจัดการทางการพยาบาล 6) มีความรู้และความเข้าใจกฎหมายวิชาชีพและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง หลักจริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ และสิทธิผู้ป่วย 7) มีความรู้ความเข้าใจ และเลือกใช้เทคโนโลยีดิจิทัลได้เหมาะสมกับประเภทการใช้งาน การสื่อสาร และผู้รับสาร 
3. ทักษะทางปัญญา: 1) สามารถสืบค้นข้อมูลจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย วิเคราะห์และเลือกใช้ข้อมูลในการอ้างอิงเพื่อพัฒนาความรู้และแก้ไขปญหาอย่างสร้างสรรค์ 2) สามารถคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ เพื่อหาแนวทางใหม่
ในการแก้ไขปัญหาการปฏิบัติงาน และบอกถึงผลกระทบจากการแก้ไขปัญหาได้ 3) สามารถใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ทางการวิจัย และนวัตกรรมในการแก้ไขปัญหา และการศึกษาปัญหาทางสุขภาพ 
4. ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ: 1) มีปฏิสัมพันธ์อย่างสร้างสรรค์กับผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน และผู้ที่เก่ียวข้อง  2) สามารถท างานเป็นทีมในบทบาทผู้น าและสมาชิกทีมในบริบทหรือสถานการณ์ที่หลากหลาย 3) สามารถแสดงความคิดเห็น
ของตนเองอย่างเป็นเหตุเป็นผลและเคารพในความคิดเห็นของผู้อื่น 4) แสดงออกถึงการมีส่วนร่วมในการพัฒนาวิชาชีพและสังคมอย่างต่อเน่ือง 
5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ: 1) สามารถประยุกต์ใช้หลักทางคณิตศาสตร์ และสถติิในการปฏิบัติงาน 2) สามารถสื่อสารด้วยภาษาไทยและภาษาอังกฤษได้อย่างมีประสิทธิภาพ  3) สามารถใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีจริยธรรม 4) สามารถสื่อสารเพื่อให้ผู้รับบริการได้รับบริการสุขภาพอย่างปลอดภัย  
6. ทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ: 1) สามารถปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์อย่างเป็นองค์รวมเพื่อความปลอดภัยของผู้รับบริการ ภายใต้หลักฐานเชิงประจักษ์กฎหมาย และจรรยาบรรณวิชาชีพ 2) สามารถใช้กระบวนการพยาบาล ในการปฏิบัติการ
พยาบาลและการผดุงครรภ์ 3) ปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์ด้วยความเมตตา กรุณา และเอ้ืออาทร โดยค านึงถึงสิทธิผู้ป่วยและความหลากหลายทางวัฒนธรรม 4) สามารถปฏิบัติทักษะการพยาบาลได้ทั้งในสถานการณ์จ าลองและในสถานการณ์จริง 
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ตารางที่ 5 ความเชื่อมโยงระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (PLOs) และการเรียนรู้ในด้านพุทธิพิสัย (Cognitive domain) ทักษะพิสัย (Psychomotor 
             domain) จิตพิสัย (Affective domain) 
 

 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของ หลกัสูตร (PLOs) 

Cognitive domain (Knowledge) 
(Bloom’s Taxonomy(Revised) 

Psychomotor domain 
(Skills) 

Affective domain 
(Attitude) 

PLO1 ประยุกต์ความรู้ทางการพยาบาล การผดุงครรภ์และบูรณาการศาสตร์ที่เก่ียวข้องในการให้บริการสุขภาพ
ทุกช่วงวัย ในภาวะปกติและเจ็บป่วย 

√   

PLO2 ปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์แบบองค์รวมด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์โดยใช้ กระบวนการ
พยาบาลบนหลักฐานเชิงประจักษ์ ค านึงถึงความปลอดภัย การใช้ยาอย่างสมเหตุผล ความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรมภายใต้กฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

√ √  

PLO3 แสดงออกถึงพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ และการ
ปกป้องสิทธิของผู้รับบริการ 

 √ √ 

PLO4 แสดงออกถึงทักษะการคิดขั้นสูง ในการตัดสินใจแก้ปัญหา การคิดอย่างมีวิจารณญาณและสร้างสรรค์ √   
PLO5 ประยุกต์ความรู้ระเบียบวิธีวิจัยในการปฏิบัติการพยาบาลการผดุงครรภ์ และร่วมออกแบบหรือพัฒนา

นวัตกรรมการดูแลสุขภาพ 
√ √  

PLO6 แสดงออกถึงการมีภาวะผู้น า และสามารถบริหารจัดการสุขภาวะชุมชน  √ √ 
PLO7 ใช้ภาษาในการสื่อสารได้อย่างเหมาะสมและเป็นสากล √ √  
PLO8 ใช้สื่อสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล ที่เหมาะสมในการเรียนรู้และปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์ √   
PLO9 แสดงออกถึงการมีทักษะชีวิต โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อพัฒนาตนเอง วิชาชีพ และสังคม  √ √ 
PLO10 ประยุกต์แนวคิดการเป็นผู้ประกอบการด้านสุขภาพในการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม √   
 

Cognitive domain (ด้านพุทธิพิสัย):  R=Remember (จ า)  U= Understand (เข้าใจ)  Ap= Apply (ประยุกต์ใช้)  An= Analyze (วิเคราะห์)  
                                                 E= Evaluate (ประเมินค่า) C= Create (สร้างสรรค์) 
Psychomotor domain (ด้านทักษะพิสัย): S=Skills (ทักษะปฏิบัติ) 
Affective domain (ด้านจิตพิสัย):  At= Attitude (เจตคติ) 
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ตารางที่ 6 ความเชื่อมโยงระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (PLOs) และทักษะศตวรรษที่ 21 
PLOs ทักษะศตวรรษที่ 21 

3 R 7 C 
อ่านออก 

(Reading) 
เขียนได้ 

(Writing) 
คิดเลขเป็น 
(Arithmetic) 

การคิดอย่างมี
วิจารณ 

ญาณ และทักษะ
ในการแกป้ัญหา 

(Critical 
thinking and 

problem 
solving) 

การ
สร้างสรรค์ 

และ
นวัตกรรม 
(Creativity 

and 
innovation) 

ความเข้าใจความ
ต่างวัฒนธรรม 

ต่างกระบวนทัศน์ 
(Cross-cultural 

understanding) 

ความร่วมมือ การ
ท างานเป็นทีม 
และภาวะผู้น า 
(Collaboration, 

Teamwork and 
Leadership) 

การสื่อสาร
สารสนเทศ และ

รู้เท่าทันสือ่ 
(Communications, 

Information, and 
Media literacy) 

คอมพิวเตอร ์
และเทคโนโลยี
สารสนเทศและ
การสื่อสาร 
(Computing 
and ICT 
literacy) 

อาชีพ 
และการ
เรียนรู้ 
(Career 
and 

Learning 
skills) 

1. ประยุกต์ความรู้ทางการพยาบาล 
การผดุงครรภ์และบูรณาการศาสตร์ที่
เก่ียวข้องในการ ให้บริการสุขภาพทุก
ช่วงวัย ในภาวะปกติและเจ็บป่วย 

√ √ √ √  √  √ √  

2. ปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์แบบ
องค์รวมด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์โดยใช้ 
กระบวนการพยาบาลบนหลักฐาน 
เชิงประจักษ์ ค านึงถึงความปลอดภัย การใช้
ยาอย่างสมเหตุผล 
ความหลากหลายทางวัฒนธรรมภายใต้
กฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

   √    √  √ 

3. แสดงออกถึงพฤติกรรมด้าน 
คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ 
วิชาชีพ เจตคติที่ดีต่อวิชาชีพและการ 
ปกป้องสิทธิของผู้รับบริการ 

     √    √ 

4 .  แสดงออกถึง ทักษะการคิด 
ขั้นสูง ในการตัดสินใจแก้ปัญหา การ
คิดอย่างมีวิจารณญาณและสร้างสรรค์ 

   √       

5. ประยุกต์ความรู้ระเบียบวิธีวิจัยใน
การปฏิบัติการพยาบาล การผดุงครรภ์ 

    √      
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PLOs ทักษะศตวรรษที่ 21 
3 R 7 C 

อ่านออก 
(Reading) 

เขียนได้ 
(Writing) 

คิดเลขเป็น 
(Arithmetic) 

การคิดอย่างมี
วิจารณ 

ญาณ และทักษะ
ในการแกป้ัญหา 

(Critical 
thinking and 

problem 
solving) 

การ
สร้างสรรค์ 

และ
นวัตกรรม 
(Creativity 

and 
innovation) 

ความเข้าใจความ
ต่างวัฒนธรรม 

ต่างกระบวนทัศน์ 
(Cross-cultural 

understanding) 

ความร่วมมือ การ
ท างานเป็นทีม 
และภาวะผู้น า 
(Collaboration, 

Teamwork and 
Leadership) 

การสื่อสาร
สารสนเทศ และ

รู้เท่าทันสือ่ 
(Communications, 

Information, and 
Media literacy) 

คอมพิวเตอร ์
และเทคโนโลยี
สารสนเทศและ
การสื่อสาร 
(Computing 
and ICT 
literacy) 

อาชีพ 
และการ
เรียนรู้ 
(Career 
and 

Learning 
skills) 

และร่วมออกแบบหรือพัฒนา
นวัตกรรมการดูแลสุขภาพ 
6. แสดงออกถึงการมีภาวะผู้น า และ
สามารถบริหารจัดการสุขภาวะชุมชน 

      √    

7. ใช้ภาษาในการสื่อสารได้อย่าง
เหมาะสมและเป็นสากล 

√ √ √        

8. ใช้สื่อสารสนเทศและเทคโนโลยี
ดิจิทัล ที่เหมาะสมในการปฏิบัติการ
พยาบาลและ การผดุงครรภ์ 

       √   

9. แสดงออกถึงการมีทักษะชีวิต และ
ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อ
พัฒนาตนเอง วิชาชีพ และสังคม 

         √ 

10.ประยุกต์แนวคิดการเป็น
ผู้ประกอบการด้านสุขภาพในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม 

         √ 
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1.7 ความสอดคล้องของอัตลักษณ์บัณฑิตกับผลลัพธ์การเรียนรูท้ี่คาดหวัง (PLOs) 
ตารางที่ 7 ความสอดคล้องของอัตลักษณ์บัณฑิตของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช กับผลลัพธ์ของการเรียนรู้ (PLOs) 
 

 SAP PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 PLO9 PLO10 
อัตลักษณ์บัณฑิตของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช  
1. จิตบริการ (Service mind)  √ √   √   √  
2. การคิดวิเคราะห์ (Analytical thinking) √ √  √ √   √  √ 
3. การมีส่วนร่วมของผู้ป่วยและการค านึงถึงสิทธิของผู้ป่วย  
(Patient participant) 

 √ √  √ √ √  √  

4. ทักษะการพยาบาลโรคเร้ือรัง √ √ √ √       

 
  

 


